



	経験
	研　修　内　容

	
	項目
	学習指導
	生徒指導
	そ　の　他

	２ ～ ４ 年 目
	学ばせたいこと
	〇授業の基本スキル
〇教材研究の方法
〇教育研究のまとめ方
☞校内研修１（p19）参照
☞校内研修３（p21）参照
〇地区の少経験者研修への参加
 ☞校外研修１（p24）参照
	〇学級経営の基本
〇学級内のトラブル解決
〇通常学級における特別支援教育の在り方
〇事例研究会への参加
☞校内研修２（p20）参照
☞校外研修３（p26）参照
	〇保護者対応
☞校内研修４（p22）参照
〇学校行事で必要となる知識や技能の習得
☞校内研修５（p23）参照


	
	職務経験
	〇道徳の研究授業
　　　　　　　　（年１回）
	〇教育相談活動の充実

	○４年目に体育副主任として、体育的行事の補助

	

	５ 年 目
	学ばせたいこと
	〇教科指導力の向上
☞校内研修１（p19）参照
〇中学校の学習内容との系統性のある指導法の研究 ☞校外研修３（p26）
〇教育論文の執筆・応募
	〇生徒指導における校内外の連携
　　（近隣校との連携）
☞校外研修１（p24）参照
〇地区の生徒指導部会への参加
	○体育主任としての専門知識
　　＊近隣の中学校との連携
☞校外研修１（p24）参照
〇後輩の指導
＊研修内容によって指導教員を経験する

	
	職務経験
	〇学校訪問の特設授業
	
	〇体育主任

	

	６ 年 目
	学ばせたいこと
	〇自分の課題を見付け、その課題解決に向け、追究する姿勢
☞校外研修２（p25）参照
☞校外研修３（p26）参照
	〇学年主任としての保護者対応
	〇学年経営の基本　

	
	職務経験
	〇若手教員への指導授業
	 
	〇学年主任



「育成ビジョン」（p８参照）





（見通しをもつためにプランにする）





研修内容については若手教員のニーズや困り感、学校の実態などを参考に設定することができます。





中期プラン例





（小学校教諭の場合）





※赤のゴシック文字は校外研修です。





☞ この「中期プラン」例は、別にWord形式でWebページに掲載してあります。御活用ください。








- 10 -

