
県立病院看護職員合同研修 

 

 平成１３年より、県立病院に勤務する看護職員の資質向上を図るため、県立病院看護理

念及び、看護職員育成指針を踏まえた合同研修を企画、実施しています。 

合同研修は、他病院のスタッフとの情報交換や交流の場になっています。他病院の状況

を知ることは、自分のキャリアアップ計画の参考にすることもできます。 

 現在実施している研修は、主に看護管理の質の向上を目的として計画しています。 

 

 業務改善に焦点を当てたマネジメント能力を養う事を目的とした実践研修です。 

看護管理の基礎とアサーションについて学び、それぞれの所属で取り組みを行い、５ヵ

月後に成果発表会を実施します。 

 

 経営的視点で看護管理を学び、マネジメント能力が発揮できることを目的とした実践研

修です。 

県立病院の組織的役割を基盤に現状について分析し、管理者としての視点でそれぞれの

所属で取り組みを行い、５ヵ月後に成果発表会を実施します。 

 

 県立病院の看護管理の質向上を目的として、講演会やシンポジウムを開催しています。 

 

 

 

＊その他、各病院の専門性を活かして、他の県立病院の看護師が、参加や聴講ができる研

修を企画しています。 

 


