
小項目 具体的取組 2030年度までの数値目標

環境方針や経営計画に基づき、ＩＳＯ１４００１を推進しなが
ら全社でＣＯ2削減に取り組みする。

2021年度ISO14001適用事業所
拡大（2カ所）

作業工程・作業内容の改善活動等によりエネルギー使用
量を低減する。

年2回評価
ISO改善活動

空調機器の設定温度・運転時間を適切に管理する。
設定温度を夏季２８℃、冬季２０℃にでき
るだけ近づけるようにして使用

簡易点検・フィルターの定期清掃を実施する。 簡易点検3ケ月/回実施

給湯器は使用手順に基づき管理する。
給湯器の温度設定をできるだけ
低くして使用

人のいない場所の消灯の徹底する。
毎月評価
安全衛生会議

残業を時間を減らす。 月1回以上残業時間をチェック

効率の良いＯＡ機器を準時導入し電気使用量を低減する。 機器更新時切り替え

太陽光発電設備の設置を拡充する。
2021年度稼働（１拠点）
ジオ環境開発研究所

車両更新時に、低燃費・低公害車を購入または、車両削減
を実施する

年１回評価

全車両にシステムが車両管理ができる「CiＥMＳ」システム
を取り付けエコドライブを継続推進する。

毎月評価
安全衛生会議

環境負荷の少ない材料・商品を選定して購入する。
グリーン購入法適合商品を優先
購入（2品目）

「汚水無害化」商品の開発に取り組みＣＯ2削減に寄与する
商品を提供する。

2021年度に販売開始

作業工程・作業内容の改善活動等により廃棄物低減に努
める。

年2回評価
ISO改善活動

省エネに関する目標管理を実施している。
あいちCO2削減マニフェスト２０
３０宣言書を掲示

環境関連の法令・規制要求事項の順守の徹底を図ってい
ます。

年1回評価
ISO活動で周知

SDGｓ軸とした環境に関する経営活動を主体に行ってい
る。

SDGsを事業計画に織り込む

地域清掃活動を実施する。 月1回以上

・

・
・

・

事業者・事業所等の名称： 　日本エコシステム株式会社

エネルギー管理体制

空調・換気

従業員への啓発

社会貢献

大項目「事業所の省エネ」について各小項目につき1個以上、その他の大項目については各大項目につき1個以上の取組
を宣言してください。（ただし、事業者の形態等によっては難しい項目もございますので御相談ください。）

従業員教育
・

社会貢献

記入上の注意

ボイラ－・給湯

照明・昇降機

「2030年度までの数値目標」については、設定が可能な項目は、できる限り設定してください。

　

自動車

製造・販売・提供

運送・廃棄

なお、「具体的取組」及び、「2030年度までの数値目標」については、「参考：具体的取組の項目例と数値目標例」のシート
を参考にしてください。

必要に応じて、行を追加して記載してください。

購入

※上表は県ウェブサイト等で公表・ＰＲさせていただきます。

CO2削減マニフェスト（取組内容）

大項目

事業所の
省エネ

低炭素な

製品
・

サービス

その他

再生可能エネルギー・
コージェネレーションシステム・

建物の断熱等・ＢＥＭＳ

事務用機器・
業務用機器・
産業用機器


