
２　就労移行支援事業所から一般就労した者の離職理由

１．本人の能力・

体力の変化

＜13人＞36.1%

２．本人の生活

環境の変化

＜3人＞8.3%

４．職場の環境

の変化＜4人
＞11.1%

５．その他

＜16人＞44.4%

平成２１年度

１．本人の能力・

体力の変化

＜29人＞ 48.3%

２．本人の生活

環境の変化

＜8人＞ 13.3%

４．職場の環境

の変化

＜6人＞ 10.0%

５．その他

＜17人＞ 28.3%

平成２２年度

１．本人の能力・

体力の変化

＜27人＞ 54.0%

２．本人の生活

環境の変化

＜1人＞ 2.0%

４．職場の環境

の変化

＜4人＞ 8.0%

５．その他

＜18人＞ 36.0%

平成２３年度

１．本人の能力・

体力の変化

＜22人＞ 50.0%

２．本人の生活

環境の変化

＜7人＞15.9%

３．事業所の

支援不足

＜2人＞ 4.5%

４．職場の環境

の変化

＜2人＞ 4.5%

５．その他

＜11人＞ 25.0%

平成２４年度
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