
  

  

様式第３号 

地 域 貢 献 計 画 書 

 
令和 3 年 6 月 18 日 

 

  愛 知 県  知  事  様 

名 称：株式会社ビバホーム 

代表者: 代表取締役 坂本晴彦 

住 所：埼玉県さいたま市浦和区上木崎 

1 丁目 13 番 1 号 

 

 

 愛知県商業・まちづくりガイドライン３（２）イ（イ）の規定により、次のとおり提出します。 

記 

１ 特定大規模小売店舗の概要 

（１）特定大規模小売店舗の名称 ：（仮称）ビバモール一宮 

  

（２）特定大規模小売店舗の所在地 ：愛知県一宮市羽衣二丁目 5 番 2 号 

  

（３）特定大規模小売店舗の規模 

①店舗面積  26,192 ㎡ 

②延べ床面積 48,499 ㎡ 

 

（４）施設の概要 

①小売業を行う者の名称、販売する物品の種類 

    株式会社ビバホーム （住生活に必要な日用品雑貨等） 

   その他未定 

 

②小売店舗以外の施設の種類 

  未定 

 



  

  

２ 地域貢献活動の概要 

（１）地域貢献に対する方針・考え方 

①いざという時の災害拠点としての取り組み 

  ・ＢＣＰ設備 (自家発電機、非常用給水システム) を備えた災害対応店舗づくりに取り組んで

います 

  ・地域社会との災害協定の締結を積極的に進め地域と連携して災害に備えます。 

②環境に配慮した店舗づくり 

  ・ミスト空調システムの導入、節水トイレ、ガス式空調機、デマンド監視装置等を導入します。 

  ・古紙リサイクルセンターを設置します。  

  ・一般家庭からの再生資源(乾電池、電球、バッテリー、ガステーブル、自転車等)を引き取り

ます。 

  ・定期的に店舗周辺の地域清掃活動を実施します。 

③地域からの積極的な雇用 

  ・店舗で働く従業員を地域から優先して採用します。 

  ・障がい者雇用を積極的に行います。 

④コミュニティ・ダイアログの開催 

  ・地域社会の皆様と良好な環境を築くため、代表者の方々と対話を行うことで、地域社会の

協働関係を確認し、環境保全・防災対策・貢献活動などに対する要請や期待に応えま

す。 

     

（２）地域貢献活動の期間（５年間）  

令和 4 年 2 月 19 日から令和 9 年 3 月 31 日まで 

 

（３）地域貢献活動の内容 

 

項  目 

 

細  目 地域貢献活動内容 実施時期 
予定回数

等 

１地域づくりの取

組への協力 

①市町村が進める地域

づくりへの協力 

一宮市が進める中心市街地活性

化への取組みに参画 

随時 

 

随時 

②商工会議所・商工会・

商店街振興組合等への

加入 

加入条件の合意を前提に前向き

に進めます 

随時 

 

― 

③地域づくりに取り組む

団体等への協力 

お話があれば協力を検討いたし

ます 

随時 

 

随時 

④祭りや各種行事を実施

する自治会等への協力 

要望があった際に協力検討 随時 

 

随時 

⑤地域経済団体等の活

動に対する助言、情報の

提供 

地域活性化のためのアドバイザ

ーを紹介･派遣 

随時 随時 



  

  

⑥地域特産品の積極的

なＰＲと販売促進 

ＰＲ及び販売コーナーの設置等

検討 

随時 随時 

⑦地産地消に向けた取

組への協力 

地元特産物等の販売イベントの

検討 

随時 随時 

⑧買物弱者対策への協

力 

高齢者向けの宅配サービス 随時 随時 

⑨その他地域づくり等へ

の協力 

お話があれば協力を検討いたし

ます 

随時 

 

随時 

２ 地 域 雇 用 確 保

への協力 

 

 

 

 

 

 

 

①地域及び県内からの

雇用の促進 

・県内市町村からの正社員採用 

・地元新卒者の採用 

随時 随時 

②安定的雇用の確保 正社員採用への配慮 随時 随時 

③障害者雇用の促進 各テナントにおいて法定雇用率

を確保 

随時 随時 

④少子化対策・男女共同

参画の推進 

・結婚や出産により退職した女性

等の再雇用の実施 

・育児休業制度の取得促進への

環境整備 

随時 随時 

３防犯・青少年非

行防止対策の推

進 

①店舗内及び敷地内に

おける防犯対策の実施 

防犯カメラの設置 通年 ― 

②深夜営業や営業時間

外の防犯・青少年の非行

防止対策の実施 

・深夜営業時における駐車場の

利用制限を実施 

・営業時間外における駐車場出

入口の閉鎖 

通年 

 

通年 

通年 

 

通年 

③人通りの少ない場所に

対する巡回の実施等 

従業員による定期的な巡回を実

施 

通年 通年 

④緊急通報体制の確立 ・緊急通報体制の確立 通年 ― 

⑤その他防犯等への協

力 

地域の防犯活動のイベントへの

参加・協力 

随時 随時 

４ 地 域 防 災 へ の

協力 

①災害時の避難場所等

の提供、地域との連携 

災害時の避難場所の提供 災害時 適宜 

②緊急時の物資の提供 県・市町と協議し、可能な限り支

援 

災害時 適宜 

③災害等発生時におけ

るボランティア活動への

取組 

災害時のみならず、ボランティア

活動には可能な限り協力 

災害時 適宜 

④防災訓練等への参加・

協力 

要望があった際には地元自治

体・町内会が実施する防災訓練

へ参加・協力 

随時 随時 



  

  

 

５ユニバーサルデ

ザ イ ン 対 策 等 の

推進 

①ユニバーサルデザイン

の導入 

・赤ちゃん休憩室の設置 

・授乳室設置 

通年 

通年 

― 

― 

②その他ユニバーサル

デザイン対策に関する取

組 

ユニバーサルデザイン関係商品

の販売コーナーを設置 

通年 通年 

③地域の授産施設等の

授産製品の取り次ぎ・取

り扱い 

適宜、授産製品の特別コーナー

を設置 

適宜 適宜 

６ 環 境 対 策 の 推

進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①ヒートアイランド・地球

温暖化対策の実施 

駐車場内でのアイドリングストップ

の看板設置 

通年 ― 

②「ノーレジ袋」・トレイ削

減、包装の簡素化等、廃

棄物抑制対策の実施、リ

サイクル対策の実施 

・ゴミの分別回収 

・簡易包装の実施 

・レジ袋の有料化 

通年 

通年 

通年 

 

通年 

通年 

通年 

 

③環境美化対策の実施・

協力 

・駐車場内の清掃活動の実施 

・敷地周辺清掃のボランティア活

動 

毎日 

毎月 

毎日 

月１回 

④省エネルギー対策の

実施 

過剰な照明の削減 通年 通年 

⑤ＩＳＯ１４００１の認証取

得 

ＩＳＯ１４００１の認証取得 ― ― 

⑥公共交通機関の利用

促進 

バス運行への協力 開店時より ― 

７核テナント撤退

や店舗閉鎖時の

対策 

①早期の情報開示・提供 撤退の場合は可能な限り早期に

関係官公庁及び地域等への情

報提供 

撤退時 ― 

②後継店の確保 迅速な確保に努める 撤退時 ― 

③従業員の雇用の確保 ・他テナントへの雇用継続 

・ハローワークと連携し再就職支

援 

撤退時 ― 

④店舗閉鎖に伴う環境

悪化の防止 

適切な建物管理の実施 閉鎖時～ ― 

 

担
当
窓
口 

地
域
貢
献 

担当部署名 店舗開発本部 管財部 

電   話 048-610-0609 

Ｆ Ａ Ｘ 048-610-0608 

注 項目及び細目には別表地域貢献活動事例一覧の内容を記入 


