
小項目 具体的取組 2030年度までの数値目標

（ローソン）環境マネジメントの仕組みによる改善 継続

（事務所・店舗）設備・機器の性能及び効率の低下を防止するた
め、定期的な保守及び点検の実施（年4回の定期点検実施）。

継続

（事務所・店舗）オフィス空調機器の設定温度の適正管理
夏季：26～28℃、
冬季：18℃

(店舗)空調機の入替え交換交換 全国で6店舗

（店舗）既存店：空調機入替実施、新店：CO2冷媒「要冷・冷蔵機
器)の導入実施

全国で340店舗
フロン排出量の削減

（事務所）支社退社時に、電源をＯＦＦに切り替え実施 電気代の削減

（店舗）店内照明のLED導入 新店へ100%導入

(店舗)既存店舗の看板照明をLEDに入れ替え実施。 全国での既存店561店対象

(店舗)ポール等LED化 全国での558店対象

（店舗）省エネ機器の導入 新店100%導入

（店舗）既存店冷凍機の入替え 全国での冷凍機20店導入

（店舗）既存店要冷設備入れ替え 全国での既存店305店対象

（店舗）太陽光発電システム導入 全国で50店舗

（ローソン）低燃費車両等導入によるＣＯ２排出を削減した配送取
組み

（ローソン）廃油リサイクル・食品リサイクルへの取組み（新店・既
存店への加入促進継続）

年2%改善

（ローソン）従業員へ環境研修を実施し、省エネへの啓発活動実
施

年１回継続

SDGs研修の開催継続 年１回継続

（ローソン）ローソングループ「マチの幸せ募金」活動を通じ、森林
整備・学校緑化活動の継続実施

学校緑化全国60か所対象
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CO2削減マニフェスト（取組内容）
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