
小項目 具体的取組 2030年度までの数値目標

ISO14001の運用で維持管理項目として管理している

エアコンの温度設定、運転管理
冷房：6/20-9/20　28度
暖房：11/20-3/20　20度

不要な電灯の消灯、休憩時間の消灯を実施

廊下等共用部分のセンサー付き照明への切り替え 2023年までに完了

パソコンの更新時に消費電力の少ないノートパソコンへの切り替
える

ノートパソコンの比率50%以上

社屋で使用する電力を再生可能エネルギーとする 使用電力の100%

車両更新時のエコカーへの切り替え 毎年1台程度

運転管理簿を活用して、空気圧、燃費、車両状態の把握実施 社有車全体で10km/L以上

カーボンオフセットされた商品を積極的に利用する

環境省のエコチューニング事業者としてのサービス提供

社外報を通じて、環境に関する情報発信 年4回発行

SDGｓ勉強会を定期的に実施する

脱炭素チャレンジカップへの協賛

SBT認定取得

なごやSDGsグリーンパートナーズ「認定優良エコ事業所」取得
その他

自動車

低炭素な

製品
・

サービス

購入

製造・販売・提供

運送・廃棄

従業員教育
・

社会貢献

従業員への啓発

社会貢献

事業者・事業所等の名称：ユタコロジー株式会社

CO2削減マニフェスト（取組内容）

大項目

事業所の
省エネ

エネルギー管理体制

空調・換気

ボイラ－・給湯

照明・昇降機

事務用機器・
業務用機器・
産業用機器

再生可能エネルギー・
コージェネレーションシステム・
建物の断熱等・ＢＥＭＳ


