
小項目 具体的取組 2030年度までの数値目標

ISO14001を継続更新する 認証を継続

ノー残業デーを週１日設定し、ＯＡ・空調機器の運転時間を削減す
る

継続して行う

空調機器の設定温度を適切に管理する 夏季28℃　冬季20℃

フィルターの定期的な清掃を実施する 継続して行う

クールビズ、ウォームビズを推進する 継続して行う

不要な照明の消灯を徹底する 継続して行う

ＯＡ機器の不要な電源ＯＦＦおよび省エネモードの推奨 継続して行う

産業用機器は使用時間をまとめ、運転準備に必要なウォームアッ
プ時間や待機電力を削減する

継続して行う

ブラインド（カーテン）を使用し、日光の入射熱を防止する 継続して行う

遮熱フィルムを設置し、熱の流出・流入を防ぐ 継続して行う

燃費の良い車両の導入を実施 継続して行う

エコドライブを推進する（車両ごとの燃費管理） 継続して行う

CO2排出量の少ない原材料・商品やサービスを購入する。 継続して行う

製品アセスメントガイドラインを用いた製品開発を行い、CO2排出
量の少ない製品・サービスの生産、販売、提供に努める。

継続して行う

作業工程や生産工程の改善等により、廃棄物の削減に努める。 継続して行う

省エネに関する従業員教育を実施する 継続して行う

地域貢献として清掃活動を実施 月４回

交通安全啓蒙活動の実施 年４回

Ｗｅｂ会議を推進し、紙の使用量を削減する 継続して行う

Ｗｅｂ商談を推奨し、訪問に使用する車両の燃料使用量を削減す
る

継続して行う
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事業者・事業所等の名称：　マスプロ電工株式会社

CO2削減マニフェスト（取組内容）
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