
到達目標 ステップ1 ステップ2 ステップ3

実施事項 標準化できている職場の構築 原価低減等の改善結果 自主的な継続
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ものづくり改善支援
本事業受託会社

改善活動のスケジュール例

改善指導ノウハウが豊富なシニア指導員が、月２回の定期訪問。

県内製造業における生産効率向上支援事業

生産効率向上のお手伝いをします

現場改善活動の推進 能動的な人材の育成

対象企業

支援期間

募集期間

県内の中小企業（製造業）３２社
平成２６年９月～平成２７年２月

平成２６年7月～8月（予定）

相乗
効果

事前ヒアリング キックオフ

基礎知識の習得

やってみせて・やらせてみる

課題の共有化

ルール・基準づくり

個別改善の実施

テーマ改善の実施

業務改善の実施

現地調査

www.sunstaff.co.jp/

無料支援

経験豊富なシニア指導員が定期訪問して、「やっ
てみせてやらせてみる」のコンセプトのもと、現地
現物で活動を支援。早期に働きやすい職場を
構築します。必要に応じて全社員が同じ意識で
活動できるように、指導員が座学を開催して
協力体制を築きます。

「ものづくり」は「ひとづくり」の思想で、改善
プロジェクトを組織し自分たちが活動を推進。
社員が自ら考え行動するよう目指します。
また、リーダーが育つことで職場が活性化され、
モチベーションが向上します。

従業員の定着率向上を目指す

0120-24-2708

貴社のニーズに合わせた
オリジナルカリキュラムで

推進します

愛知県内の製造業の皆様に


