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法人概要

役員 職員数

30人程度（2023.1）

主な受託事業

西尾市子ども若者総合相談センター「コンパス」

岡崎市子ども若者総合相談センター「わかサポ」

豊橋市こども若者総合支援相談支援センター「ココエール」



ひきこもり等困難を抱える子ども若者を支える上で

▶出身世帯の困窮・孤立

▶非就学

▶非就労

▶未婚

▶家庭責任

▶離死別

▶介護

▶定年退職
▶精神疾患

▶身体疾患

▶発達障害

▶対人不安

▶精神的外傷

▶自己愛の傷つき

▶家族内ストレス

社会的側面 心理的側面

生物学的側面



オーダーメイドの伴走型支援

面談 訪問同行 機関連携 SNS オンライン 地域交流 居場所 学習・就労



家族相談

本人相談

集団活動

社会参加等

【年齢】概ね15歳～39歳程度

【曜日】火曜日～土曜日

【時間】10:00～19:00

【職員】専門の資格保持者等4名以上

【利用人数】年間300人程度

西尾市コンパスの概要



特色①SNS（公式LINE・インスタグラム）の活用



オンラインの世界で交流

現実の居場所で交流

支援スタート

特色②オンラインの支援



特色③非常設型の居場所



新たな課題の創出

学齢期の利用者の増加

⇩

学齢期向けの企画・広報の比率上昇

⇩

ひきこもりや就労についての相談が減少



ハローワークと連携したプロジェクトの協議

〇西尾市コンパス
〇西尾市ハローワーク
〇愛知労働局

※令和４年１月西尾市と西尾公共職業安定所が全国初となる「就職氷河期世代の就労支援に関する連携協定」を締結しました。

◎就職氷河期をきっかけに、若者全般を対象に！

◎何より参加ハードルの低さを！

◎利用者の多様な特性に対応可能なプロジェクトを！

◎いつでも引き返せる安心感を！

◎自分のペースで進められるプログラムを！



Step 1 コンパスとハローワークの三者面談

Step 2 それぞれのペースで、メニューを選ぶ

〇ハロワ体験ツアー
〇Hello☆トーク
〇企業訪問
〇職場体験
〇職業訓練
〇就活コンシェルジュ

新たなプロジェクト「マイペース就活」のスタート















マイペース就活



効果 ※始まったところですが

20~30代の就労・ひきこもりの相談が増加

ひきこもり当事者からの直接の相談が急増

くすぶっていた利用者達が就労に向けて動き出した

「ハローワークは怖いけど３者面談ならできそう」



今後の方針

マイペース就活に興味を持って

動き始めた利用者が本格的に就

労等に向けて動き出すのはこれ

からなので、その効果をしっか

りと見極めていきたい。

今のところ就職氷河期世代に限

定されている職場体験の年齢層

の拡充など、利用者のニーズに

合わせて各コンテンツを拡充し

ていきたい。
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