
 

Ⅴ 自由意見 
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あなたが日頃、人権問題についてお考えのことや、お気づきのこと等があればお書きく

ださい。 

 

 

 

 

 

  

件　数

１ 人権意識に関するもの 108

２ プライバシーの侵害等に関するもの 4

３ いじめに関するもの 2

４ メディアに関するもの 3

５ 医療に関するもの 3

６ 就労・職場での差別等に関するもの 10

７ 女性の人権に関するもの 12

８ 子どもの人権に関するもの 4

９ 高齢者の人権に関するもの 2

10 障害者の人権に関するもの 3

11 外国人の人権に関するもの 5

12 ＨＩＶ感染者等、ハンセン病回復者等の人権に関するもの 1

13 犯罪被害者・加害者家族の人権に関するもの 6

14 インターネットによる人権侵害に関するもの 8

15 生活保護・ホームレスに関するもの 2

16 性的少数者に関するもの 7

17 家柄・身元調査に関するもの 1

18 部落差別・同和問題に関するもの 9

19 人権・同和教育、啓発活動に関するもの 28

20 行政施策への要望 19

21 その他 19

22 調査について 16

272

分　　類

合　　計
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分類別の主な意見（一部抜粋） 

１．人権意識に関するもの 

  相手が誰であっても、相手と自分を思いやる気持ちを持つことが大切だと言うことを、子ども

に伝え、自ら実践していきたい。 

  遠くで起きている差別には、「おかしい」「良くない」とはっきり言えるが、身近なところで起

きている差別を知った時、自分の立場を優先してしまい、はっきりした態度を取れないのかもし

れない。 

  人権は脅かされる側にならないと気が付けない側面が少なからず存在すると思う。 

  人権侵害をなくしていくためには、社会全体に知識や情報を拡げ、それぞれの自覚を促してい

くことが大切だと思う。 

  差別やいじめなどで平等な権利を得られないことを考えると、まだまだ日常生活の中でたく

さんあると思う。個人の知識や意識を変えるためにはやはり啓蒙活動が必要。 

  タブーな内容として流さずに各々の意見を口にすることが大事。 

  人権問題は大変難しい問題であると思うが、個人のわがまま的な側面も人権だと主張する人

もいる。 

  弱者、少数派に思いやりを持つ事は大切だけれど、かえってこちらの方が報われない現状を感

じる。 

  人権問題について、日頃から気にして行動していなかった。これからは少しずつ考えていこう

と思った。 

２．プライバシーの侵害等に関するもの 

  日本は自由な反面、情報管理について脆弱なところがあるような気がする。 

  たとえ本当のことであっても、人のプライベートを公の場で発信することは人権侵害だと思

う。 

３．いじめに関するもの 

  子どもは、少し個性があるだけでいじめを受けることがある。そのようなことがない社会をみ

んなで築いていけるといい。 

  いじめられる側にも問題があるなどと言えばたたかれるが、問題の本質を知らないで意見す

ること自体がいかがなものかと思う。 
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４．メディアに関するもの 

  テレビ、ラジオ、ニュース番組がもっと人権問題について話し合うべき。 

  マスコミの報道の形式、におわせるような報道の仕方も嫌気がさす。 

５．医療に関するもの 

  医療機関・医療従事者による患者と家族への人権侵害が日常化している。 

  ヘルプマークを付けていても、見た目では分からないので、電車や病院で座っていても、“若

いのに”みたいな目で見られる。 

６．就労・職場での差別等に関するもの 

  中小企業でのパワーハラスメントが多い。 

  社会・職場・人間関係など立場が低い者は上には勝てない。 

  正社員と同じ時間、同じ仕事をしてもパートというだけで、賃金の差や忘年会にパートだけ呼

ばれないなどの扱いの差を常に感じでいた。 

７．女性の人権に関するもの 

  女性が生きやすい社会になって欲しいと思う。特に性差別、性的被害が起こるのを聞いて憤り

を感じる。 

  まだまだ、女性の地位が平等でないことを感じる。 

  選択的夫婦別姓が認められていない日本では、自分の苗字を結婚後も名乗りたいと思う女性

の人権を侵害していると思う。 

  もっと女性が働きやすい環境になれば、少子化も改善していくのではないか。 

８．子どもの人権に関するもの 

  保護者による乳幼児への暴力、虐待、育児放棄が報道される度、なんとか助ける事が出来なか

ったかと思う。周りの大人達が関心を持って、皆で助け育てていける世の中になれば良い。 

  学校の先生の一言で子どもが傷ついて学校へ行けなくなっている。軽い気持ちで発言したか

もしれないけれど、言う前に気をつけてほしい。 

９．高齢者の人権に関するもの 

  認知症グループホームで介護職員として働いているが、利用者の人権を守ることは、理想的に

実践することは、難しいところがあると考えている。 

  高齢者施設で、言葉の暴力や行動制限など入居者の人権が守られていなかった。 
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10．障害者の人権に関するもの 

  障害者の人を一般企業に入社できるように国がサポートすべきだと思う。 

  段差があり、車椅子での道路の走行がしにくい。障害があっても障害手帳を持っていないと市

営住宅等（障害者用）に入る事が出来ない。スロープがない等により、一般住宅はもっと困難で

ある。 

11．外国人の人権に関するもの 

  違いを認め合って優しい社会になってほしい。子どもたちはより多様性を受け入れられるよ

うになってほしい。 

  縁あって日本で暮らしているのだから、皆仲良くしてほしい。 

  １人１人を尊ぶことが人権を守ることだと思う。 

12．ＨＩＶ感染者等、ハンセン病回復者等の人権に関するもの 

  四半世紀前でも、ハンセン病患者の生殖能力を奪うことをしていたのかとゾッとする。 

13．犯罪被害者・加害者家族の人権に関するもの 

  刑事事件全般について、被害者より加害者の人権が守られている、という印象がある。加害者

の更生も大事だが、より被害者（遺族含む）を守ってほしい。 

  犯罪が起きた時、被害者の名前や身元はすぐ出るのに、加害者の実名は伏せられているのは理

不尽さを感じる。 

  人権が侵害される事はあってはならない事だと思う。加害者にならない教育が必要。 

14．インターネットによる人権侵害に関するもの 

  インターネット上で他人を誹謗中傷する事案が多発しているように思う。心ない言葉、表現が

どれだけその人を傷つけているか、憂慮している。 

  ネット上でのフェイクニュースが氾濫し過ぎているため、どの情報が真実であるかわからな

い状況である。また、誹謗中傷も非常に多い。プロバイダ及び投稿者を取り締まる法律を強化す

べきである。 

 

15．生活保護・ホームレスに関するもの 

  生活保護は、憲法で保障された権利であり、誰でも生活保護を受けなければならない状況に陥

る可能性がある。もう少し、人に優しい運用が出来ないものかと感じる。 

  ホームレスや生活保護者等に対して、金銭での支援は自立する意志を欠落させているのでは

ないかと思う。 
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16．性的少数者に関するもの 

  最近、中学校の制服がブレザーになり、女子でもズボンを履いている子を見かけるようになっ

た。しかし、男子でスカートを履く子は見かけないので、やはりジェンダーレスと言っても完全

ではないのかなと思う。 

  SNSをよく利用しているため、いろんな性的指向やトランスジェンダーの人と知り合いになっ

たが、大人の理解が足りないから、法律など変わらないし、差別が減らないと思うことが多い。 

17．家柄・身元調査に関するもの 

  身元調査に関して、家柄等の調査を行うことが人権問題になるのか疑問に感じる。 

18．部落差別・同和問題に関するもの 

  部落差別をなくそうといった動きで新たな差別が生じているような気もする。 

  部落差別の問題は私の周りの友人などほとんど知らないので、このまま放っておけばだんだ

んなくなっていくと思う。 

 「同和問題」というのがよく分からなかったので、インターネットで調べてみたが、まだ存在し

ているなら大変だと思った。 

19．人権・同和教育、啓発活動に関するもの 

  関心がない人へ人権意識をどこまで広めることができるかが課題だと認識している。全ての

人が仮に興味がなくとも目や耳に入る形で啓発できる何かが欲しい。 

  人権問題は身近なことであり、情報を発信してほしい。 

  人権というと難しいと思ってしまい、面倒になってしまうので、分かりやすい方法で、広報し

て頂けると良い。 

  学校以外でも折に触れ、最新の人権情報や法律へアップデートする機会を定期的に開催でき

ると良い。 

  自分の人権や他人の人権を正しく理解し、行動ができるような教育に変えてほしい。 

  学校やメディアの様々な取組よりも、家族の声が一番子どもに届くので、家族が子どもたちに

教えていくことが一番大切だと思う。 

20．行政施策への要望 

  公的機関、公的職員が人権問題について高い向上意識を持ち、社会の見本となる職員職場をつ

くることが第一だと思う。 

  当事者にしか分からない事が多いので、分かってもらえる気軽に相談できる環境があるとい

い。 
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21．その他 

  誰にでも優しく公平な社会になってほしいが、人権を盾に過剰な要求をするようなことはや

めてほしい。 

22．調査について 

  今回の意識調査により、改めて考えさせられる事が多くあった。 

  アンケートの結果を何らかの形で知らせてほしい。 

 


