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打合せの様子
社員のスケジュール
を鑑み、無理なく調
整しています

弊社では、社員の裁量が大きく主体的な働き方ができますが、子育て
等に参加するための休暇をより取得しやすいよう、昨年の育児・介護
休業法改正を就業規則に整え周知しました。また、日頃よりコミュニ
ケーションを維持することで、互いに気兼ねすることなく休暇等をと
れるようにし、全員で協力し合える職場づくりに努めました。結果と
して、各々の士気、有給取得率が向上されました。

名古屋市

賛同項目 ②
株式会社  中建設計社名

活動の様子（写真）等
を貼り付けて下さい

活動の様子（写真）等
を貼り付けて下さい

弊社設計の建築
社員で協力しながら
図面作成しています

家庭教育を応援！

令和５年度 賛同項目取組事例

愛知県教育委員会あいちの学び推進課

＜賛同項目について＞
① 仕事を語ろう、働く姿を見せよう
② 子育てを支えよう
③ 地域のクラブ活動に参加しよう
④ 家庭教育の大切さを伝えよう

次世代を担う子供たちをみんなの力で育てましょう


