
平成２６年度グッドジョブ運動の概要 

 

 １ グッドジョブ運動とは 

  行革の一環として、職員一人ひとりが、各職場において、自主的に工夫・

改善を行う組織風土の醸成をめざして取り組んでいる全庁運動。 

  全庁の職員（個人・グループ・所属）から事務改善等の取組を募集し、特

に優秀と認められるものについて知事表彰を実施する。 

 ２ 募集部門 

カイゼン･成果部門 ・自らの業務において実施した事務改善の取組

や、事業の実施・推進に当たり工夫をこらし

て成果を上げた効果的な取組 

（アイデア提案を含む。） 

チームワーク部門 ・人材の育成や活用、所掌事務の課題解決に向

けた議論の場やコミュニケーションの機会の

充実など、組織としての機能を向上させた

り、職場を活性化させた取組 

（アイデア提案を含む。） 

 

３ 応募・表彰状況 

区分 
２６年度 

応募件数 

  （参考）   

知事表彰 
２５年度 

知事表彰 
応募件数 

カイゼン・成果部門 ８０６ ４ ６１９ ４

チームワーク部門 ７８ １ ６８ １

アイデア提案部門 － － １５７ ０

計 ８８４ ５ ８４４ ５

※アイデア提案部門は平成 26 年度にカイゼン・成果部門及びチームワーク部門に統合 

 

 

 ２２年度 ２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 計 

応募件数 ４９８ ５４１ ７４４ ８４４ ８８４ ３,５１１

知事表彰件数 ５ ６ ７ ５ ５ ２８

参考



４ 知事表彰 ５件 

 ① カイゼン・成果部門 ４件 

№ 所属等 取組名称 取組内容 

1 

産業労働部  

愛知障害者職業能
力開発校訓練課 

パソコン指導用訓練
補助機器『ちゅうも
君』について 

聴覚障害者の訓練生に指導用モニタ

を確認するタイミングを知らせるた

め、リモコン操作でＬＥＤが点滅する

機器を作成し、訓練の円滑な実施に貢

献した。 

2 

議会事務局 

議事課議事Ｇ【個
人応募】 

エクセルによる県庁
案内システムの作成
と活用 

県民からの問合せに係る担当部局や

業務内容、事務室の場所などを簡単に

検索できる「県庁案内システム」を作

成し、県民サービスの向上に貢献し

た。 

3 

教育委員会事務局 

管理部総務課行政
Ｇ【個人応募】 

情報公開に係る対応
手順マニュアルの作
成 

情報公開請求に係る対応手順マニ

ュアルを新たに作成し、事務の効率

化に貢献した。 

4 
警察本部  

中川警察署 

発光チューブ式夜光
チョッキ 

 夜間の交通取締り等で警察官が着

用する夜光チョッキについて、従来

よりも発光面積を拡大した新製品を

開発し、勤務時の安全性向上を図っ

た。 

 ② チームワーク部門 １件 

№ 所属等 取組名称 取組内容 

1 

企業庁  

愛知用水水道事務
所 尾張東部浄水場

ＭＩＺ （ Minna de 
kaizen） －浄水場
若手職員によるグル
ープ活動－ 

若手職員のグループが自発的に、
作業や設備の問題解決に向けた改善
活動などに取り組み、チームワーク
の向上に貢献した。 

 

 


