
小項目 具体的取組 2030年度までの数値目標

ISO 14001のマニュアルに沿った運用を実施 認証の維持

社内の電力使用量と発電量をリアルタイムでグラフ化し社
内に展示、従業員に周知する

高効率空調設備を導入 導入予定年：2023年

全熱交換器を導入。空調設備を使用中は全熱交換換気を
行う。空調設備を使わない間は普通換気を行う

導入予定年：2023年

高効率照明を採用 導入予定年：2023年

重機オペレーターへのエコ運動教育や啓蒙活動を実施

再生可能エネルギーによる発電設備を活用し、事業所内で
消費する電力を賄う

導入予定年：2023年

窓に複層ガラスを採用 導入予定年：2023年

社有車の更新時はEV車を導入、再生可能エネルギーによ
り発電し電力を賄う

導入予定年：2023年　2台

省エネ設備の導入やZEB/ZEHの販売促進活動

取引先へCO2排出量の報告をする

建設現場においても廃棄物の分別を徹底、まだ使えるもの
は持ち帰っていただき次の現場で使用していただく

事務所に再エネ発電機とEV充電器を複数台設置し社員へ無料開放するこ
とで、従業員が通勤で使用する車両にEV車を採用することを推奨する

社会貢献

従業員教育
・

社会貢献

ボイラ－・給湯

照明・昇降機

事業者・事業所等の名称：八洲建設株式会社

自動車

製造・販売・提供

運送・廃棄

購入

CO2削減マニフェスト（取組内容）

大項目

事業所の
省エネ

低炭素な

製品
・

サービス

その他

再生可能エネルギー・
コージェネレーションシステム・

建物の断熱等・ＢＥＭＳ

事務用機器・
業務用機器・
産業用機器

エネルギー管理体制

空調・換気

従業員への啓発


