
◀

▶

時間給を取得しタイムカード

を切っています。

活動の様子（写真）等

を貼り付けて下さい

若手スタッフへの教育が有給

を取得しやすい職場づくりに

つながっています。

当社では、スタッフが希望した日に休暇を取得できる交替休制度を

採用しています。また、出勤人員の調整をしなくても遠慮なく休暇取

得ができるように業務の多能化を促進しました。

この取組により、今年度は育児のための計画的休暇取得、体調を崩

した子供を看病するための当日有給取得、社員の初孫出産立ち合いの

ために連日時間有給取得を行うこともできました。

岡崎市

賛同項目 ②

トヨタモビリティパーツ株式会社

　愛知支社　岡崎営業所
社名

家庭教育を応援！

令和５年度 賛同項目取組事例

愛知県教育委員会あいちの学び推進課

＜賛同項目について＞

① 仕事を語ろう、働く姿を見せよう

② 子育てを支えよう

③ 地域のクラブ活動に参加しよう

④ 家庭教育の大切さを伝えよう 次世代を担う子供たちをみんなの力で育てましょう


