
令和５年度 愛知県労働講座開催実績  （全 13 回） 

 

 開催日時 内 容 主催(会場) 

1 
６月 30 日（金） 

13:30～16:00 

事業主に求められるハラスメント防止対策 労働福祉課① 
（愛知県自治センタ
ー） ハラスメントのない職場づくりのポイント 

2 
９月 29 日（金） 

13:30～16:30 

月60時間超の残業、どう対応？ 新規定の理解と実務対策を
学ぼう 東三河総局① 

（豊川商工会議所） 
みんなで考えるハラスメント対策 ～事例から～ 

3 
10月 25日（水） 

13:30～16:30 

同一労働・同一賃金について 
西三河県民事務所① 
（アンフォーレ） 

職場のハラスメント対策について 

4 
11 月 2 日（木） 

13:30～16:30 

労働者の健康管理と就業上の配慮を考える ～高齢労働者へ
の配慮や病気治療と仕事の両立支援～ 新城設楽振興事務所 

（新城市商工会館） 
職場のメンタルヘルス対策の基本 

5 
11 月 2 日（木） 

13:30～16:30 

事業主に求められるハラスメント防止対策 
海部県民事務所 
（ハローワーク津
島） 事例から学ぶ、よくある労務管理のトラブル対策 

6 
11月 13日（月） 

13:30～16:00 

労働者の心身の健康確保のために 労働福祉課② 
（愛知県産業労働セ
ンター（ウインクあ
いち）） 

適正な労働時間管理のポイント 

7 
11月 15日（水） 

13:30～16:30 

派遣労働者の適切な雇用・就業管理について 

西三河県民事務所② 
（西尾商工会議所） １から学ぶ労働時間の基礎 ～労働時間の適切な管理・運用

をするために～ 

8 
11月 29日（水） 

13:30～16:30 

高齢者雇用及び再雇用制度について 豊田加茂産業労働・
山村振興グループ 
（豊田商工会議所） 高齢者がいきいきと働くことのできる職場環境づくり 

9 
11月 30日（木） 

13:30～16:30 

同一労働同一賃金 ～パートタイム・有期雇用労働法につい
て～ 東三河総局② 

（豊橋商工会議所） 
就業規則の点検ポイント 

10 
12月 15日（金） 

13:30～16:40 

ハラスメントはなぜ問題なのか 知多県民事務所 
（阿久比町立中央公
民館） 労働者の健康管理と就業上の配慮を考える 

11 
1 月 19 日（金） 

13:30～16:30 

働き方改革推進に向けて 
尾張県民事務所① 
（小牧市役所） 

中小企業に求められるハラスメント対策 

12 
1 月 25 日（木） 

13:30～16:00 

障害者雇用について 尾張県民事務所② 
（稲沢商工会議所会
館） メンタルヘルス関連の労働問題 

13 
2 月 19 日（月） 

13:30～16:00 

働く者の大変革期 労働福祉課③ 
（愛知県産業労働セ
ンター（ウインクあ
いち）） 職場のハラスメント防止対策 


