
中小企業等のデジタル人材育成における課題や要望を把握・分析し、企業のニーズに

応じたサポート、解決策の提案、情報提供等を行うアドバイザーを無料で派遣します。

相談例

令和6年度 デジタル人材育成支援事業
（ 本事業は、愛知県より株式会社パソナが受託し、運営しています。）

無料
ご利用

何から始めたらいいのか分からない

どのような研修が妥当なのか分からない

自社におけるデジタル人材の活用の
方向性が定まっていない

どのようにデジタル人材を
育成すれば良いか分からない

利用者の声

   下記 URL もしくは右の二次元バーコードよりお申込みください。
   HP　https://aichi-djinzai.com/

申込方法

・経営層の理解のもと、デジタル人材育成推進者を選任し、推進プロジェクトを立ち上げることができた。

・アドバイザーからの助言により、ＤＸ基本方針を策定できた。

・デジタル化の方向性を定め社内共有を行った結果、社員からの積極的な提案が寄せられた。

デジタル人材育成
アドバイザー派遣

支援先企業大募集
2025年2月末まで実施

Dispatch of 
digital human resources
development advisor

デジタル人材育成アドバイザー派遣とは

派遣されるのはデジタル・IT 活用、デジタル人材
の育成だけでなく、人事労務管理・生産性向上
の観点からも知見に富み、中小企業の相談対応
実績が豊富なアドバイザーです。

どんな悩みでも、経験豊富な
アドバイザーが対応します！



お問い合わせ
愛知県デジタル人材育成支援事業事務局（株式会社パソナ内）
営業時間：平日　９：００～１７：３０　休日：土日、祝祭日、年末年始（１２月３０日から１月４日まで）
電話番号：０５２-9 90 -3８０１ メールアドレス：aichi-djinzai@pasona.co.jp

社内研修サポート
デジタル人材育成に関する企業研修の支援も行います。

さらに同時募集中!

支援企業10社限定
2025年2月末まで実施

研修カリキュラム例

一般社員向け

経営層・幹部層向け

現場リーダー向け ・デジタル化・DX推進のためのデザイン思考
・DX推進リーダーの役割・ビジョンの検討

・身近なところから始めるデジタル化検討
・現場でのDX実践

・DX推進計画・デジタル化推進計画の立案
・理想とするDX人材育成のための計画づくり

※企業の課題や問題点によって最適な
講師を選定いたします。

企業のDX推進・デジタル化への進捗状況を踏まえて、専門家が最適な研修を提案します！

【講師略歴】
コンサルティング会社にて業務改善コンサルタント
として活動後、株式会社 cloverS を設立。
企業向けのDX推進支援、DX人材育成支援、
バックオフィス業務支援に取り組む。
中小企業のデジタル人材育成研修講師実績多数。

講師例

久堀 駿介

社内研修の実施を検討する中小企業に対して、
企業の目的・ニーズに応じた研修カリキュラムを作成し、
研修の実施から終了後のフォローアップまでの支援を行います。

氏

アドバイザー派遣の流れ

株式会社 cloverS 代表取締役

STEP
01

STEP
02

STEP
03

STEP
04

企業の現状（経営課題・計画、部署、人数、デジタル活用状況等）を詳細にお伺いし、
デジタル人材育成に関する課題を整理します。

事前ヒアリング・打合せ

ヒアリング・打合せの内容をもとに適切なアドバイザーを選任します。

アドバイザーの選任、マッチング

HPより必要事項を記載しお申込みをいただきますと、事務局スタッフよりご連絡します。
※原則先着順。支援数の上限に達した場合、申し込みを締め切ります。

お申込み

アドバイザー派遣　※１企業4回まで
企業の現状を詳細に把握し、デジタル人材育成に関する課題の整理を行い、
解決策の提案や情報提供を行います。

STEP
05

フォローアップ
企業の取組みの進捗状況を確認し、更なるアドバイスを実施します。

無料

こ
れ
ま
で
の
事
例
→


