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愛知県病院事業庁障害者活躍推進計画における取組の実施状況（2023年度） 

 

１ 目標に対する達成度 
 

(1) 採用に関する目標 ３．３０％（2027年 6月１日時点） 

【実績】３．２３％（2023年６月時点） 
 

(2) 定着に関する目標 

本計画に基づく取組を推進し、障害者である職員の定着を図る。なお、定着状況のデータを収集

し、整理・分析する。 

  【実績】新規採用者該当なし 
 

２ 取組内容の実施状況 
 

 (1) 障害者である職員の活躍を推進する体制整備 

  ア 組織面 

   ・障害者雇用推進者として病院事業庁長を選任（2019年９月６日選任） 

・愛知県病院事業庁障害者職業生活相談員等設置要綱（2019 年９月６日制定）に基づき、５人以

上の障害者である職員が勤務する所属において、障害者職業生活相談員を選任（３所属３名） 

・知事部局の設置する「愛知県障害者雇用推進チーム」に管理課長が構成員として参加 

・合理的配慮対応要綱（2016年４月１日制定）に基づき、相談窓口を設置 

イ 人材面 

   ・新任班長等を対象とした合理的配慮の提供や各職場での理解促進に関する研修を受講 

   ・障害者職業生活相談員の選任者が資格認定講習を受講（３所属３名） 

(2) 障害者である職員の活躍の基本となる職務の選定・創出 

・事務職員については、現に勤務する障害者である職員の能力等を踏まえ、職務の選定及び創出に

ついて検討 

   ・配置の参考とするための採用前面談を実施（障害者と業務の適切なマッチング） 
 

 (3) 障害者である職員の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

  ア 職務環境 

   ・障害特性に配慮した施設整備（多目的トイレ等） 

  イ 募集・採用 

   ・募集・採用については、愛知県（知事部局）と協力して行っており、配属について面談等により

障害特性の把握に努めたうえで配慮した措置を行う。 

ウ 働き方 

   ・時差勤務制度、モバイルワーク及び在宅勤務の実施等、弾力的な働き方を推進 

   ・時間単位の年次休暇等、各種休暇の利用を促進 

 エ キャリア形成 

   ・年度当初に実施する所属長等とのヒアリングなど定期的な面談の実施、障害者職業生活相談員

による面談等の体制の整備 

   ・中長期的なキャリア形成に資するための取組を実施（ヒアリングの実施、キャリアアップ研修 

への参加）） 
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オ その他の人事管理 

 ・年度当初の面談や人事評価面談等の定期的な面談のほか、各所属人事担当が随時状況を把握 

   ・各所属に対し、所属における合理的配慮の提供実績を照会し、合理的配慮提供状況を把握 

・障害の特性に応じ、勤務時間や通勤時間に配慮した配属を検討した上で配置 

・班長との面談結果や周囲の職員の意見を参考に、職員の障害特性に合った業務を選定 
  

(4) その他 

   ・「障害者優先調達推進法」に基づく障害者就労施設等への発注等 

・2022年度の調達実績：14,300円 

（物品１件 14,300円） 
 

３ 「目標に対する達成度」及び「取組内容の実施状況」に対する点検結果 
 

  採用に関する目標（雇用率３．３０％）に対して実雇用率は 2023年６月１日現在で３．２３％であ

る。計画で定めた取組項目については概ね実施している。 
 

４ 計画の見直し、修正 
 

  特になし。 


