
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年５月２９日（水）に「公園マネジメント会議 令和６年度第１回総

会」が地球市民交流センターにて開催され、出席と委任状の合計が５０団体

（新規会員 2 団体を含む）となり、総会が成立しました。 

新規会員（２団体）、コア会員、分科会活動、運営ルールブックの改正、評

価委員会による評価結果、令和６年度 公園マネジメント会議の実施計画につ

いて承認が行われました。また、令和５年度のふりかえりで、各会員の活動報

告やコア会議活動報告なども行われました。 

最後に、愛・地球博記念公園及びコア会員に関する情報提供がありました。 

●新規会員 2 団体が承認されました。 

跚跛跜距むもんカンパニー（社会福祉法人 無門福祉会） 

跚跛跜距TOYOTA CONCIERGE 

●退会者（5 団体）、休会者（6 団体）について事務局より報告がありました。 

●立候補者 17 会員が令和 6 年度のコア会議会員として承認されました。 

愛知県都市・交通局都市基盤部 

公園緑地課(協働グループ) 

〒460-8501 名古屋市中区三の丸三丁目 1 番 2 号 

TEL：052-954-6491 FAX：052-953-5329 

公益財団法人愛知県都市整備協会 

愛･地球博記念公園管理事務所 

〒480-1342 長久手市茨ヶ廻間乙 1533-1 

TEL：0561-64-1130 FAX：0561-61-2150 

公園マネジメント会議 HP 
https://www.pref.aichi.jp/soshiki/koen/koenmng.html 

●令和 6 年度「公園マネジメント会議」実施計画について事務局より説明があり、承認されました。 

以下の活動報告及び説明がありました。 

●本会議活動結果について 

●分科会活動報告について 

跚跛跜距愛・地球博理念検証分科会／人と感性を育む総合芸術分科会／子どもの遊び場を検討する分科会 

モリコロパーク特産品開発分科会／音楽とダンスによる市民交流と文化活動振興分科会 

サブカルコレクション分科会 

※上記６つの分科会活動報告が承認されました。活動報告及び次年度の活動計画の提出が行われなかった「シャ

ララ万博カーニバル分科会」と「さくらと緑を愛する分科会」については、総会での承認により「廃止」され

ました。 

●実行委員会活動結果（秋・春まつり）について 

●「チーム制度」での活動結果について 

●会員の個別な活動報告（エピソード）について 

跚跛跜距

 

【令和６年度の活動方針】 

令和5年度は、低迷する会員の活動の活性化を図るため、新たな活動へのきっかけづくりとして、「チーム制度」

の創設に加え、評価委員会において活動評価を行い、「取組の見える化」を行った。さらに、現在のルールブックに

ついても、公園マネジメント会議（以下、「本会議」という。）の実態に即した改定に向けて検討を進め（コア会員

数、コア会議の成立、分科会のあり方など）、昨年度に立てた4つの計画は全て実施できた。 

しかしながら、2007年の本会議の準備会発足から16年余が経過し、会員の高齢化や社会情勢の変化に対し、十

二分に対応できているとは言えず、結果として、本会議の活動意義や成果に対する会員の意識を低下させ、さらに

2020年には新型コロナウイルスの感染拡大により拍車がかかり、会員の活動低迷に至っている状況である。こう

した状況は、年度末に実施した「会員アンケート」の回答率が28％と低いことにも表れており、本会議の活動方法

（より実践活動に重きを置く）や取り組み内容の見直しが必要であると考える。 

上記を踏まえ、今年度は以下の4つの実施計画を進めることとする。 

【令和６年度の４つの活動方針】 

１．ジブリパークのあるモリコロパークの活性化 

２．「公園マネジメント会議」会員の意欲（≒参加率）の向上 

３．「チーム制度」を活用した会員コミュニティーの活性化 

４．公園マネジメント会議の活動の可視化 

 

～令和6年度 評価委員会による評価結果～ 

・会員アンケートの回答率は28％（71団体の内、20団体の回答）と低く、一部の評価項目については適正な評価

であったか否か疑義が残る。 

・回答率が低迷した理由として、アンケートの実施時期（年度末の繁忙期）、アンケートの内容、回答方法

（Google Forms 活用による回答項目の見直しや回答漏れ）など様々な要因が考えられ、本年度の会員アンケー

トに向けて、実施方法等を改善し、回答率の向上に繋がるよう努める。 

・一方で、公園マネジメント会議に対する会員の意欲低下も要因として考えられるが、会員の意欲を上げ、より会

員が主体となった会議体を目指すことで、回答率の向上に繋げる。 

・具体的には、公園マネジメント会議の取り組む課題・議題項目として、以下の事例を進めることが考えられる。 

【事例】１．ジブリパークと共存できるイベントの実施方法等の検討・実践 

２．会員活動の活性化に向けた検討・実践 

跂跄跅跆跃実行委員会活動結果 

【モリコロパーク秋まつり2023】～セクション毎のリーダーによる能動的な運営～ 

開催日時…2023年9月30日（土）、10月1日（日）午前11時から午後5時まで 

結果概要…多くの方に楽しんでいただいたが、赤字運営となってしまった。リスク（収支）

を伴う手法での開催とする場合は、会則の作成、ルールづくり、リスクマネジメ

ントを実施し、責任の所在を明確にした上で開催する。 

【モリコロパーク春まつり2024】～従来からの実行委員会形式～ 

開催日時…2024年3月23日（土）、24日（日）午前10時から午後4時まで 

結果概要…両日ともに生憎の天気であったため、参加者は少なかったが、同時開催となった第11回幼児文化

芸術祭への参加者（500名以上）により賑やかなイベントとなった。園路（青冬珈琲店前、青春

の丘側）にキッチンカーを3台配置し（イベントとしては全8台）、ジブリパークへ訪れた来園者へ

まつりのPRを行ったが、目に見える効果は得られなかった。 

●運営ルールブックの改正について、新旧のルールブックの内容及び変更点等、事務局より説明があり、承認されま

した。内容としては、コア会議・分科会・活動の評価についてのルールに変更がありました。 

●会員アンケート結果について、事務局より報告がありました。 

●評価委員会による評価結果について事務局より報告があり、承認されました。 

TOYOTA CONCIERGE 
むもんカンパニー 

（社会福祉法人 無門福祉会） 

https://www.pref.aichi.jp/soshiki/koen/koenmng.html

