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Ⅲ 人材育成・確保のために 

１ 愛知の産業基盤を支える人材の育成 

（１）次世代産業を支える人材の育成・確保 

ア 航空宇宙産業の人材育成・確保 

航空宇宙産業における国際競争力の強化を図るため、国際ビジネスや航空宇宙産業に特

化したマネジメントで活躍する人材から航空機製造に係る生産現場の技術者まで各階層の

人材育成を体系的に実施します。 
また、将来の航空宇宙産業を担う人材の確保に向け、高校生を対象としたインターン

シップや設計演習講座を実施します。 
 

イ 次世代自動車高度モノづくり人材の育成 

中堅・中小の自動車サプライヤーの技術者等に対し、次世代自動車に係る最新技術の研

究に関する講座を開催します。 
 

ウ 高度計測・加工技術の研修 

あいち産業科学技術総合センターが有する高度な計測・加工技術を技術者の育成に活用

することにより、次世代のモノづくりに対応した技術リーダーの育成を行います。 
 

エ 次世代バッテリーの人材育成 

企業による電池関連の共同講座等実施補助に向けた、県内大学シーズ、企業ニーズ調査等を

実施します。また、県内工科高校等での電池関連授業等に向けた関西等での情報収集等を行い

ます。 
問 合 せ 先  

○航空宇宙産業の人材育成・確保 

愛知県経済産業局産業部産業振興課 電話(052)954-6349 

○次世代自動車高度モノづくり人材の育成 

愛知県経済産業局産業部産業振興課 電話(052)954-6345 

○高度計測・加工技術の研修  

あいち産業科学技術総合センター 産業技術センター 電話(0566)24-1841 

○次世代バッテリーの人材育成 

 愛知県経済産業局産業部産業科学技術課 電話(052)954-6351 

 

（２）次世代を担う科学技術人材の育成 

少子化や団塊世代の退職による技術者や研究者の減少及び若年層の理科離れや職業意識の

低下が予想される中、科学技術分野の人材育成のため、各年代層に向けた以下の事業を行います。 
 

ア 若手研究者イノベーション創出奨励事業 

全国の若手研究者から新たな現象の発見や解明をテーマとする自然科学分野を含む基

礎研究や産業の高度化・発展・社会的課題の解決に資する夢のある研究テーマ・アイデア

を募集し、優秀な提案を表彰します。 
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イ 理工系人材増進事業 

中高生を対象として、協力企業による先端計測機器を用いて行う出前授業や講義等を実

施し、科学技術分野に関する知的好奇心を伸長することで、理工系に進む人材の裾野を拡

大します。 
 

ウ 出張発明クラブ開催事業 

(一社)愛知県発明協会と連携して、クラブ未設置地域等の小・中学生を対象に、出張発

明クラブを開催し、多くの子どもたちに発明クラブの活動を体験してもらうことにより、

発明クラブの周知を図るとともに、次代を担う子どもたちの科学技術に対する興味・関心

の醸成を図ります。 
 

エ あいち・なごやノーベル賞受賞者記念室 

名古屋市科学館内に2021年３月に開設した「あいち・なごやノーベル賞受賞者記念室」

では、次世代の科学技術人材の育成を図るとともに、地域の先進性や魅力の発信を図るこ

とを目的として、愛知県及び名古屋市にゆかりのある自然科学分野のノーベル賞受賞者の

業績をわかりやすく紹介しています。 
 

オ モノづくり魂浸透事業 

県内の小中学校及び特別支援学校を対象に、技能五輪メダリスト等による派遣講座を行

うとともに、技能五輪・アビリンピックを目指す選手が行う練習等の見学会を実施します。 
 

カ JuniorSkills「アイチータ杯」 

デジタル技術への興味を深めてもらい、未来のデジタル利活用人材の育成につなげるため、

小中学生を対象にロボット製作とプログラミング制御を競い合う競技大会を開催します。 
 

キ 技能五輪・アビリンピック理解促進講座 

県内の高等学校、特別支援学校(高等部)において技能五輪やアビリンピックを周知する

とともに、高校生等に対し、選手として大会出場を目指すなど、大会参加者の裾野を広げ

るための談話や実演、競技体験等を実施します。 
問 合 せ 先  

○若手研究者イノベーション創出奨励事業、理工系人材増進事業、 
あいち・なごやノーベル賞受賞者記念室 

愛知県経済産業局産業部産業科学技術課 科学技術グループ 電話(052)954-6351 

○出張発明クラブ開催事業 

愛知県経済産業局産業部産業科学技術課 研究開発支援グループ 電話(052)954-6370 

○JuniorSkills「アイチータ杯」 

愛知県労働局産業人材育成課技能五輪・アビリンピック推進室 

企画・調整グループ 電話(052)954-7533 

○モノづくり魂浸透事業、技能五輪・アビリンピック理解促進講座 

愛知県労働局産業人材育成課技能五輪・アビリンピック推進室 

全国大会グループ 電話(052)954-6972 

 
（３）産学行政が連携した産業人材の育成・確保 

ア 愛知県産業人材育成支援センター 

産業人材育成課内に設置する「愛知県産業人材育成支援センター」では、産業人材育成

連携コーディネーターが、県や団体等が行う職業訓練・研修などについて相談対応や情報
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提供を行います。 
イ あいち経営者育成塾 

中小企業経営者を対象に、産業人材に関わる有識者の講話、参加者間の意見交換を行う

経営者育成塾を開催します。 
 

ウ 地域中小企業人材育成事業 

教育訓練機関が遠隔地であることなどから必要な人材育成を行うことが困難な中小企

業に対し、ニーズに応じたセミナー等を開催します。 
 

エ ポータルサイト:「ひと育ナビ・あいち」 

県内で実施される職業訓練・研修等情報、職業観醸成に役立つ中小企業魅力情報、中小

企業、学校等の行うキャリア教育情報など、産業人材育成・確保に係る情報を一元化、見

える化して情報発信します。 
■「ひと育ナビ・あいち」のホームページ https://www.aichi-hito.jp/ 

問 合 せ 先  

○愛知県産業人材育成支援センター 
愛知県労働局産業人材育成課 電話(052)954-6717 

○あいちの経営者育成塾、地域中小企業人材育成事業、 

ポータルサイト:「ひと育ナビ・あいち」  

愛知県労働局産業人材育成課 電話(052)954-6365 
 

（４）民間部門における職業能力開発 

ア 職業訓練の認定制度 

職業訓練の質的水準を全国的な一定基準のもとに確保することを目的に、事業主や事業

主団体が行っている職業訓練を、その申請に基づき認定する制度です。 
この認定を受けてその職業訓練を実施した場合、訓練修了者には、技能検定試験の一部

免除等の特典が与えられるほか、認定訓練助成事業費補助金(中小企業団体等が対象)が支

給される制度もあります。(P128 参照) 
 
イ 職業訓練指導員免許 

職業能力開発促進法では、公共職業訓練及び認定職業訓練において普通職業訓練を実施する

場合は、原則として職業訓練指導員免許を有する指導員を配置することが必要とされています。

このため、職業訓練指導員試験を実施するとともに、職業訓練指導員免許を交付します。 
 
ウ 職業能力開発推進者制度 

職業能力開発促進法(第12条)では、事業主に対して、労働者に対する職業能力開発の計画作

成・実施などの業務を担当する「職業能力開発推進者」の選任を求めています。また、選任さ

れた職業能力開発推進者に対して事業内職業能力開発計画の作成支援等を実施しています。 
 
エ 教育訓練給付制度 

働く人の主体的な能力開発の取組又は中長期的なキャリア形成を支援し、雇用の安定と再就

職の促進を図ることを目的とする雇用保険の給付制度です。 
一定の条件を満たす雇用保険の一般被保険者等(在職者)又は一般被保険者等であった方(離

職者)が、厚生労働大臣の指定する「一般教育訓練」、「特定一般教育訓練」又は「専門実践教育

訓練」を受講し修了した場合、本人自らが教育訓練施設に支払った教育訓練経費の一定の割合

に相当する額(上限あり)を公共職業安定所(ハローワーク)から支給します。(P128～P129 参照) 
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また、専門実践教育訓練の教育訓練給付金を受給される方のうち、昼間通学制の専門実践教

育訓練を受講しているなど、一定の要件を満たした方が失業状態にある場合に、訓練受講をさ

らに支援するため、「教育訓練支援給付金」をハローワークから支給します。(P129参照) 
 
オ 人材開発支援助成金 

(教育訓練休暇等付与コース、人材育成支援コース、事業展開等リスキリング支援コース、

人への投資促進コース、障害者職業能力開発コース) 
雇用する労働者に対して職務に関連した専門的知識及び技術の習得をさせるための職業

訓練等を計画に沿って実施した事業主等に助成する制度です。(P133 参照) 
(建設労働者認定訓練コース、建設労働者技能実習コース) 
建設労働者の技能の向上を図るための取組を行った中小建設事業主等に対して助成する

制度です。(P133 参照) 
 

カ キャリアアップ助成金 

「キャリアアップ助成金」は、有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者といった、

いわゆる非正規雇用の労働者の企業内でのキャリアアップなどを促進するため、正規雇用

への転換、処遇改善などの取組を実施した事業主に対して助成する制度です。(P132参照)  
問 合 せ 先  

○職業訓練の認定制度 

愛知県労働局産業人材育成課 電話(052)954-6375 

愛知県立名古屋高等技術専門校開発援助課 電話(052)917-6713 

○職業訓練指導員免許 

愛知県労働局産業人材育成課 電話(052)954-6365 

○職業能力開発推進者制度 

愛知労働局職業安定部職業対策課あいち雇用助成室 電話(052)688-5758 

○教育訓練給付制度 各公共職業安定所 P128～P129参照 

○人材開発支援助成金  

愛知労働局職業安定部職業対策課あいち雇用助成室 

(特定訓練コース、一般訓練コース、特別育成訓練コース、教育訓練休

暇等付与コース、人への投資促進コース、障害者職業能力開発コース） 

(建設労働者認定訓練コース、建設労働者技能実習コース） 

 

電話(052)688-5758 

電話(052)219-5518 

○キャリアアップ助成金  

愛知労働局職業安定部職業対策課あいち雇用助成室 電話(052)688-5758 

 

（５）公共部門における職業能力開発 

ア 高等技術専門校 

県内 3 校の高等技術専門校では、職業に必要な基礎的な知識・技能を習得させるため、

次の職業訓練を実施しています。 
（ア）普通課程 

主に新規学卒者を対象として、将来多様な知識・技能を有する労働者となるため

に必要な基礎的な知識・技能を、1 年間又は 2 年間で習得する職業訓練を実施しま

す(授業料等が必要)。 
●高卒コース 

学校教育法による高等学校を卒業した方又はこれと同等以上の学力を有すると認
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められる方で、原則として 34 歳以下の方に対し、職業能力開発促進法に基づく職業

訓練を実施します。 
●中卒コース 

学校教育法による中学校を卒業した方又はこれと同等以上の学力を有すると認

められる方で、原則として 34 歳以下の方に対し、職業能力開発促進法に基づく職業

訓練を実施します。 
（イ）短期課程 

職業に必要な知識・技能を短期間で習得するため、地域の訓練ニーズ等に合わせ

た科目や内容の職業訓練を実施します。 
●離転職者コース 

主に離職者や職業の転換を図ろうとする方を対象として、高等技術専門校の施設

において金属や建築などのモノづくり分野への就職に必要となる基礎的な知識・技

能を、6 か月間又は 1 年間で習得する職業訓練を実施します(授業料は不要)。 
また、離職者、学卒未就職者等の早期就職支援のため、専門学校等の民間教育訓練

機関に委託して、職業訓練を実施します(授業料は不要)。 
●在職者コース(スキルアップ講座) 

技術の急速な進歩や産業構造の変化等に対応していくため、主に在職技能労働者

を対象として、多様な講座を短期間(主に 2 日間)で実施します。また、企業の要望に

沿った内容を設定し、従業員のスキルアップを図るためのオーダーメイド型も実施

します(受講料が必要)。 
●知的障害者コース 

知的障害者を対象として、就職先での業務として想定される清掃作業、事務補助

作業、バックヤード作業などの他、労働習慣や職業規律などのソーシャルスキルを

１年間で習得する職業訓練を実施します(授業料は不要)。 

 
イ 愛知障害者職業能力開発校 

職業能力開発促進法に基づき設置された国立県営の職業能力開発施設である愛知障害

者職業能力開発校では、障害者が、就職及び自立を容易にし、社会で活躍できるよう支援

するため、自己の職業能力に適応する職種について必要となる基礎的な知識・技能を 3 か

月～1 年間で習得する職業訓練を実施しています(授業料は不要)。 
また、事業主や社会福祉法人等の民間を活用した障害者委託訓練を実施しています。 

 

ウ 中部職業能力開発促進センター（ポリテクセンター中部） 

(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構では、中部圏内で唯一の大規模型の高度職業能力

開発施設である中部職業能力開発促進センターと港湾労働者の職業能力の開発・向上のた

めの名古屋港湾労働分所を設置しており、技術革新の進展に対応した高度な技能者、企業

の管理者、国際化に対応した人材の養成、港湾荷役等、多種多様な訓練ニーズに対応する

ための職業訓練を実施しています。 
問 合 せ 先  

愛知県労働局産業人材育成課 電話(052)954-6364 

高等技術専門校、愛知障害者職業能力開発校 P163参照 

中部職業能力開発促進センター 電話(0568)79-0512 

中部職業能力開発促進センター名古屋港湾労働分所 電話(052)381-2775 
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エ 中小企業大学校瀬戸校 

中小企業大学校瀬戸校では、中部地域の中小企業の活力ある人材を育成するため、地域

の研修ニーズや産業特性に対応した、高度かつ実践的な研修を行っています。 
代表的な研修として、企業経営に関する体系的な学習を通じて、経営後継者・経営幹部・

管理者を養成する「経営管理者養成コース」、生産部門の管理者を養成する「工場管理者

養成コース」があります。 
問 合 せ 先  

(独)中小企業基盤整備機構中部本部中小企業大学校瀬戸校 電話(0561)48-3401 

 

（６）技能の振興 

ア あいち技の伝承士派遣事業 

「あいち技能伝承バンク」に登録した「あいち技の伝承士(熟練技能を有する企業 OB 等)」
を中小企業や工科高校等に講師として派遣し、技能向上・習得のための実技指導を行います。 
 

イ モノづくり魂浸透事業 

県内の小中学校及び特別支援学校を対象に、技能五輪メダリスト等による派遣講座を行

うとともに、技能五輪・アビリンピックを目指す選手が行う練習等の見学会を実施します。 
 

ウ 技能継承事業 

県内の中小企業を対象に、技能継承の全体像を理解し、技能継承における課題の解決に

向けた第一歩を踏み出すための支援策として技能継承事例報告会等を実施します。 
 

エ 技能検定制度 

技能検定は、年 2 回(前期・後期)の試験において、働く人達の技能や知識を一定の基準

によって検定し、これを国が公証する制度で、働く人達の技能と社会的・経済的地位の向

上を図るものです。 
 

オ 愛知県技能評価認定制度 

国の技能検定職種以外の職種について、事業主又は事業主団体が社内検定や共同技能検

定を行う場合に、事業主等の申請に基づき知事が認定し、「愛知県認定技能評価」として

公証する制度です。 
 

カ 愛知県複合技能士称揚制度 

技能者の技能水準の向上と、技術革新や生産工程の変化に対応できる技能者を育成する

ため、2 職種(2 作業)以上の技能検定に合格した人を知事が称揚する制度です。 
 

キ 技能グランプリ 

特級、1 級及び単一等級技能士の技能の一層の向上に寄与するとともに、技能尊重気運の醸

成を図ることを目的として、国が隔年で開催する技能グランプリに選手を派遣しています。 
 

ク 技能五輪全国大会・全国アビリンピック（全国障害者技能競技大会） 

技能五輪全国大会は、原則 23 歳以下の青年技能者が技能レベルの日本一を競うもので、

毎年開催されています。愛知県は、最も成績が優秀な都道府県選手団に贈られる最優秀技

能選手団賞を 2005 年度から 19 年連続で受賞しています。 
全国アビリンピックは、15 歳以上の障害のある方々が日ごろ培った技能を互いに競い

合うことにより、その職業能力の向上を図るとともに、企業や社会一般の人々が障害のあ
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る方々に対する理解と認識を深め、その雇用の促進を図ることを目的として実施されてい

ます。愛知県は、19 大会連続金メダルを獲得しています。なお、両大会は、2023 年度に

続き、2024 年度、2025 年度に愛知県国際展示場(Aichi Sky Expo)を主要会場に開催しま

す。 
 

ケ 技能五輪国際大会・国際アビリンピック 

技能五輪国際大会は、国際的に技能を競うことにより、参加国の職業訓練の振興及び技

能水準の向上を図るとともに、原則満 22 歳以下の青年技能者の国際交流と親善を目的に、

2 年ごとに開催されています。約 60 か国・地域から 1,000 名以上の選手が参加し、60 職

種程度の競技で技能を競う大会です。 
愛知県では、2028 年技能五輪国際大会招致に向けた取組を推進しています。 
国際アビリンピックは、障害者の職業的自立意識の喚起、事業主その他社会一般の理解

と認識の深化、国際親善を目的に、概ね 4 年に 1 度開催される技能競技大会です。15 歳

以上の障害のある選手が、約 30 か国・地域から 400 名以上参加し、40 種目程度の競技

が実施されます。 
 

コ 愛知県優秀技能者表彰（「あいちの名工」） 

広く社会一般に技能尊重の気運を浸透させ、技能者の社会的地位及び技能水準の向上を

図るため、優秀な技能者を知事が表彰しています。 
 

サ 愛知県職業能力開発促進大会 

県内の職業訓練生・技能士を始めとした職業能力開発関係者の相互の理解を深めるため、

11 月の人材開発促進月間に開催しています。 
この大会では、職業能力開発に多大な貢献のあった事業所・団体及び個人を表彰するほ

か、訓練生の体験発表などを実施します。 
 

シ あいち技能プラザ 

技能についての理解を広め、技能尊重気運を醸成し技能士の社会的地位を高めることを

目的として、開催しています。 
モノづくりの実演や来場者による体験、技能者作品の即売、技能士の優秀作品の展示等

を行います。 
問 合 せ 先  

○あいち技の伝承士派遣事業、技能承継事業、技能検定制度、愛知県技能評価認

定制度、愛知県複合技能士称揚制度、愛知県優秀技能者表彰(「あいちの名工」) 
愛知県労働局産業人材育成課 電話(052)954-6375 

○技能五輪全国大会・全国アビリンピック(全国障害者技能競技大会) 

愛知県労働局産業人材育成課技能五輪・アビリンピック推進室 全国大会グループ 電話(052)954-6972 

○技能グランプリ 
愛知県労働局産業人材育成課技能五輪・アビリンピック推進室 企画・調整グループ 電話(052)954-7533 

○技能五輪国際大会・国際アビリンピック 
 愛知県労働局産業人材育成課技能五輪・アビリンピック推進室 国際大会グループ 電話(052)954-7451 

○愛知県職業能力開発促進大会  愛知県職業能力開発協会 電話(052)524-2040 

○あいち技能プラザ  (公社)愛知県技能士会連合会 電話(052)524-4423 
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２ 人材確保・就労支援のために 

（１）雇用の維持・確保 

ア あいち労働総合支援フロアによる労働・就業に関する総合的なサービスの提供 

愛知県産業労働センター(ウインクあいち)17 階にある「あいち労働総合支援フロア」で

は、労働・就業に関する幅広い最新情報の提供や様々な相談に対応しています。(P91参照)  
（ア）就労支援コーナー（ハローワーク） 

求人検索機を 5 台設置し、求職者を対象に、職業紹介・相談を行っています。 
（イ）労働相談コーナー 

労使関係、賃金、勤労者福祉など労働問題全般にわたり、専門の相談員や職員が

面談による相談、労働相談専用ダイヤルによる電話相談(弁護士相談を除く)、オン

ライン相談(専門の相談員による相談のみ)を行っています。 
（ウ）キャリアサポートセンターあいち 

●職業適性相談 
職業適性検査を活用し、個人・企業・学校などを対象に、キャリアカウンセラーに

よる相談・助言・指導を行っています。 
・個人向け：職業や進路の選択などのキャリアカウンセリング等 
・企業向け：従業員の採用、職場配置等雇用管理などの相談等 
・学校向け：生徒・学生の進路指導や職業指導についての相談等 
※適性検査の種類(有料) 

厚生労働省編一般職業適性検査、職業レディネス・テスト、矢田部ギルフォード

性格検査、内田クレペリン精神検査 
●就労支援・情報発信 

求職者を対象に、就職活動に必要な基礎知識を習得するセミナーなどを開催して

います。 
●労働教育 

県内企業等を対象に、労働法関係の最新情報を取り扱う講座や、キャリアアップを

支援するセミナーを開催しています。 
（エ）あいち障害者雇用総合サポートデスク 

障害者雇用に取り組む企業に対する相談・支援を実施しています。 
問 合 せ 先  

○あいち労働総合支援フロア  

就労支援コーナー(ハローワーク) 電話(052)533-0890 

労働相談コーナー 電話(052)589-1405 

キャリアサポートセンターあいち  

職業適性相談 電話(052)485-7155 

就労支援・情報発信 電話(052)485-7156 

労働教育 電話(052)485-7154 

あいち障害者雇用総合サポートデスク 電話(052)583-1010 
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イ 県による雇用対策 

（ア）中小企業の人材確保支援 

●採用支援 
人手不足が顕著な業種の中小企業に対し、業界・自社の魅力を洗い出し入社動機向

上のノウハウを習得するセミナーを開催するほか、学生や求職者に対し、業界・自社

の魅力を発信する業界研究ウィークや、1 日職場体験、合同企業説明会を開催します。 
また、(公財)あいち産業振興機構にプロフェッショナル人材戦略拠点を設置し、中

小企業の課題を解決し、攻めの経営への転身を後押しするプロフェッショナル人材

の活用を支援します。 
●奨学金返還支援 

中小企業の人材確保を図ることを目的に、県に登録する中小企業等が、社内規程等

により従業員に支給した奨学金返還のための手当又は代理返還した額の一部を補助

します。また、登録企業を学生や求職者に周知し、就職の促進を図ります。 
問 合 せ 先  

愛知県労働局就業促進課 電話(052)954-6366 
愛知県プロフェッショナル人材戦略拠点 電話(052)433-1810 

（イ）知識・技能の習得支援 

●雇用セーフティネット対策訓練 
離職者や学卒未就職者等の早期就職を支援するため、民間の専門学校等に委託し

て職業訓練を実施します。受講に当たっては、公共職業安定所(ハローワーク)に求職

申込みを行い、公共職業安定所長から適職に就くために訓練受講が必要と認められ

る必要があります。(受講料は不要) 
問 合 せ 先  

愛知県労働局産業人材育成課 電話(052)954-6364 
 

ウ 国などによる雇用の安定・能力開発の推進 

景気の変動、産業構造の変化その他の経済上の理由により、事業活動の縮小を余儀なく

された事業主が、一時的な雇用調整(休業、教育訓練または出向）を実施することによっ

て、従業員の雇用の維持を図る事業主に対し、雇用調整助成金を支給しています。 

公共職業安定所(ハローワーク)では、ひとりひとりにあった仕事が見つかるよう、相談

しながら仕事の紹介を行っています。さらに雇用保険給付の支給なども行っています。 

また、民間教育訓練機関等を活用した能力の開発・向上を図ることにより、就職活動の

支援にも努めています。 
福祉人材センターでは、社会福祉従事者の資質向上、社会福祉人材の養成確保のため、

研修、養成講座の企画や実施、就業の相談援助等の事業を展開しています。 
問 合 せ 先  

○雇用調整助成金等 

愛知労働局職業安定部職業対策課あいち雇用助成室 電話(052)219-5518 

○職業紹介・雇用保険給付  

各公共職業安定所(ハローワーク) P90～P91参照 

○民間教育訓練機関等を活用した就職活動の支援  

愛知労働局職業安定部訓練課 電話(052)688-5755 

各公共職業安定所(ハローワーク) P90～P91参照 

(福)愛知県社会福祉協議会・福祉人材センター P166参照 
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エ 県外からのＵＩＪターン促進 

（ア）あいちUIJターン支援センター 

首都圏及び関西圏等県外からのＵＩＪターンを促進するため、ＵＩＪターン希望者に対

し、県内企業の求人情報の提供や個別相談等の就労支援を行い、中小企業を始めとする県

内企業の人材確保を支援します。(P91参照) 
（イ）移住支援金の支給 

過度な東京一極集中の是正、地方の担い手不足に対処するため、東京23区から移住し

てきた就業者や起業者等に対して、移住先の市町村が「移住支援金」を支給します。 
（ウ）地方就職支援金の支給 

東京都に本部がある大学に在学する学生が、卒業時に地方へ UIJ ターンするこ

とを促進するため、大学卒業後に県内に移住し、県内企業に就職する学生に対して、

移住先の市町村が「地方就職支援金」を支給します。 
問 合 せ 先  

愛知県労働局就業促進課 電話(052)954-6366 

 

（２）若年者の就職促進 

ア 「ヤング・ジョブ・あいち」におけるワンストップサービスの提供 

県と国が協力して設置している「ヤング・ジョブ・あいち」では、若年求職者を対象と

して、就職に関する相談・情報提供から職業紹介までのサービスをワンストップで提供し

ています。(P91 参照) 
■ヤング・ジョブ・あいちのホームページ  https://www.pref.aichi.jp/yja/ 

所 在 地 名古屋市中区錦２－１４－２５ ヤマイチビル９階 

開 設 時 期 2004 年７月 

内 容 

(P91 参照) 

県：「あいち若者職業支援センター」 

  臨床心理士、キャリアコンサルタント等による若者・家族就職相談 

国：「愛知新卒応援ハローワーク」(学生及び卒業後 3 年以内の既卒者対象) 
  「愛知わかものハローワーク」(上記以外の若年求職者対象) 
  職業相談、職業紹介等の実施 

 
問 合 せ 先  

○ヤング・ジョブ・あいち 

あいち若者職業支援センター 

電話(052)232-2351 

電話(052)232-2352 

 愛知新卒応援ハローワーク 電話(052)855-3750 

愛知わかものハローワーク 電話(052)855-3760 

 
イ 若年者の就職支援 

（ア）新規学卒者等就職支援 

大学・短大・専修学校の学生などを対象とした合同企業説明会を開催するととも

に、中小企業経営者と学生との交流会の開催や、「メッセナゴヤ」において学生の

業界・企業研究を支援します。 
また、大学などの就職担当者と行政機関が情報交換を行い、連携して学卒者の就

職を支援するため、大学等就職担当者連絡会議を開催します。 
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（イ）中小企業の魅力発信 

愛知ブランド企業やファミリー・フレンドリー企業、あいち女性輝きカンパニー

認証企業及びユースエール認定企業等を紹介したガイドブックを作成・配布します。 
問 合 せ 先  

愛知県労働局就業促進課 電話(052)954-6366 

 
ウ 就職氷河期世代の活躍支援 

（ア）就職氷河期世代就職支援事業 

不安定な就業を余儀なくされている方や長期間無業の状態にある方等の就職・正 
社員化を支援するため、キャリアコンサルティング、求職者のニーズに合わせた研

修及び紹介予定派遣制度を活用した職場実習を実施します。 
（イ）心理カウンセリング 

メンタル面に不安を抱える就職氷河期世代の方と家族の方を対象に、地域若者サ

ポートステーションにおいて専門家による心理カウンセリングを実施します。 
問 合 せ 先  

愛知県労働局就業促進課 電話(052)954-6366 

（ウ）ハローワークにおける就労支援 

ハローワークの窓口では、就職氷河期世代の多様なニーズに対応した職業相談を

行うとともに、ハローワーク名古屋東・名古屋中・名古屋南・豊橋・一宮・豊田の

専門窓口において、担当者によるチーム支援を実施し、一人一人が抱えている複雑

な課題や置かれている状況を踏まえ、生活設計面から就職、その後の定着支援まで

の職業相談を行います。 
問 合 せ 先  

愛知労働局職業安定部職業安定課 電話(052)219-5505 

 
（３）女性の活躍促進、雇用・就業の促進 

ア 女性の活躍促進 

（ア）あいち女性輝きカンパニーの認証 

女性の採用・管理職登用の拡大や働きやすい職場環境づくり

など、女性の活躍促進に向けて積極的に取り組む企業を県が「あ

いち女性輝きカンパニー」として認証し、広く紹介します。 
●認証メリット 
認証ロゴマークの活用、愛知県の公契約に係る入札などにおける評価、協賛金融機

関における融資の金利優遇 など 
（イ）「女性の活躍促進コーディネーター」の派遣 

女性の採用・職域の拡大、管理職登用、ワーク・ライフ・バランスの推進や働き

やすい職場づくり、働きながら育児・介護ができる環境づくりなど、企業等におけ

る女性の活躍促進に向けた取組を支援するため、アドバイスや情報提供を行うコー

ディネーターを派遣します。 
■あいち女性の活躍促進応援サイトのホームページ https://jokatsu.pref.aichi.jp/ 

問 合 せ 先  

愛知県県民文化局男女共同参画推進課 電話(052)954-6657 



Ⅲ 人材育成・確保のために 
 

65 

イ 女性の起業を支援する相談事業 

（ア）女性のための起業相談 

子育て等で仕事を中断した女性の社会参画を支援するため起業相談を行います。

(P86 参照) 
（イ）からふる女性応援士隊 無料個別相談会 

すでに起業している女性経営者や起業に向けて始動した女性のため、女性士業家

グループ等が実務的な専門相談を行います。(P86 参照) 
■(公財)あいち男女共同参画財団のホームページ https://www.aichi-dks.or.jp/ 

問 合 せ 先  

(公財)あいち男女共同参画財団 企画協働課 電話(052)962-2512 

 
ウ 子育て女性の再就職支援 

（ア）あいち子育て女性再就職サポートセンター（ママ・ジョブ・あいち） 

出産・育児等を機に退職し、再就職の希望はあるものの、 
離職後のブランクによる不安や家庭との両立など様々な 
悩みにより第一歩を踏み出せない女性を応援するための 
窓口を設置し、子育て女性の就業に向けた支援を行って 
います。(P91 参照) 
●相談・カウンセリング  
●職業適性の確認や働く感覚を取り戻すための職場実習・見学会 
●再就職を希望する女性を対象とした就職支援フェスタ、就職説明会、 
職場復帰・再就職準備セミナー 

■あいち子育て女性再就職サポートセンターのホームページ・フェイスブック 

(ホームページアドレス) https://famifure.pref.aichi.jp/womens-support/ 

(フェイスブックアドレス) https://www.facebook.com./aichi.womens.support/ 
（イ）あいちマザーズハローワーク及びハローワークマザーズコーナー 

子育てしながら就職を希望する方に対して、以下の就職支援サービス業務を行っ

ています。(P90 参照) 
●プレ相談によるニーズ把握と必要な支援決定 
●予約制、担当者制による一貫した職業相談・職業紹介 
●求人検索機による求人情報の提供 
●子育て中の利用者のための保育サービスなどの情報提供 

問 合 せ 先  

あいち子育て女性再就職サポートセンター(ママ・ジョブ・あいち) 電話(052)485-6996 

あいちマザーズハローワーク 電話(052)855-3780 

ハローワーク名古屋東マザーズコーナー 電話(052)774-1115 

ハローワーク豊橋マザーズコーナー 電話(0532)52-7191 

ハローワーク刈谷マザーズコーナー 電話(0566)21-5001 

ハローワーク春日井マザーズコーナー 電話(0568)81-5135 

ハローワーク一宮マザーズコーナー 電話(0586)45-2048 
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（４）中高年齢者の雇用・就業の促進 

ア 高年齢者雇用推進セミナーの開催 

高年齢者雇用安定法に基づき、企業においては、65 歳までの雇用確保(義務)に加え、65
歳から 70 歳までの就業機会の確保の取組が努力義務として求められています。 

70 歳まで継続して働ける雇用環境の整備を着実に進め、さらに意欲と能力があれば年

齢にかかわりなく働くことのできる社会を実現するため、主に事業主を対象としてセミ

ナーを開催します。 
 

イ 再就職支援セミナーの開催 

中高年齢者を対象として、キャリアチェンジや働き方を検討するきっかけをつくるため、

希望する働き方(しっかり働きたい/自分のペースで働きたい)に応じたセミナーを 2 コー

ス開催し、円滑な再就職を支援します。 
 

ウ 高年齢者合同企業説明会の開催 

高年齢者が働きやすい求人を開拓し、合同企業説明会を開催します。 
 

エ 市町村出張相談の実施 

市町村に相談員を派遣し、中高年齢者向けに就労に関する個別相談を実施します。 
 

オ 国の高年齢者雇用対策 

愛知労働局では｢改正高年齢者雇用安定法｣に基づき、65 歳までの高年齢者雇用確保措

置導入のための指導や 70 歳までの高年齢者就業確保措置導入の周知・啓発、さらには生

涯現役社会の実現に向けた就労支援の充実・強化を行っています。 
また、高年齢者の継続的雇用や再就職を促進するための各種助成制度を設けています。 
 

カ (独)高齢・障害・求職者雇用支援機構の主な高年齢者関係事業 

（ア）高年齢者の雇用管理に関する相談･援助 

70 歳雇用推進プランナー・高年齢者雇用アドバイザーによる制度改善提案及び

高年齢者の継続雇用に必要な雇用環境の整備に関する相談・援助を行っています。 
（イ）助成金の相談と申請受付 

65 歳超雇用推進助成金の相談と申請受付を行っています。(P121 参照) 
 

キ シルバー人材センター 

定年退職後などの高齢者に、臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就

業の機会を提供することにより、生きがいの充実や社会参加を援助します。 
シルバー人材センターは県内各市町村に設置されています。(P92～P94 参照) 

問 合 せ 先  

○高年齢者雇用推進セミナー、再就職支援セミナー、高年齢者合同企

業説明会、市町村出張相談の開催 

愛知県労働局就業促進課 電話(052)954-6367 

○国の高年齢者雇用対策 

愛知労働局職業安定部職業対策課 

 

電話(052)219-5507 

○(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構の主な高年齢者関係事業 

(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構愛知支部高齢・障害者業務課 

 

電話(052)218-3385 

○シルバー人材センター 

(公社)愛知県シルバー人材センター連合会 電話(052)433-9711 
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（５）障害者の雇用・就業の促進 

ア 障害者就職面接会 

障害のある大学等卒業予定者や公共職業安定所に求職登録をしている一般障害者を対

象とした就職面接会を開催します。 
●学卒障害者就職面接会：大学、短大等を新規卒業予定(既卒 3 年以内を含む)の障害者対象 
●一般障害者就職面接会：一般の障害者対象 

 
イ 障害者雇用促進トップセミナー 

企業における障害者の雇用促進と雇用安定を図るため、事業主や企業の人事担当者等を

対象とした障害者雇用促進トップセミナーを開催します。 
併せて障害者を積極的に雇用する優良企業等の表彰を行います。 
 

ウ 愛知県中小企業応援障害者雇用奨励金 

初めて障害者を雇用する中小企業に奨励金を支給し、中小企業の負担を軽減することで

障害者雇用を促進します。(P122 参照) 
 

エ 精神障害者就労定着支援事業 

面接会参加者に対して、事前にセミナーや勉強会等を実施してサポートした上で、就労

支援機関の職員が同席できる面接会を開催します。 
 

オ 障害者就労支援事業「あいち障害者雇用総合サポートデスク」 

「あいち障害者雇用総合サポートデスク」を運営し、企業からの相談対応、職場実習受

入企業の情報の集約・発信、職場定着支援等を行っています。 
 

カ 県物品等の優先発注 

県の全機関において、物品・印刷及び役務を対象として障害者多数雇用企業への優先発

注を行っています。 
 

キ 障害者就業・生活支援センター 

障害者の職業的自立を図るために、県が指定する社会福祉法人等が「障害者就業・生活支

援センター」として、身近な地域で雇用、保健、福祉、教育等の関係機関のネットワークを

形成し、就業面及び生活面の一体的な支援を行っています。(P94～P95 参照) 
 

ク 国の障害者雇用対策 

愛知労働局では、障害者の雇用の促進等に関する法律に基づく障害者雇用率未達成企業に

対し、障害者雇入れ計画作成命令を中心とした障害者雇用率達成指導を行っています。 
 

ケ 愛知障害者職業センター 

障害者職業カウンセラー(障害者雇用の専門家)が各企業の課題解決をサポートします。

各企業のご要望や課題に応じて、同業他社の事例や長年蓄積しているノウハウをもとに、

障害者の雇い入れ、雇用管理、休職中の方の職場復帰に向けての支援等を行っています。 
 

コ 障害者雇用に関する啓発事業、障害者雇用納付金及び助成金関係等 

障害者雇用の啓発事業として、障害者職業生活相談員資格認定講習や障害者技能競技大

会(アビリンピック)の開催、障害者雇用に役立つ DVD 等の貸出しやマニュアル冊子の提



Ⅲ 人材育成・確保のために 
 

68 

供を行っています。 
また、障害者雇用納付金の申告・申請や障害者の雇用促進のための各種助成制度の受付を

行っています。(P122～P127 参照) 
問 合 せ 先  

○障害者就職面接会、障害者雇用促進トップセミナー、 
愛知県中小企業応援障害者雇用奨励金、精神障害者就労定着支援事業、 
県物品等の優先発注、障害者就業・生活支援センター、障害者就労支援事業 

愛知県労働局就業促進課 電話(052)954-6367 

○国の障害者雇用対策 

愛知労働局職業安定部職業対策課 電話(052)219-5507 

○愛知障害者職業センター 

(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構愛知支部 愛知障害者職業センター 電話(052)218-2380 

○障害者雇用に関する啓発事業、障害者雇用納付金及び助成金関係等 

(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構愛知支部 高齢・障害者業務課 電話(052)218-3385 

 

（６）外国人の雇用・就業の促進 

ア 定住外国人の雇用促進、就労支援 

永住者を始めとした就労制限のない外国人(定住外国人)の雇用促進と就労支援を図る

ため、企業及び求職者を対象とした相談窓口を設置するとともに、採用から定着まで企業

及び定住外国人をフォローする伴走型支援を行うほか、定住外国人の雇用及び定着に関す

るセミナーを開催します。 
 

イ 特定技能外国人等の受入支援 

県内企業における特定技能外国人等の受入れを支援するため、企業向けの「外国人材受

入れ支援セミナー」を実施します。 
 

ウ 名古屋外国人雇用サービスセンター 

高度外国人材(日本での就労を希望する外国人留学生、専門的・技術的分野の外国人労

働者)等に対する就職支援を行っています。また、英語、中国語、ポルトガル語、スペイン

語、タガログ語、ベトナム語、ウクライナ語の通訳を配置しています。(P95 参照) 
 

エ 豊橋外国人職業相談センター、外国人雇用サービスコーナー 

外国人求職者が多い公共職業安定所においては、ポルトガル語を始め必要な通訳員を配

置したコーナーを設置し、職業相談を行っています。また、外国人職業相談センターにお

いては庁外にセンターを設置しています。(P95～P96 参照) 
 

オ 愛知新卒応援ハローワーク 

日本語能力(日本語能力試験1級)や日本の職場慣行の理解が一定程度ある外国人留学生

に対する就職支援を行っています。(P95 参照) 
 

カ 外国人雇用管理アドバイザー 

外国人労働者の雇用管理の改善に関する専門的な相談や外国人労働者の職業生活上の

問題解決のための相談のほか、外国人留学生等が就職する際の在留資格の変更に関する相

談に応じています。名古屋外国人雇用サービスセンター等に配置しています。 
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キ 不法就労防止対策 

中部ブロックにある警察・法務・厚生労働の三省庁機関により「不法就労等外国人労働

者問題地方協議会」を設置し、外国人の不法就労等の実態を把握し、情報を共有しながら

不法就労の防止に努めています。 
問 合 せ 先  

○定住外国人の雇用促進、就労支援  

愛知県労働局就業促進課 電話(052)954-6363 

○名古屋外国人雇用サービスセンター、豊橋外国人職業相談センター、

外国人雇用サービスコーナー、愛知新卒応援ハローワーク P95～P96参照 

愛知労働局職業安定部職業対策課 電話(052)219-5508 


