
 

表彰法人の概要及び取組について 

◆大規模法人部門 

名称：豊田合成株式会社 

設立：1949 年６月 

資本金：281 億円 

所在地：愛知県清須市春日
は る ひ

長畑
ながはた

１番地 

代表者：取締役社長・CEO 齋藤
さいとう

 克巳
か つ み

 

従業員数：6,733 名 

＜主な取組項目＞ 

○保健指導の実施 

定期健康診断結果に基づき、産業医/保健師による保健指導を実施している。また、2021

年からは、所見のない社員に対しても 4 年毎に保健指導を行い、年齢に応じた健康情報を

提供し、健康的な生活習慣の確立を促している。 

◯運動機会の促進 

社内およびグループ会社のアスリート出演による「筋トレチャレンジ」動画を作成、配

信している。自社制作のストレッチを就業前に全社員で行う、毎週水曜日を「No エレベー

ターDay」とするなど、運動機会の提供をしている。 

◯女性の健康保持・増進に向けた取組 

「女性の健康週間」において、社員のみならず、女性派遣社員も広く対象として「ピン

クリボンランチ」を提供し、”見て、食べて”がん予防を啓発した。その他、女性社員全員

に対し、ブレストセルフチェックグローブ※を配布するなど、女性のがん検診受診率向上の

ための取組を多数行っている。 

※ ブレストセルフチェックグローブとは、乳がん自己触診用検診手袋です。 

＜模範となる点＞ 

◯所見のない社員に対しても４年ごとに保健指導を行うことは、予防・未病対策につなが

り、健康な段階から行動変容を促すような取組である。 

◯自分で負荷を調整できる「筋トレチャレンジ」動画の作成は、年齢や体力などの個人差

を考慮したものであり、誰でも気軽に運動に取り組めるツールである。 

◯女性の健康保持・増進に向けた取組は、女性社員だけではなくその上司や派遣社員も対

象としている点や、社内スマホサイトに録画データを配信することで全ての従業員に対し

て情報を提供している。 



 

 

◆中小規模法人部門 

名称：株式会社岡崎土質試験所 

設立：1995 年 11 月 

資本金：1,000 万円 

所在地：愛知県岡崎市滝 町
たきちょう

字長坂 95-5 

代表者：代表取締役会長 鶴田
つ る た

 正己
ま さ み

 

従業員数：18 名 

＜主な取組項目＞ 

○受診勧奨の取組 

人間ドックを年齢にかかわらず年度初めに全社員に実施している。その他、年齢に応じ

た各種検査を含め、費用の全額会社負担と勤務時間内実施により受診を促している。女性

社員全員には乳がん検診及び子宮がん検診も会社負担で行っている。再検査の必要性の説

明や医療機関選びなど、個別サポートをしている。 

◯適切な働き方の実現 

短時間制社員制度や時間単位有給休暇制度の導入により柔軟な働き方を推進している。

有給休暇申請を簡略化し、手続きの負担を軽減することで休暇を取得しやすい環境整備を

行っている。 

ハラスメント対策として、相談窓口を設置している。 

◯禁煙対策 

喫煙者本人の健康被害だけでなく、受動喫煙の健康被害についても動画や写真などを活

用し、視覚的に分かりやすい情報提供を行っている。禁煙手当の支給式には、経営層も参

加し、会社としての禁煙への支援を明確に示している。 

＜模範となる点＞ 

○経営層を含めた全社的な取組を行っている。 

◯様々な検査を受けられる環境を用意し、データ分析の活用、従業員のニーズに合わせた

対応など、効果的な受診勧奨体制を構築している。 

◯柔軟な働き方の推進に向け、新しい勤務制度や休暇制度の導入、社内手続きの簡略化な

ど、組織としての環境整備を行っており、有給休暇取得率の上昇や月平均残業時間の減少

などの成果につなげている。 

 

 

 


