
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● 働き方改革の全体図 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・骨太の取組として、 

①少人数学級  

 

②小学校の教科担任制  

 

③部活動改革 

 

を重点化するとともに業務改善を推進 

・市町村教委との連携を密に、各学校を積極的に支援 

・働き方改革により、働きやすい職場環境の実現 ＆ 次世代を担う教員の確保 

 

⇒ 質の高い教育の提供 ＆ 子供たちの学びの充実を実現 ＝ 学びの変革 

・各学校は、この取組例の中から実情に合ったものを選択し、実践することで 

働き方改革を実現  

・ロードマップは、ＰＤＣＡサイクルを回しながら、常にアップデート 

Style Change !  Ｗ ＆ Ｌ を実現します！ 

教員は、授業準備や子供たちと向き合える時間を確保 

愛知県公立学校働き方改革ロードマップ【概要版】 

学級定員が減ることで、一人一人の子供に余裕をもって向き合えるようになります。 

担当するコマ数が減ることで空き時間ができ、授業準備時間を確保できます。 

部活動顧問の「しごと」を見直し、時間外を減らします。 

Style Change !  Ｗ（work）＆ Ｌ(learning)宣言 

教員の長時間労働（時間外 45 時間超）をゼロに！（2026 年度末までに） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● ４５時間を超える教員の縮減に向けた取組


