
様式第６号   

地 域 貢 献 実 施 状 況 報 告 書   

                                                    令和  6年 3月 21日 

愛 知 県  知  事  様                                

コストコホールセールジャパン株式会社 

代表取締役  ケン テリオ              

千葉県木更津市瓜倉 361番地  

   

 愛知県商業・まちづくりガイドライン３（２）イ（エ）の規定により、次のとおり

提出します。   

記   

１ 特定大規模小売店舗の概要   

（１） 特定大規模小売店舗の名称   

コストコホールセール中部空港倉庫店   

（２） 特定大規模小売店舗の所在地   

愛知県常滑市りんくう町 1丁目 25番地 14   

２ 地域貢献活動の概要   

（１）地域貢献に対する方針・考え方 

コストコホールセールジャパン株式会社は、近隣地域の発展、活性化をはじ

めとする地域貢献のできる店舗作りを目指してまいります。   

（２）地域貢献活動の期間（５年間） 2023年 4月 1日から 2028年 3月 31日まで   

（３）地域貢献活動の実施状況（令和 5 年度）  

   

項  目 細  目 地域貢献活動内容 実施時期 回数等 

1 地域づくりの取

り組みへの協力   

 

① 市町村が進める地域

づくりへの協力   
2022 年 3 月から 2023

年 9月まで常滑市ふる

さと納税事業に参入   

随時   随時   

② 商工会議所、商工

会、商店街振興組

合等への加入   

常滑商工会議所への加

入   
2014年 11月よ

り加入 

適宜   

③ 地域づくりに取り組

む団体等への協力   
中部臨空都市まちづく

り協議会への加入   
2013 年 8 月

より加入   
適宜   

④祭りや各種行事を実

施する自治会への

協力   

イベントへの支援   随時   適宜   



⑤ 地域経済団等の活動

に関する助言、情

報の共有  

要請があれば検討しま

す   
随時   要望が無い為未実

施   

⑥  県産品コーナー設

置など、県産品の

積極的な PRと販売

促進   

優れた県産品など可能

なものは前向きに取引

を検討します   

随時   随時   

⑦  自治体による地産

地消の取り組みへ

の協力   

要請があれば検討しま

す   
適時   適時   

2 地域雇用確保へ 

の協力   

①  地域及び県内から

の雇用の促進   
地元からの雇用を積極

的に行います   
随時    随時 

令和 5年度実績県

内より 34人を採用

内 17人は常滑市在

住   
②  安定的雇用の確保   適切な売り上げ予想を

元に雇用します   
随時   随時 

全従業員のうち正

社員比率 55％   
③  障がい者雇用の促

進   
障がい者雇用は法定雇

用率を元に雇用します   
随時   8名雇用中、ハロー

ワークで障がい者

雇用の求人を掲載

中   
④  少子化対策、男女

共同参画の推進   
主婦層が勤務しやすい

体制の構築   
随時   随時 

   
⑤  その他地域雇用確

保等への協力   
要請があれば検討しま

す   
随時   随時 

3 防犯、青少年非

行防止対策の推進 

 

①  店舗内及び敷地内

における防犯対策

の実施 

防犯カメラの設置及び

従業員による警備、駐

車場への適切な照明設

備の設置   

随時   随時実施   

②  深夜営業や営業時

間外の防犯、青少

年の非行防止対策

の実施   

営業時間外における駐

車場出入口の閉鎖、従

業員による巡回の実施 

通年   通年   

③  人通りの少ない場

所に対する巡回の

実施等   

従業員による定期的な

巡回を実施   
通年   通年   

④  緊急通報体制の確

立   
緊急連絡先ファイルを

事務所に用意、緊急通

報体制の確立   

通年   通年   

⑤  その他防犯等への

協力   
要請があれば、地域の

防犯活動イベントへの

参加、協力を検討しま

す 

随時   要請が無い為未実

施   

4 地域防災への協 

力   

 

①  災害時の避難場所

等の提供、地域と

の連携   

可能な範囲内で、駐車

場の一部提供を検討し

ます   

災害時   適宜   

②  緊急時の物資の提

供   

 

 

 

 

 
 

県、市、町と協議し、

可能な範囲内で積極的

に支援します 

2014年 8月に常滑市と

物資調達の協定を締結   

災害時   適宜   



③  災害等発生時にお

けるボランティア

活動への取り組み   

可能な範囲内で前向き

に検討します   
災害時   適宜   

④  防犯訓練等への参

加、協力   
地震、火災避難訓練の

実施、地域防災訓練に

関しては要請があれば

前向きに検討します   

2月、8月   二回   

⑤  その他地域防災へ

の協力   
4月に救命講習、11月

にし止血帯を用いた止

血法講習を従業員に向

けて実施、AEDの設置   

4月、11月   4月 12名、11月 18

名参加 

5 ユニバーサルデ

ザイン対策等の推

進   

 

①  ユニバーサルデザ

インの導入   
ハンディキャップ専用

駐車場の設置、車いす

の貸し出し、店舗フロ

アーは原則バリアフリ

ー、授乳室設置   

通年   通年   

②  その他ユニバーサ

ルデザイン対策に

関する取り組み   

ユニバーサル商品の取

り扱い   
通年   通年   

③  地域の授産施設等

の授産製品の取

次、取り扱い   

要請があれば検討しま

す   
適宜   適宜   

6 環境対策の推進  ①  ヒートアイラン

ド、地球温暖化対

策の実施   

駐車場内でのアイドル

ストップの呼びかけ   
適時   適時   

②  「ノーレジ袋」、ト

レイ削減、包装簡

易化等、産業廃棄

物抑制対策の実

施、リサイクル対

策の実施  

レジ袋を配布しない、

段ボールを圧縮機にか

けリサイクル   

通年   通年   

③  環境美化対策の実

施、協力   
駐車場内、及び敷地周

辺の清掃活動の実施   
適宜   適宜   

④  省エネルギー対策

の実施   
不要な照明を適宜消灯

する一方、省エネルギ

ー機器も積極的に導入

します   

適宜   適宜   

⑤  ISO14001の認証取

得   
コストコ独自の基準で

環境に配慮した経営を

行っております   

----   ----   

⑥  その他環境対策に

関する取り組み   

 

 

 

 

 

 
 

関係法令を遵守し、指

導内容に則した雨水処

理を実施   

 

----   ----   



7 核テナント撤退

や店舗閉鎖時の対

策 

①  早期情報の開示、

提供   
長期の運営を予定して

おり、撤退は考えてお

りません。 万が一撤退

する場合にはできるだ

け早期の情報提供に努

めます   

撤退時   撤退時   

②  後継店の確保   同上   撤退時   撤退時   

③  従業員雇用の確保   同上   撤退時   撤退時   

④  店舗閉鎖に伴う環境

悪化の防止   
同上   閉鎖時   閉鎖時   

⑤  その他核テナントの

撤退等の対策   
同上   撤退時   撤退時   

8 その他対策 ①  食品等の安全、安

心の確保   
コストコ独自の基準で

安全衛生管理を徹底し

ています   

通年   通年   

②  景観形成、街並み

作りへの配慮、景

観協定など地区の

景観形成の取り組

みに対する協力   

敷地内の外観緑化に よ
り、景観美化を考慮、

景観条例を遵守し、不

要な屋外広告物を設置

しない   

通年   通年   

③ その他地域貢献活動   まちづくり協議会先導

による市域清掃活動   
適宜   10月に中部臨空都

市まちづくり協議

会主催の清掃活動

に 6名参加  

    

注１ 「項目」「細目」「地域貢献活動内容」は地域貢献計画書に記載したものと同様に記載してください。

注２ 実施予定のあったもので、実施しなかったものについては、実施時期欄に「未実施」と記入してくだ

さい。   

地域貢
献担当
窓口  

  

担当部署名   
コストコホールセールジャパン株式会社

中部空港倉庫店 Administration   

電     話   0569-38-9009   

Ｆ Ａ   Ｘ   0569-38-1160   

  


