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地 域 貢 献 実 施 状 況 報 告 書 

                                                      令和 6年 4月 25日 

  愛 知 県  知  事  様 

                            氏名又は名称 イケア・ジャパン株式会社 

                代表者名  ペトラ・ファーレ 

                              住所  千葉県船橋市浜町二丁目 3 番 30 号 5 階 

 

 愛知県商業・まちづくりガイドライン３（２）イ（エ）の規定により、次のとおり提出します。 

 

記 

１ 特定大規模小売店舗の概要 

（１） 特定大規模小売店舗の名称 イケア長久手 

（２）特定大規模小売店舗の所在地 長久手市公園西駅周辺土地区画整理事業地内１街区 

 

２ 地域貢献活動の概要 

（１） 地域貢献に対する方針・考え方 

イケア・ジャパン株式会社は、近隣地域の発展、活性化をはじめとする地域貢献の出来る店舗

作りを目指してまいります。 

（２） 地域貢献活動の期間（5年間）令和４年４月１日から令和９年３月３１日まで 

項目 細目 地域貢献活動内容 実施時期 回数等

①市町村が進める地域づく
りへの協力

•第二次長久手市多文化共生推進プラン策
定委員メンバーおよび会議への参加

2回 実施済み

②商工会議所・商工会・商
店街振興組合等への加入

•長久手市商工会に入会 適時 入会済み

③地域づくりに取り組む団
体等への協力

•毎月北熊区の区長、副区長と情報交換会
を実施
•名古屋商業高校からのインターンシップ
受け入れ
•名古屋学院大学への多様性、ビジネスに
ついての講義協力
・愛知医科大学病院 小児病棟、長久手市
児童発達支援センター「こぐまっこ」、
NPO法人ながいくへクリスマスプレゼント
としてお客さま・IKEA長久手社員がイケア
のおもちゃを購入したものを寄付
・フードバンク愛知、NPO法人ながいくへ
食品の寄贈
・フードバンク愛知へクリスマスツリー・
デコレーション、クリスマスお菓子を寄贈
・社会福祉法人長久手市社会福祉協議会を
通して、長久手市内のひとり親世帯（令和
５年度に小学生になる子を持つ世帯）に学
習机と椅子の寄贈

毎月

適時

12回

各1回

④祭りや各種行事を実施す
る自治会等への協力

・店舗近隣団地 パークサイドヒルズの夏
祭りに参加、子ども向けのゲーム開催
・長久手市北熊区の神明社秋季例大祭、児
社例祭にて子ども向けにお菓子を寄贈

8月 北熊地区夏祭りは台風により中止

⑤地域経済団体等の活動に
対する助言、情報の提供

•要請があれば検討 適時 該当なし

1地域づくりの取組へ
の協力

 

 

 

 



①市内及び県内からの雇用
の促進

•愛知県内からの雇用を主とする 随時 新規採用の90％以上

②安定的雇用の確保 •安定的雇用の創出 随時 学生を除き、全員を正社員として雇
用

③障害者雇用の促進 •法定雇用率を基に雇用 随時 7名の雇用を継続中。長久手市社会
福祉協議会より児童の会社見学の受
け入れ

④少子化対策・男女共同参
画の推進

•託児施設を併設し、子育て中の主婦層が
勤務しやすい環境を整備
•女性の管理職比率向上を促進

随時 地域住民の利用を含め30名の定員で
運営中
女性店長の登用を含む女性管理職
51％を達成

⑤その他地域雇用等への協
力

•要請があれば検討 随時 2024年5月より長久手市シルバー人
材センターの利用開始予定

項目 細目 地域貢献活動内容 実施時期 回数等

①店舗内及び敷地内におけ
る防犯対策の実施

•防犯カメラの設置及び警備員による適宜
巡回
•駐車場への適切な照明設備
の設置

通年 実施中

②深夜営業や営業時間外の
防犯·青少年の
非行防止対策の実施

•営業時間外の防犯カメラの設置及び従業
員による適宜巡回

通年 実施中

③人通りの少ない場所
に対する巡回の実施等

•警備員による定期的な巡回を実施 通年 実施中

④緊急通報体制の
確立

•店舗での事件発生時における警察等への
通報要領マニュアルの策定

適時 策定済

⑤その他防犯等への協力 •要請があれば検討 適時 該当なし

①災害時の避難場所
等の提供、地域との連携

•県や市との防災協定が可能であるか等の
検討含め可能な範囲内で検討します。

災害時 長久手市との「災害時における物資
の提供等の協定書」を平成29年に締
結済

②緊急時の物資の提供 •県や市との防災協定が可能であるか等の
検討含め可能な範囲内で検討します。

災害時 長久手市との「災害時における物資
の提供等の協定書」を平成29年に締
結済

③災害等発生時にお
けるボランティア活動への
取組

•可能な範囲内で、前向きに検討します。 災害時 適宜

④防災訓練等への参加・協
力

•年間に最低2回の自主防火・防災訓練を実
施しています（内1回はお客様を交えての
訓練実施）令和5年11月15日には長久手消
防署立ち合いのもとに訓練を実施致しまし
た。

年２回 実施中

⑤その他地域防災ヘの協力 •要請があれば検討します。 随時 北熊地区からの要請に応じ、花壇内
の照明を深夜1時まで点灯

5ユニバーサルデザイ
ン対策等の推進

①ユニバーサルデザインの
導入

•障害者専用駐車場の設置
•店舗フロアーはすべてバリアフリーが原
則

開店時
開店時

設置済
実施済

①ヒートアイランド・地
球温暖化対策の実施

•再生可能エネルギー100%の購入、ＰＶパ
ネル、地熱チラーの設置によるCO2排出削
減

通年 実施中

②「ノーレジ袋」・トレイ
削減、包装の簡素化等、廃
棄物抑制対策の実施、リサ
イクル対策の実施

•ダンボールのリサイクルを行い、緩衝材
としても使用
•有料レジ袋（ブルーバッグ）による、レ
ジ袋の発生抑制を行い、且つ再利用を促進

通年 実施中

③環境美化対策の実施・協
力

•店舗内を含む敷地内全域の清掃活動を
日々実施

通年 毎日

④省エネルギー対策の実施 •地中熱システム及び太陽光システムを用
いて省エネルギーと昼間のデマンド削減。
•建物の断熱を高め空調ロスを減らす。
•照明をオールLED化高効率空調機、BEMS、
インバーターの導入。

通年 実施中

⑤環境マネジメントシステ
ム等の認証

•イケア・エナジーモデルを用いた設備・
建物の設計。

設計時 実施済

⑥その他環境対策に関する
取組

•関係法令を遵守し、指導内容に則して実
施していきます。

適時 ー

7店舗閉鎖時の対策 ①早期の情報開示・提供 •現段階で撤退の予定はございませんが、
万が一、撤退する場合にはできるだけ早期
の情報提供に努めます。

撤退時 撤退なし

①食品等の安全・安心の確
保

•外部の衛生機関により衛生監査の実施
•社内基準により食品にかかわるすべての
従業員を対象に衛生トレーニングを実施
•社内基準により食品にかかわるすべての
従業員を対象に検便検査を実施
•社内衛生管理基準に基づいた運営

年2回
年1回

月1回

通年

年2回
年1回

年12回

実施中

②景観形成、街並みづくり
への配慮、景観協定など地
区の景観形成の取組に対す
る協力

•最観条例や屋外広告物を遵守した計画 開店時 実施済

③公共交通機関利用促進 •5月、2月連休中、モリコロイベント時に
リニモ1日乗車券利用者に向けてインセン
ティブを付与

年1回 年２回

2.地域雇用確保への協
力

3防犯・青少年非行防
止対策の推進

4地域防災への協力

6環境対策の推進

8その他の対策
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担当部署名 
イケア長久手 

ローカル・マーケティング 

電   話 0561‐62‐9746 

Ｆ Ａ Ｘ  

 

注１ 「項目」「細目」「地域貢献活動内容」は地域貢献計画書に記載したものと同様に記載して

ください。 

注２ 実施予定のあったもので、実施しなかったものについては、実施時期欄に「未実施」と記

入してください。 


