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2030年も元気な組織であるために
〜ＳＤＧｓが創る企業のみらい創造〜

ＳＤＧｓに至る背景と加えられた思考

●1990年代以降に進んだ急速なグローバル化

出展︓ＳＤＧＰＡＲＴＮＥＲＳ
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1992 2012

2000~2015

1972
国連人間環境会議
(ストックホルム会議)

1997
気候変動枠組条約
締約国会議(COP3)

2002
ヨハネスブルグ
サミット

地球サミット リオサミット

MDGs採択
ミレニアム開発目標

2015~2030

SDGs採択
持続可能な開発目標

国連の社会問題への取組み

SDGs：全ての加盟国を対象MDGs：発展途上国支援を対象

SDGs誕生の経緯

●8つの目標 21のターゲット

2000年～2015年に達成する行動計画

Ｍillennium Ｄevelopment Ｇoals
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ＳＤＧｓとは現代世界の問題に対応する目標

若者失業 ジェンダー 経済格差 エネルギー

自然災害 高齢化 生物多様性 温暖化

ＳＤＧｓとは…Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ

●17の目標169のターゲット

2015年の国連サミットで採択されました
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ゴール１〜６(開発)

ゴール1のターゲット

ターゲット

2030年までに、現在１日1.25ドル未満で生活する人々と
定義されている極度の貧困をあらゆる場所で終わらせる。

1.1

2030年までに、各国定義によるあらゆる次元の貧困状態にある、
全ての年齢の男性、女性、子供の割合を半減させる。

1.2

ターゲットでは、より具体的な
期限、目標数値を設定

貧困を
なくそう

ゴール１のターゲット
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ゴール７〜１２(経済)

10

ゴール１３～１７(地球･枠組)
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参考：国連「The Sustainable Development Goals Report 2024」

課題が多い

目標をすでに

達成している

達成に程遠い

達成に近づきつつ

あるが課題がある

日本のSDGs達成状況（2024）
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ビジネス上におけるＳＤＧｓの大事な視点
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三つの要素①…地球規模(2030アジェンダの５つのＰ)

三つの要素②…バックキャスティング
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三つの要素③…トレードオフからイノベーション

トレードオフになりやすい関係をみらい創造へ
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トレードオンへ挑戦が大きな機会の創出

18

アイディア創出の訓練として
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「相反するカード」「解決につながる可能性のカード」

20

相反するカード…トレードオフカード
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強みや特徴となる技術やモノ

22

いくつ連想ができますか
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トレードオフを解消する
アイディアを出す

24

アイディアを出すための大事なこと

アイディアの否定はやめる

アイディアを尊重し協力する

ユニークなアイディアを心がける

協力してストーリーを作る
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25

トレードオフカードを一枚めくって読み上げる

26

リソースカードを使って解決(早い者順に)
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前のカードに被せて「さらに○○します」と提案

28

振り返りでより良いアイディアがないか話し合う
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新しいアイディアは「知」の結合で生まれる

30

新しいアイディアは「関連付ける⼒」にある
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31

バックキャスティングからトレードオンへ

32

リソースとは
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33

オリジナルリソースカードをつくる

34

オリジナルトレードオフカードを作る
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