
* 「決算額(C/F)」については、表示単位未満の金額を四捨五入しているため、「経費」の内訳の合計と「計」欄が一致しない場合があります。

課題 なし

今後の
方向性

より効果的かつ効率的な事業の実施に努める。

（実績）

外部
要因
等

なし

目的の
達成に
関する
評価

B:目標達成
（判断の理由）
◎主要な指標：1（理由：毎会計年度一回は監査を実施する必要があるため）
・監査実施計画を基に実施しており、管理事業全体としては、目標どおりの実施率が達成できた。
・監査を実施した結果に対し、すべて措置されたことを確認した。

5
最終目標
6年度 （見込）

5年度

5年度 － 41円 （実績）

5年度 100% 100% （実績）

コスト
指標の
増減
分析

5年度の県民当たりコストは、退職手当引当金繰入額が増加したことにより、4年度40円に比べ1円増加した。

6年度 － － （見込）

100% （実績）

3 監査結果に対する措置率
最終目標 100%
6年度 100% 100% （見込）

2
監査充実強化事業に係る監
査の実施率

最終目標 100%
6年度 100% 100% （見込）

評
価

指
標
／
目
標
値
等

指標(指標によっては算式／解説) 目標年度 目標値 実績値・見込

1 定期監査等の実施率
最終目標 100%

5年度 100%

6年度 100% 100% （見込）

5年度 100% 100% （実績）

4
県民当たりコスト
(PL経常費用を本県人口で
除した割合)

最終目標 －

千円 318,203 千円

事業計画の
内容及び事
業費の内訳

県の機関に対する監査、決算審査を行う。
1　管理事業費：4,186千円（事務局管理費4,186千円）
2　監査執行費：8,761千円（監査執行費7,763千円、監査充実強化費998千円）

千円 0 千円
(分担金・負担金、使用料・手数料)

経費のうち、一般財源等 335,526 千円 324,927 千円 305,856

収入のうち、受益者負担額
0 千円 0 千円 0

計(a)+(b)+(c) 335,733 千円 324,992 千円 306,040 千円 318,335 千円
公債費(c) 0 千円 0 千円 0 千円 0 千円

( 0人)

( 0人) 11人 ( 0人)

経費

人件費(a) 322,786 千円 312,045 千円 298,187

従事
人員

千円 310,427 千円

事業費(b) 12,947 千円 12,947 千円 7,853 千円 7,908 千円

根拠法令
・計画等

地方自治法、地方公営企業法及び地方公共団体の財政の健全化に関する法律

従事人員
・経費等

区 分
予算額 決算額（C/F)

6年度（当初） 5年度（当初） 5年度 4年度
26人 ( 0人) 26人 ( 0人)

非常勤職員（うち地方機関分)　 11人 ( 0人) 11人 ( 0人) 11人
正規職員（うち地方機関分) 26人 ( 0人) 26人

事業目的 監査執行等による県政運営の適法性、妥当性の保障

所属名 監査委員事務局監査第一課
評価責任者 監査第一課長　鈴置　高広
作成責任者 田中　菊香 ダイヤルイン 052-954-6803

令和6年度 管理事業評価調書（6年度対象）
事業コード 7510 事業名 監査委員運営事業

政策名 監査委員制度の円滑な運用 施策名
監査委員及び監査委員事務局の管理運
営、監査・決算審査等の執行


