
小項目 具体的取組 目標年度までの数値目標

エネルギー管理責任者、事務局、製造各課でリーダーを選
任

計画を立てた上で、各種設備・機器等の省エネ改善を実施

エアコンの設定温度の遵守 夏季27℃、冬季21℃

室外機への日光遮蔽カバーの取り付け

-

-

使用してないエリアの照明の消灯

LED照明の間引き

帰宅時のPC電源OFF

印刷を減らしペーパーレス化、DX化

製造現場のコンプレッサーの圧力を低下

屋根に断熱材を施工

ハイブリッド車に変更

車両管理システムにより、急発進、急ブレーキ、速度超過を
減らしエコドライブを推進

-

-

-

-

ゴミの分別、廃棄物の低減

会議体で周知、全従業員が集まる昼礼にて周知

掲示板等に情報を掲示

社内で省エネ点検を実施

-

-

事業者・事業所等の名称：日進精機株式会社

エネルギー管理体制

空調・換気

従業員への啓発

社会貢献

従業員教育
・

社会貢献

ボイラ－・給湯

照明・昇降機

自動車

製造・販売・提供

運送・廃棄

購入

あいちカーボンニュートラルチャレンジ（取組計画）

大項目

事業所の
省エネ

脱炭素な

製品
・

サービス

その他

再生可能エネルギー・
コージェネレーションシステム・

建物の断熱等・ＢＥＭＳ

事務用機器・
業務用機器・
産業用機器


