
◆ファミリー・フレンドリー企業奨励賞 

株式会社サユミ 

表彰理由 

○ 社内子育てサークルによる活動や、不妊治療休暇、シックリーブ特別休暇など、建設

業でありながら特に女性が応募したくなるような取組を行っている。 

○ 消防団の活動を勤務とみなし手当を支給するなど、地域に貢献し愛されるような独自

の取組を実施している。 

企業の取組 

労働時間低減のための取組 

○ 年次有給休暇取得計画実績表を会社全体のグループ LINEにて共有し掲示。 

○ 結婚休暇や永年勤続特別休暇などの多様な休暇制度の制定。 

○ ５つのパターンの時差出勤制度を導入することにより、現場への早出による時間外

労働の負担を軽減。 

子育てとの両立支援の取組 

○ 子の看護休暇：子が小学校卒業まで有給で取得可能。 

○ 育児時間（労働基準法）：有給で取得可能。 

○ 事業所内の子育て支援サークル（SYM－STORK）が主催となり、子育て未経験者・子育

て中の親子・経験者・社長が共に参加する交流会「すくすく子育てフェスタ」を開催。 

介護との両立支援の取組 

○ 介護休暇：有給で取得可能。 

その他の取組（治療と仕事の両立支援、管理職の育成等） 

○ シックリーブ特別休暇（有給私傷病休暇）：年3日まで有給で取得可能（半日単位可）。 

○ 不妊治療休暇：年 5日まで有給で取得可能（半日単位可）。 

○ 母性健康管理のための休暇：妊婦検診また医師の指導による必要時間を有給とする。 

○ 資格各種、講習セミナー等の参加費用を全額補助。 

○ 消防団に入団する従業員の活動時間を勤務とみなし、手当を支給。 

所 在 地：名古屋市南区 

業  種：建設業（弱･強電気設備 自動火

災報知設備 空調設備 他） 

従業員数：30名（2024年 4月 1日現在） 


