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※変更の場合があります

TEL:052-678-3001  FAX:052-678-2888  MAIL support@animostyle.jp

第2部

第3部

第1部 基調講演 企業事例発表

意見交換会

主催：愛知県労働局労働福祉課　運営：Man to Man Animo 株式会社

アドバイザーや若者・学生を交えた
参加者同士のグループ交流会

令和6年度 若者職場定着経営者支援事業　本事業は、愛知県からMan to Man Animo 株式会社が受託し運営しています。

若者職場定着 経営者⽀援セミナー

若者職場定着経営者支援事業

専門分野は、組織の中で活動する人間行動を研究する
組織行動論。大学を卒業して会社に入社した個人が、
どのようにして企業に馴染んでいくのか、企業はどのよ
うに人材を採用し，育成していくのか、など、新卒採用
者の組織適応と中途採用者の組織再適応といったオ

ンボーディングに関する研究に長い間従事。育成上手の研究にも尽力する。
『組織になじませる力―オンボーディングが新卒・中途の離職を防ぐ―』（アル
ク，2022年），『中途採用人材を活かすマネジメント―転職者の組織再適応を
促進するために―』（生産性出版，2021年）

若手が活躍する企業と若者・学生を交え、採用・定着と経営について考えます。

若者の採用・定着に向け、県のアドバイザー派
遣事業に参加した企業から、課題解決に取り
組んだ事例をご紹介します。

対象：県内中小企業等の経営者、人事労務担当者等
定員：会場40名 ※申込先着順

愛知県産業労働センター
ウインクあいち
名古屋市中村区名駅４丁目4-38
1203会議室

2/27木
2025  13:00~16:15

Z世代の定着と成長を促すZ世代の定着と成長を促す
オンボーディング施策
甲南大学 経営学部経営学科 教授

尾形 真実哉 氏

無料

オンライン配信

城東電機 株式会社 （建設業）

有限会社永井技研（設計業）

特定非営利活動法人夢んぼ（福祉）

オンライン配信

オンライン
参加OK！

セミナー当日の
スケジュール

12：30
受付
開始

16：15
終了基調講演

約90分
事例発表

約45分
意見交換会

約40分13：00
開会

オンライン配信

休憩 休憩

参加申込はコチラ

会場参加特典
若者職場定着
取組事例集



TEL:052-678-3001 FAX:052-678-2888  MAIL support@animostyle.jp
主催：愛知県労働局労働福祉課　運営：Man to Man Animo 株式会社
令和6年度若者職場定着経営者支援事業　本事業は、愛知県からMan to Man Animo株式会社が受託し運営しています。

若者職場定着経営者支援事業

企業名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　参加方法　　　□会場参加　　□オンライン参加

業種　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　従業員数

住所 〒

メールアドレス　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号  

参加者様　  部署・役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  氏　名

参加者様　  部署・役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  氏　名

FAXお申込み欄

（ふりがな）

（ふりがな）他の

担当の

（ふりがな）

ご質問や
ご関心のある内容

FAX:052-678-2888

Z世代が
選ぶ側に立つ
時代に時代に、、定着とは？定着とは？

若者職場定着経営者⽀援セミナー 無料

愛知県産業労働センター
ウインクあいち
名古屋市中村区名駅４丁目4-38
1203会議室

2/27木
2025  13:00~16:15

オンライン
参加OK！

会場参加
特典 会場参加者には、若者の職場定着に取り組む様々な県内企業の

事例を紹介する「若者職場定着取組事例集」をお渡しします。

若者職場定着 取組事例集

WEB申込はコチラ


