
 

 

2025 年１月 22 日 

 

 

第１次試験合格者の皆様へ 

愛知県人事局人事課 

 

勤務に関する意向調査について 

 

本県では、第１次試験に合格した受験者の皆様に勤務に関する意向を確認しており

ます。これは、予め皆様の勤務可能な地域や時間等を確認することで、年度末の限ら

れた期間内に４月からの配属を決定するためであり、その後の採用所属の検討にも利

用するものです。 

つきましては、「任期付短時間勤務職員の名簿登録制度の概要等」の内容を確認の

上、別添様式「勤務意向確認書」に記入してください。 

 なお、この調査内容は、第２次試験の合否決定には一切関係しませんので御理解く

ださい。 

 

 

                  

 

 

 

 

 

   担当 任用グループ 

                     電話 052-954-6030 (ダイヤルイン) 

  

 

 

 



 

 

任期付短時間勤務職員の名簿登録制度の概要等 
 

１ 名簿登録制度 

 (1) 概要 

名簿には、任期付短時間勤務職員候補者として登録され、2025（令和７）年４月１日以降に

育児短時間勤務制度を利用する職員があった場合に、予め登録した勤務条件が一致した方から

採用のご案内をするものです。 

 

 (2) 有効期間 

2025（令和７）年４月１日から３年間 

 

２ 任用条件等 

(1) 任用期間 

   任用期間は１月以上１年以内 

ただし、名簿登録期間中に限り、勤務成績が良好であると認められた場合は、更新すること

があります。 

 

(2) 勤務時間 

１週間当たり 14時間 10 分から 19時間 20 分で業務に応じて定めます。 

パターン１ １日当たり２時間 50分勤務で週５日間（週 14 時間 10 分勤務） 

パターン２ １日当たり３時間 50分勤務で週５日間（週 19 時間 10 分勤務） 

パターン３ １日当たり７時間 45分勤務で週２日間（週 15 時間 30 分勤務） 

パターン４ １日当たり７時間 45分勤務を週２日と３時間 50 分勤務を週１日 

（週 19 時間 20 分勤務） 

    

(3) 給与              （2024（令和６）年４月１日現在の基準で算定した場合） 

区分 給与（月額） 

（給料＋地域手当） 

期末・勤勉手当 

(６月、12 月の合計) 

その他手当 

週 14 時間 10 分勤

務の場合 

約 76,300 円から 

約 104,500 円 

約 228,300 円から 

約 312,500 円 
所定の基準に従い、通勤手

当・時間外勤務手当等を支

給。 
週 19 時間 20 分勤

務の場合 

約 104,200 円から 

約 142,600 円 

約 311,500 円から 

約 426,400 円 

（注）給与は勤務時間数、学歴・職歴等に応じて決定されます。 

 

(4) 休日・休暇 

  原則として土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（12 月 29 日～１月３日） 

なお、他に有給休暇等が取得できます。 

（注）業務によっては土日勤務があります。 

 

(5) 社会保険 

     雇用保険法及び厚生年金保険法の被保険者並びに地方公務員等共済組合法の組合員とはなり

ません。 

 

(6) その他 

採用に当たっては、他の仕事に従事している（予定を含む。）場合は許可が必要です。 

なお、従事内容等によっては許可されない場合があります。 


