
                                

○ 福祉・介護人材確保対策 

 

（目的） 

 福祉・介護人材の確保については、高齢化の進行、国民のライフスタイルの多様化など

により、福祉・介護ニーズがますます拡大している一方で、生産年齢人口の減少に伴い、

労働力確保や、質の高い人材の安定的確保は喫緊の課題であることから、福祉・介護サー

ビスへの人材の参入と定着を促進する対策を実施する。（事業開始 平成 21年度） 

 

（事業内容） 

福祉・介護人材参入促進事業 高校生・資格取得見込み者向けの施設見学バスツアー事業 

就職希望者・事業経営者を対象とした人材確保対策セミナー

事業 

潜在的有資格者等再就業促進

事業 

福祉・介護職場体験提供事業 

福祉・介護人材マッチング機能

強化事業 

ハローワーク、大学等での専門員による巡回相談事業 

福祉の仕事合同面接会事業 

福祉・介護人材定着支援事業 施設長・管理者を対象とした職場環境改善啓発事業 

専門員による相談支援事業 

福祉・介護人材キャリアパス支

援事業 

介護福祉士資格取得支援事業 

介護職員キャリアアップ支援事業 

介護の日普及啓発事業 １１月１１日の「介護の日」や福祉・介護現場の仕事の魅力

等を広報するための普及啓発事業 

外国人介護福祉士候補者受入

施設学習支援事業 

経済連携協定（ＥＰＡ）に基づき入国する外国人介護福祉士

候補者受入施設における、日本語学習・介護分野の専門学習

必要経費助成事業 

 予算額  ７７，４５１千円 

 

 

  



                                

参考資料 ４ 

○ 福祉人材センター 

 

（目的） 

 社会福祉事業従事者の資質の向上及び福祉人材の確保を図るため、福祉人材センターを

設け、研修の企画・実施、就業の相談援助及びその斡旋を行う。（事業開始 平成 3年度) 

 

（事業内容） 

 

予算額  ３１，３４３千円 

実施期間 

（委託先） 
社会福祉法人愛知県社会福祉協議会 

事業内容 

広報・啓発活動 

福祉人材確保相談事業 

福祉関係職就職希望者を対象とした講習会 

福祉の就職総合フェア 

（職場・就職説明会 名古屋市・豊橋市各 1回） 

福祉マンパワーバンク運営事業 

福祉人材バンク運営事業（豊橋市） 


