
愛知県の取組について
－女性が元気に働き続けられる愛知に向けて－

２ ０ ２ ５ 年 ２ 月 ２ ５ 日
あいちウーマノ ミ クス研究会

愛知県

県民文化局男女共同参画推進課
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資料： ①愛知県県民文化局「あいちの就業状況（2023年平均）」「あいちの人口（2023年10月1日現在）」、全国 総務省「労働力調査（2023年平均）」
②内閣府男女共同参画局「女性役員情報サイト」（元データは東洋経済新報社「役員四季報」（2023年7月末時点））
③総務省「就業構造基本調査（令和４年）」
④厚生労働省「賃金構造基本統計調査（令和５年）」

愛知の女性の活躍をめぐる状況

愛知県 全国

①女性（２５～４４歳）の労働力率 80.4% 83.1%

②上場企業の女性役員比率 9.4% 10.6%

③管理的職業従事者に占める女性の割合 14.4% 15.3%

④男女の平均賃金格差
73.2% 74.8%

（男性100とした場合、所定内給与、パートタイム労働者は除く）



2

愛知の女性の年齢階級別有業率

データ出所：２０22年 就業構造基本調査



3資料：２０22年 就業構造基本調査

愛知の正規の職員・従業員割合（L字カーブ）
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全国に比べて、愛知県は
女性の正規雇用率が低い
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資料：令和５年 賃金構造基本統計調査

男女の賃金格差
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全国に比べて、愛知県は
男女の賃金格差が大きい



 「女性が元気に働き続けられる愛知」の実現に向け、働

く場における女性の「定着」と「活躍」の拡大を図るため、

県庁内に副知事をリーダーに、関係事業監及び課長をメン

バーとする部局横断的なプロジェクトチームを設置（2013

年９月～）し、全庁を挙げて女性の活躍促進プロジェクト

事業を実施している。

（2024年度 52事業）
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あいち女性の活躍促進プロジェクトロゴマーク

「定着」 ～女性が働き続けられるために～ 「活躍」 ～女性の活躍の場を拡大するために～

《課題１》 女性の活躍に向けた気運の醸成
《課題２》 保育サービスの一層の充実
《課題３》 ワーク・ライフ・バランスの推進
《課題４》 女性の再就職及び起業の支援

《課題１》 女性の人材育成強化及び職域の拡大
《課題２》 女性のキャリア形成のための環境整備
《課題３》 進路選択の支援

女性が元気に働き続けられる愛知

あいち女性の活躍促進プロジェクト ①
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女性の活躍に向けた気運の醸成 保育サービスの一層の充実

ワーク･ライフ･バランスの推進

女性の再就職及び起業の支援

女性の人材育成強化及び職域の拡大

女性のキャリア形成のための環境整備

進路選択の支援

・あいち女性の活躍促進会議の開催

・あいち女性の活躍促進サミットの開催

・「女性の活躍促進宣言」の募集

・「あいち女性輝きカンパニー」の認証

・コーディネーターによる企業の取組支援

・中小企業における女性活躍の推進

・女性の活躍企業の魅力発信

・女性の活躍実態の調査

・あいち国際映画祭の開催

・愛知の住みやすさの発信

・あいちウーマノミクス研究会の開催

・東三河フェムテック産業の推進

・首都圏等からのＵＩＪターン促進

・病児・病後児保育の整備促進

・放課後児童クラブの整備促進

・仕事と生活の両立支援の促進

・男性の育児参加促進

・男性育児休業の取得促進

・中小企業等へのテレワーク導入支援

・働き方改革の支援

・有給休暇の取得促進

・出産、子育て等で離職した女性の再就職支援

・看護職員の再就職支援（ナースセンターのサテライト展開）

・女性起業家の育成

・女性管理職養成セミナーの開催

・市町村女性職員を対象とした女性の活躍に係る意識啓発

セミナーの開催

・女性農業者の政策や方針決定の場への参画支援

・女性活躍のための環境支援セミナーの開催

・県庁における職員の意識改革

・女子大学生への女性活躍推進企業のＰＲ

・キャリアプラン早期育成による進路・職業選択支援

・男女共同参画を推進する高校生の育成

あいち女性の活躍促進プロジェクト ②



応募方法

宣言様式に、女性の活躍促進に向けた「組織トップからの

メッセージ」や「今後の取組内容」など、企業の実情に応じ

て自由に記載いただき、愛知県男女共同参画推進課に

提出してください。
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女性の活躍促進に向けた取組を表明する「宣言」を県内の企業等から募集しています。

対 象

愛知県内に事業所がある企業・事業者・団体

メリット

・県のWebページに宣言企業等を掲載

・愛知県の公契約に係る入札等において、社会的価

値を有する企業として評価

・就職説明会、県内大学の就職窓口、県関係施設

等で宣言企業等の名簿を配布

・県等が実施する「女性の活躍」に関する各種セミ

ナー、講演会等の情報を提供

あいち女性の活躍促進応援サイト 検索

宣言企業数

2,834社（2025年２月１日時点）

女性の活躍に向けた企業の取組促進 ①

宣言様式は、愛知県のWebページ「あいち女性
の活躍促進応援サイト」に掲載しています。



女性の活躍に向けた取組を積極的に実施している企業等を知事が認証する制度を創設。

女性の活躍企業の認証（あいち女性輝きカンパニー） 

・対象：愛知県内に本社または事業所を置く企業・団体等
・認証要件：「女性の活躍促進宣言」の提出

企業トップの決意表明及び組織内への周知
女性管理職登用に向けた取組、両立支援の実施等

・認証企業のメリット：企業のイメージアップ・ＰＲ（愛称・ロゴマークの使用等）
県公契約における加点対象（2016.６～）
協賛金融機関における金利優遇
 「ウィルあいち」利用料の優遇対象（2016.４～）

※ 認証企業数1,519社（2025年2月1日時点）
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女性の活躍に向けた企業の取組促進 ②

「あいち女性の活躍促進サミット」での優良企業表彰

あいち女性の活躍促進会議の構成団体と連携し、企業トップの更なる意
識改革を図るため、引き続きサミットを開催。

2024年度：11月12日（火）開催。
参加者数287人（会場参加125人、オンライン参加162人）

併せて、女性の活躍促進に優れた取組を行っている企業の表彰を実施。

（2024年度実績：優秀賞301人以上の部2社、優秀賞300人以下の部5社、奨励賞1社）

2024年度「あいち女性輝きカンパニー」優良企業表彰

あいち女性輝きカンパニー認証ロゴマーク



年度
表彰企業（５０音順）

優良企業賞 301人以上の部 優良企業賞 300人以下の部

2016 ・中部電力株式会社・東海東京証券株式会社
・ﾄﾖﾀ自動車株式会社

・株式会社ｶﾉｰｸｽ

2017
・損害保険ｼﾞｬﾊﾟﾝ日本興亜株式会社 中部本部
・株式会社ﾃﾞﾝｿｰ ・日本特殊陶業株式会社
・日本ｶﾞｲｼ株式会社

・ﾏｲｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ株式会社

2018 ・ｱｲｼﾝ精機株式会社 ・小林ｸﾘｴｲﾄ株式会社
・ﾄﾖﾀﾌｧｲﾅﾝｽ株式会社 ・株式会社名古屋銀行

・東三河ﾔｸﾙﾄ販売株式会社

2019 ・竹田印刷株式会社 ・株式会社豊田自動織機
・株式会社ﾉﾘﾀｹｶﾝﾊﾟﾆｰﾘﾐﾃﾄﾞ ・ﾘｿﾞｰﾄﾄﾗｽﾄ株式会社

・株式会社ｴｰﾋﾟｰｼｨ

2020
・春日井製菓株式会社
・一般財団法人近畿健康管理ｾﾝﾀｰ 名古屋事業部

・敷島製ﾊﾟﾝ株式会社・東京海上日動火災保険株式会社

・株式会社ﾃﾙﾐｯｸ

2021
優秀賞 301人以上の部 優秀賞 300人以下の部 奨励賞（50人以下程度）

・日本国土開発株式会社 ・株式会社福祉の里
・明治安田生命保険相互株式会社  名古屋本部

・ｱﾙﾌﾟｽｽﾁｰﾙ株式会社
・名古屋眼鏡株式会社

・株式会社伊藤建設工業

2022 ・株式会社東海理化電機製作所
・株式会社ﾄｰｴﾈｯｸ ・三井住友海上火災保険株式会社

・株式会社ｽｷﾞﾃｸﾉ
・名工銘鈑株式会社

・株式会社丸天産業

2023 ・株式会社愛知銀行

・株式会社ＦＴＳ

・株式会社岡崎土質試験所
・加藤精工株式会社
・株式会社ﾀﾞｲｱﾅ

・株式会社ﾁﾀｺｰﾎﾟﾚｰｼｮﾝ

2024 ・あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

・株式会社トーカロ

・アルゴ株式会社
・藤久運輸倉庫株式会社
・株式会社FUNE
・株式会社小島組
・鳴海製陶株式会社

・株式会社ｱﾌｪｸﾄﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ

計 ２９社 １７社 ４社 9

「あいち女性輝きカンパニー」優良企業表彰実績
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女性の活躍に向けた企業の取組促進 ③

コーディネーターによる企業の取組支援

企業における女性の活躍促進に向けた推進体制の整備、職域拡大、人材育成等の取組を行
うためのアドバイスや情報提供を行うコーディネーターを設置。無料で派遣。

女性の活躍プロモーション事業

あいち女性の活躍プロモーションリーダー
ロゴマーク

県が実施する女性の活躍促進の取組にご協力いただける企業・団体に

「あいち女性の活躍プロモーションリーダー」を委嘱し、県とプロモーションリー
ダーが連携して、中小企業等における女性の活躍促進を図る。

（2018年度 50社、2019年度 35社、2020年度 60社、 2021年度 45社、
2022年度34社、2023年度35社、2024年度85社に委嘱）

○プロモーションリーダーの活動内容

・取引先企業等への女性の活躍・県施策活用の働きかけ

・県が実施する女性の活躍促進事業への協力

・取引先企業等へのメリット付与（金融機関による金利優遇等）
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県内各地域における女性活躍の気運の醸成と、女性活躍に取り組む中
小企業の裾野の拡大を図るため、2024年度は県内２地域（半田市、安
城市）において、地元市町村と経済団体等が連携して、意見交換会、
冊子の作成、セミナーの開催など、中小企業への女性活躍促進に向け
た働きかけを行う事業を実施。
（冊子掲載Ｗｅｂページ）

https://www.pref.aichi.jp/press-release/joseinosaiyo.html

https://jokatsu.pref.aichi.jp/initiative/files/pdf/41e20e14

f23458c5188a6c5e286ea265e0d11f8a.pdf

また、2025年度の新たな取組として、男女間の賃金差異を公表し
要因を分析している優良企業についてWebサイト等で周知していく予定。

中小企業における女性活躍推進

女性の活躍に向けた企業の取組促進④

地域版女性活躍企業
紹介冊子

過年度の実績

2023年度 県内２地域（刈谷市、武豊町）

2022年度 ３地域（豊橋市、西尾市、大府市）にて実施。

⇒ 「女性が活躍すると会社も輝く！Vol.2」を発行。
（冊子掲載Ｗｅｂページ）

https://jokatsu.pref.aichi.jp/initiative/files/pdf/2024kaishamokagayaku.pdf

※2023年度のセミナー＆相談会は春日井市、津島市、蒲郡市、新城市でも開催。

https://www.pref.aichi.jp/press-release/joseinosaiyo.html
https://jokatsu.pref.aichi.jp/initiative/files/pdf/41e20e14f23458c5188a6c5e286ea265e0d11f8a.pdf
https://jokatsu.pref.aichi.jp/initiative/files/pdf/41e20e14f23458c5188a6c5e286ea265e0d11f8a.pdf
https://jokatsu.pref.aichi.jp/initiative/files/pdf/2024kaishamokagayaku.pdf
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「あいち女性の活躍促進応援サイト」

県内外の女性に愛知の魅力を発信①

「あいち女性の活躍促進応援サイト」では、企業
の女性活躍に関する情報や、ロールモデルの紹
介、イベント情報など広く発信しています。ぜひ
ご活用ください。

あいち女性の活躍促進応援サイト 検索

✓平均勤続年数
✓育児休業取得率
✓女性の管理職の割合
✓平均残業時間/月
✓男女の賃金の差異など

あいち女性の活躍促進応援サイトでわかること

・気になる企業や職種、業種を検索し、女性活躍に

 関する情報がわかる！

・女子大学生の取材による企業紹介動画を掲載！

・いきいきと働く女性社員を紹介！

（サイトURL）

https://jokatsu.pref.aichi.jp/
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県内外の女性に愛知の魅力を発信②

「あいち女性の活躍促進応援サイト」では、企業検索機能を充実させ、

「あいち女性輝きカンパニー」について、詳細情報を掲載しています。

基本情報

・所在地

・職種、業務内容
・企業規模

両立支援の状況（働きやすさ）

・男女別平均勤続年数
・男女別育児休業取得率
・年次有給休暇取得率
・働きやすさに関する社内制度 など

女性の活躍状況（働きがい）

・役員に占める女性割合

・管理職に占める女性割合
・正社員に占める女性割合
・男性の賃金に対する女性の賃金の割合
・働きがいに関する社内制度概要 など

・女性活躍の取組概要（PR）

・労働者の男女比
・各種認定・表彰等取得状況 など

ぜひ、情報を掲載してください！

企業HP・採用情報へのリンク

○○株式会社

（写真）
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女子大学生によるあいち女性輝きカンパニーインタビュー動画

県内外の女性に愛知の魅力を発信②

女子大学生が、県内の「あいち女

性輝きカンパニー」で活躍する女

性を取材することで、理解を深める

機会を提供しています。

若い世代から興味を持ってもらえる

ような動画を制作し、「あいち女性

の活躍促進応援サイト」特集ペー

ジに掲載しています。

２０２４年度は２社制作。

（製造業１社、卸売業・小売業１社）

【動画公開ページ】

https://jokatsu.pref.aichi.jp/special/introduction_video/

【動画公開ページ】



○あいち私のWorkstyle（Instagram、Facebookでの情報発信）
  ・県内の職場でいきいきと働く女性へのインタビュー記事をSNS等で配信

・愛知の暮らしや仕事などに関する情報提供を行い、将来のUターンを促進
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女性の活躍企業魅力発信事業

県内で活躍する女性のロールモデル、愛知の働きやすさ等、女性が輝く愛知の魅力を県内外の若い女
性等に向けて広く情報発信を行い、若い女性の県外流出の防止を図るとともに、中小企業の女性の活躍
に向けた取組を促進する。

県内外の女性に愛知の魅力を発信③

○女子大学生とあいち女性輝きカンパニーとの交流会
・2024年度は県内３か所（椙山女学園大学、中京大学、同朋学園）で実施
開催結果のレポートを「あいち女性の活躍促進応援サイト」に掲載していますのでぜひご覧ください。

〇女子大学生の取材による女性活躍推進企業の紹介動画の制作（再掲）
・県内製造業等を取材した動画を制作し、「あいち女性の活躍促進応援サイト」で発信
2024年度は２社制作しました。

【Instagram】
 https://www.instagram.com/aichiwatashinoworkstyle/

【Facebook】
https://www.facebook.com/aichiwatashinoworkstyle

https://www.instagram.com/aichiwatashinoworkstyle/
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