
研修
区分

研修［科目］名
参考見積書に
記載する金額

（※１）

想定上限額
（※２）

＜参考＞
契約金額の上限(想定)

（想定上限額に、１０／１００に相当
する額を加算した金額）

実施回数
ヒアリング

の有無
実施候補日（※３）

（契約締結前に協議のうえ決定します。）

1 新任班長研修
［グループマネジメント］

586,380円 645,018円 １日×３回
２０２６年５月１１日（月）から同年５月２９日（金）までの期間の開庁
日で、１日×３回の実施とする。

2 新規役職定年職員研修、新規再任用職員研修 1,005,400円 1,105,940円 eラーニング ２０２６年４月７日（火）までに動画等を納品とする。

3
キャリアマネジメント研修
（採用7年目・主査）
〔採用7年目職員のキャリア形成とグループ業務の
円滑化・主査級職員の役割と調整力向上〕

707,970円 778,767円

（採用7年目）
２時間４０分×３回

（主査）
２時間３０分×３回

（採用7年目）
２０２６年７月１日（水）から同年１１月末までの期間の開庁日で、２
時間４０分×３回の実施とする。（各回は重複しない日程で実施す
ること。）
（主査）
２０２６年１１月２日（月）から同年１２月末までの期間の開庁日で、２
時間３０分×３回の実施とする。（各回は重複しない日程で実施す
ること。）

4 キャリアマネジメント研修（課長補佐）
〔課長補佐級職員の役割と組織力強化〕

654,300円 719,730円 eラーニング 研修実施日の一か月前までに動画等を納品とする。

5 キャリアアップ研修
〔政策立案力（論理的思考とＥＢＰＭ）〕

3,431,100円 3,774,210円 ２日×９回 有
２０２６年１１月中頃から２０２７年２月２６日（金）までの期間の開庁
日で、２日間×９回の実施とする。（各回は重複しない日程で実施
すること。）

※１

※２

※３ 研修の日数・時間等の詳細については、仕様書をご確認ください。

公募型プロポーザル　研修一覧

２０２６年度　研修業務委託　公募型プロポーザル（愛知県自治研修所）

消費税に係る課税事業者で
あるか免税事業者であるか
を問わず、「見積もった契
約希望金額の１００／１１
０」を記載してください。

＜１円未満は切り捨て＞

（消費税に係る課税事業者
の場合には、「税抜」の金
額になります。ただし厳密
には、「税抜」の金額とは
１円の違いが発生する場合
があります。）

参考見積書に記載された額に当該金額の１０／１００に相当する額を加算した金額（１円未満の端数があるときは、その端数金額を切り捨てた金
額）をもって、「契約金額」と想定します。
「参考見積書に記載する金額」が「想定上限額」を超えた場合には、公募型プロポーザルの評価対象外とします。


