
小項目 具体的取組 目標年度までの数値目標

各種設備・機械の性能及び効率の低下を防止するため、
定期的に保守及び点検を行う。

空調機器の設定温度を部署ごとに適切に管理する。

フィルターの定期的な清掃を行う。

必要時は以外は給湯器をオフにする

工場内の証明をLEDに改修する。 導入予定年：2025年

OA機器等を不要時に電源遮断することで、
待機電力の削減を図る。

太陽光発電設備や太陽熱利用設備を導入する。 導入予定年：2025年、60,000kWh/年

デマンドコントローラー等により、
電気負荷状況を適切に把握し、最大電力の抑制を図る。

紙媒体の管理を電子化して、ペーパーレスを図る

歩留まり向上の改善等により、材料ロスの削減に努める。

作業工程、生産改善活動により破棄物の削減に努める。

従業員の家庭において、省エネへの取組を促す。

省エネに関する情報を社内報にて周知させる。 1回/月

会社周辺の清掃活動の実施 1回/月

ボイラ－・給湯

照明・昇降機

事業者・事業所等の名称：株式会社ツルタ製作所

エネルギー管理体制

空調・換気

従業員への啓発

社会貢献

あいちカーボンニュートラルチャレンジ（取組計画）

大項目

　

自動車

製造・販売・提供

運送・廃棄

購入

事業所の
省エネ

脱炭素な

製品
・

サービス

その他

再生可能エネルギー・
コージェネレーションシステム・

建物の断熱等・ＢＥＭＳ

事務用機器・
業務用機器・
産業用機器

従業員教育
・

社会貢献


