
小項目 具体的取組 目標年度までの数値目標

空調機器の設定温度を適切な管理 夏季：27℃、冬季：19℃

フィルターの定期的な清掃の実施

オーガニック事業の積極推進

仕様包材の素材見直し

オーガニックライフEXPO等イベントへの積極参加
10月2日～4日開催予定イベント
に
出展

教育活動 新渡戸短期大学フードデザイン学科への講師派遣 2025年度より実施

効率の良いＯＡ機器を導入し、電気使用量を低減する
予算対比ではあるが、リース更
新時の確認項目とする

ブラインド。カーテン設置による熱の遮断 2026年度導入を検討

エコカーの継続使用とエコドライブの推進

LED照明の継続使用（100%切替済み）

CO2削減責任者を設置
当社業務に則した脱炭素計測
方法の確立、その公表を目指し
た活動推進

各種設備・機器の性能及び効率の低下を防止にむけ
た定期的保守および点検の実施
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事業者・事業所等の名称：アルファフードスタッフ株式会社

エネルギー管理体制

空調・換気

従業員への啓発

社会貢献

あいちカーボンニュートラルチャレンジ（取組計画）

大項目

食品廃棄ゼロを目指した在庫管理の徹底及び家畜飼料とし
ての再利用の推進

再生可能エネルギー100％の電気を調達
導入予定年：2026年
使用する電力の45％

経営理念（私たちは食を通して環境と資源を考える）教育の
定期開催

新入社員への導入研修時に加
え社員向け業績説明会時に実
施


