（様式３）
	応募者名
	



　　　　　　　　企　画　提　案　書

１　事業の実施方針等
（１）事業の趣旨・目的への理解
　　　（介護職員の不足に係る現況及び課題等についての認識を記載した上で、本事業の趣旨・目的への提案者の理解について記載すること）

（２）事業実施の基本方針
（上記（１）による理解に立ち、提案者が事業を実施するにあたっての基本的な方針やコンセプトなどについて記載すること）

２　実施体制
（１）提案者（法人等）の概要
　　　（提案者の概要について、事業を実施する適切な財政基盤、職員体制、事業実績を有することを含めて記載すること）

（２）提案者（法人等）の体制
　　（提案者の体制について記載し、全体の中で事業の実施部門等を明示すること）

（３）事業の実施体制
ア　事業実施責任者
	役職
	氏名
	役割

	
	
	


イ　当該事業に従事するスタッフ（事業実施責任者を除く）
	役職
	氏名
	役割

	
	
	

	
	
	


　　※必要に応じて行を加えて記入すること。
ウ　事業実施体制図　※責任者を含めて記入すること。

（４）登録者情報等の管理体制
　　　（情報セキュリティ、管理方法、登録情報の保存方法やデータ形式について記載すること）

３　事業計画
（１）全体スケジュール
　　（仕様書記載の全項目について、適切な実施のための年間スケジュールを記載すること）
（２）広報活動について
（広報・周知の方法・媒体・頻度について、その選定理由や期待される効果を含めて記載すること）

（３）介護に関する入門的研修について
（会場、日程、定員、講師、テキスト、申込方法について、その理由を含めて記載すること。未確定である場合は予定で可とするが、選定方針や考え方を記載すること）

（４）マッチングについて
ア　マッチング実施方針
（登録者及び事業者の意向・ニーズに沿った紹介の実施方法やミスマッチを防ぐための創意工夫・取組・人員体制等について、その考え方を含めて記載すること）

イ　フォローアップについて
（紹介後に実施する登録者及び事業所へのフォローアップについて、考え方を含めて記載すること）

（５）「あいち介護サポーター活用アドバイザー」の派遣等について
ア　アドバイザーの人選について
（アドバイザーにふさわしい人物像、経歴、資格等、選定方針や考え方を記載すること）

イ　フローについて
（事業所への周知から派遣依頼の受付、訪問助言、事業所によるサポーターの受入まで一連の流れについて、具体的にどのように段階を踏んで進めていくのか、受入につながるようどのような工夫をするのか、考え方を含めて記載すること）


（６）事業の引継ぎに関する事項
（登録情報等の引継ぎ、マッチング中の案件や留意点についての引継ぎのそれぞれについて、旧事業者からの受領及び新事業者に対する引き渡しを円滑に実施するための取組について具体的に記載すること）

（７）その他（提案者のＰＲ事項等）



＜作成上の注意事項＞
　・用紙のサイズはA4を原則とすること。
　・項目によっては別紙によることとして差し支えない。
