
愛知県公契約に関する
協議の場

資 料

と き 2026年1月27日（火）

ところ 愛知県庁本庁舎6階 正庁



愛知県公契約条例の概要

2

特定公契約に携わる事業者に対し、労働関係
法令の遵守状況について、「労働環境報告書」
の提出を義務付け。

公契約の透明性
・公正性の確保

予定価格の
適正な決定

低入札価格調査
制度等の活用

社会的価値の
実現に資する
取組の評価

労働環境の
確認措置

４つの基本方針

地域社会の持続的な発展・県民生活の向上

法令遵守・適正履行
取組への協力

【事業者の責務】

取組の推進
【県の責務】

県の取組の基本となる事項

公共サービスの
品質確保

社会的価値
の実現に

公契約を活用

労働環境
の整備

契約手続きの過程において、事業者の環境保
全などの社会的価値の実現に資する取組を勘
案。

品質及び適正な履行が確保されないおそれの
ある入札を排除し、適正な価格による契約を
締結するため、低入札対策を充実・強化。

品質確保のため、取引の実例価格などを踏ま
えた適正な積算根拠に基づき、予定価格を決
定。



公契約条例の運用状況等について、協議の場委員

による意見交換を実施

協議の場の位置付け

3

公契約に関する取組を効果的かつ円滑に行うため、

有識者や関係団体による協議の場を設置（条例10条）



Ⅰ. 愛知県公契約条例の取組状況

Ⅱ. 県内市町村の公契約条例制定状況

議題（報告事項）

4
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◼ 公契約の透明性・公正性を確保しつつ、

取組を実施

1. 公共サービスの品質確保

2. 社会的価値の実現

3. 労働環境の整備

４.取組の総点検

Ⅰ.愛知県公契約条例の取組状況



1. 公共サービスの品質確保

2. 社会的価値の実現

3. 労働環境の整備

４.取組の総点検

Ⅰ.愛知県公契約条例の取組状況
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公共サービスの品質確保が図られるよう、取引の実例
価格等を考慮して予定価格を適正に決定（条例６条）

予定価格の適正な決定

7

公共工事設計労務単
価による積算

＜概 要＞

人件費要素の高い業
務委託契約で標準積
算基準を策定

業務委託建設工事等

条例制定を機に策定



公共サービスの品質確保が図られるよう、低入札価格
調査制度等を適切に活用（条例７条）

低入札価格調査制度等の活用

8

人件費要素の高い業務
委託契約で適用を義務
付け

＜概 要＞

庁舎清掃業務の総合評
価競争入札で事務取扱
要領を策定

総合評価競争入札
低入札価格調査制度

及び最低制限価格制度



◼ 庁舎清掃業務の総合評価競争入札に関する事務取扱要領

庁舎清掃業務の総合評価競争入札

9

施設の状況等に応じて各局で基準を選択可

標準型 価格５:技術５ 簡易型 価格７:技術３

価格と技術の配点割合等が異なる２つのモデル



◼ 2025年度の活用実績（2025年12月末時点）

落札者決定基準の活用
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＜簡易型＞ （価格７ ： 技術３）

● 警察本部庁舎清掃業務（継続）

● 警察本部名西分庁舎、名南分庁舎、名北分庁舎、

第一交通機動隊、名北留置施設及び自動車整備工

場清掃業務（継続）

● 旧中村区役所庁舎清掃業務（新規）



◼ 業務委託における事例

労務費上昇に伴う価格転嫁の事例
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● 出来町庁舎警備業務（2024）

● 春日井児童相談センター機械警備業務

（2024）

● 広域送水監視制御システム保守点検業務
  （2024）

● 水門設備保守点検整備業務
（２０２４、2025）

● 建設資材単価調査業務（2024）

● 渓流環境調査業務（2024)

● 土砂災害警戒区域等基礎調査業務
（2025）

保守 ・ 点検調 査

監理 ・ 監督

● 刈谷高等学校附属中学校校舎建設工事

監理業務（2024）

● 工事監督支援業務（2024、2025）

そ の 他

● 河川工事施工計画検討業務（2024）

● 介護理解促進福祉協力校事業（2024）

● 境川、逢妻川洪水予報支援業務（2024）

庁舎警備

変更契約の締結により、労務費上昇に対応。

庁舎清掃

● あいち海上の森センター清掃業務（2024）

● 東三河農業研究所本館清掃業務

（2024、2025）



価格転嫁に伴う変更契約事例

12
年度内における変更契約の実施

◼ 契機

相手事業者からの申出

◼ 申出理由
・最低賃金額の引上げ

・厚生労働省通知「ビルメンテナンス業務に関する契約における

令和６年度最低賃金額改定を見据えた契約金額の変更検討について」

◼ 県の対応

・最低賃金額引上げを受けて予定価格を再積算

・事業者からの要望額の妥当性を確認



1. 公共サービスの品質確保

2. 社会的価値の実現

3. 労働環境の整備

４.取組の総点検

Ⅰ.愛知県公契約条例の取組状況
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取組の概要
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＜対 象＞

•業務委託に係る総合評価競争入札又は企画競争（随意契約）

•建設工事に係る総合評価競争入札又は入札参加資格審査

＜概 要＞

県の契約手続において、事業者の社会的価値の実現に
資する取組を評価する仕組みを構築（条例８条）

県の政策推進手法の１つ



Ⅰ 環境に配慮した事業活動 Ⅳ 仕事と生活の調和

➀環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑの導入

○ISO14001 ○ｴｺｱｸｼｮﾝ21

○KES ○ｴｺｽﾃｰｼﾞ

② 自動車ｴｺ事業所の認定

③ あいち生物多様性企業認証

⑪ 愛知県ﾌｧﾐﾘｰ･ﾌﾚﾝﾄﾞﾘｰ企業の登録

⑫ あいちっこ家庭教育応援企業への賛同

⑬ くるみん認定（ﾄﾗｲくるみん･ﾌﾟﾗﾁﾅくるみん含む）

⑭ 愛知県休み方改革ﾏｲｽﾀｰ企業の認定

Ⅱ 障害者等への就業支援 Ⅴ その他

④ 障害者法定雇用率の達成

⑤ 協力雇用主の登録及び⑥保護観察対象

者等の雇用

⑦ 障害者就労施設等からの調達実績

ｴｺﾓﾋﾞﾘﾃｨﾗｲﾌの推進

⑮ あいちｴｺﾓﾋﾞﾘﾃｨﾗｲﾌ推進協議会への加入

及びｴｺ通勤優良事業所の認証

安全なまちづくりと交通安全の推進

⑯ 愛知県安全なまちづくり・交通安全ﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟ

企業の登録及び活動報告書の提出

健康づくりの推進

⑰ 愛知県健康経営推進企業の登録

取引適正化の推進

⑱ ﾊﾟｰﾄﾅｼｯﾌﾟ構築宣言の公表

Ⅲ 男女共同参画社会の形成

⑧ 女性の活躍促進宣言の提出

⑨ あいち女性輝きｶﾝﾊﾟﾆｰの認証

⑩ えるぼし認定（ﾌﾟﾗﾁﾅえるぼし含む）

18の評価項目
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評価項目の見直し（１）

16

国や県における計画・プラン等の位置付け
があるか

政策推進指標が３年連続減少していないか

Step1

Step2

評価項目に係る改善の取組Step3

除外

あり

継続

なし

している

してい
ない

除外

改善
なし

改善
あり 継続

⇒ 評価項目に係る施策の重要度を勘案。

⇒ ・認証の更新などによる一時的な減少を勘案。

⇒ 施策を効果的に推進するため、公契約以外での改善
の取組が必要。

 ・３年連続で減少するものは、現状のままでは公契
約活用による効果が薄い。



評価項目の見直し（２）
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国や県における計画・プラン等の位置付け
があるか

政策推進指標が３年連続減少していないか

Step1

Step2

あり

継続
してい
ない

今年度除外が必要な項目はなし。
今後も引き続き、毎年度、３つのステップによりチェックを実施。



Ⅰ 環境に配慮した事業活動 Ⅳ 仕事と生活の調和

➀環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑの導入

○ISO14001 ○ｴｺｱｸｼｮﾝ21

○KES ○ｴｺｽﾃｰｼﾞ

② 自動車ｴｺ事業所の認定

③ あいち生物多様性企業認証

⑪ 愛知県ﾌｧﾐﾘｰ･ﾌﾚﾝﾄﾞﾘｰ企業の登録

⑫ あいちっこ家庭教育応援企業への賛同

⑬ くるみん認定（ﾄﾗｲくるみん･ﾌﾟﾗﾁﾅくるみん含む）

⑭ 愛知県休み方改革ﾏｲｽﾀｰ企業の認定

Ⅱ 障害者等への就業支援 Ⅴ その他

④ 障害者法定雇用率の達成

⑤ 協力雇用主の登録及び⑥保護観察対象

者等の雇用

⑦ 障害者就労施設等からの調達実績

ｴｺﾓﾋﾞﾘﾃｨﾗｲﾌの推進

⑮ あいちｴｺﾓﾋﾞﾘﾃｨﾗｲﾌ推進協議会への加入

及びｴｺ通勤優良事業所の認証

安全なまちづくりと交通安全の推進

⑯ 愛知県安全なまちづくり・交通安全ﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟ

企業の登録及び活動報告書の提出

健康づくりの推進

⑰ 愛知県健康経営推進企業の登録

取引適正化の推進

⑱ ﾊﾟｰﾄﾅｼｯﾌﾟ構築宣言の公表

Ⅲ 男女共同参画社会の形成

⑧ 女性の活躍促進宣言の提出

⑨ あいち女性輝きｶﾝﾊﾟﾆｰの認証

⑩ えるぼし認定（ﾌﾟﾗﾁﾅえるぼし含む）

18の評価項目+１項目

18202６年度から「愛知県『休み方改革』イニシアチブ『自社だけでなく取引先とも一緒になって休み方改革を推進』の実施」を追加
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愛知県「休み方改革」イニシアチブ

自社だけでなく、取引先とも一緒になって休み方改革を推進

◼ 目的

「あいち重点政策ファイル360プラス1」に基づき、「愛知県『休み方
改革』イニシアチブ」のうち「自社だけでなく、取引先とも一緒になっ
て働き方改革を推進」を各事業者が実施し、企業間の連携を促進するこ
とで、サプライチェーン全体での休暇取得や働き方の改善を目指す。

◼ 評価方法
「愛知県『休み方改革』イニシアチブ」の取組のうち「自社だけでな

く、取引先とも一緒になって休み方改革を推進」を実施していること

◼ 登録企業・団体数

１５３社（2025年12月26日現在）



評価項目の選択状況

20

※2025年度における評価項目数：１８項目

2025年度（第２四半期）
業務委託における
評価項目平均設定数

１５．６項目（全庁平均）

施策概要や加点事業者割合などの各評価項目に係る情報の提供を実施

評価項目に係る様々な情報を提供することで、より評価項目を選択しやすい環境を整える。

施策概要等 加点事業者割合 政策推進指標の推移 各局の評価項目選択状況

◼ 今年度から実施の取組

今後も引き続き、各局に対して
評価項目に係る情報提供を実施していく。



◼ 202４年度における評価実施状況

評価の実施状況

21

契約種別 総合評価競争入札 企画競争 合 計

業務委託 7件 ５91件 ５98件

建設工事 ８51件 － ８51件

合 計 ８58件 ５91件 １，449件

＜入札参加資格者名簿登録事業者数（建設工事（JV含む））＞

4,２17者（202５年12月１日現在）

◼ 社会的価値の実現に係る配点割合

１０%を上限に設定



評価項目と企業規模との関係
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◼ 評価項目を企業規模の観点から確認

〇エコアクション２１（環境マネジメントシステムの導入）始め２項目

中小企業が取り組みやすい環境経営システムとして位置づけ

企業規模により主な対象が異なる評価項目

〇くるみん認定 始め２項目

認定基準に労働者数が３００人以下の事業主の特例あり

小規模の企業に配慮した認定基準を持ち合わせた評価項目

〇女性の活躍促進宣言の提出 始め８項目

女性の活躍促進に向けた内容を自由に記載し、提出

取得難易度に企業規模による差がない評価項目

企業規模により対象や認定基準が異なる項目や、
取得難易度の差がない項目が一定程度存在。



1. 公共サービスの品質確保

2. 社会的価値の実現

3. 労働環境の整備

４.取組の総点検

Ⅰ.愛知県公契約条例の取組状況
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◼ 報告対象の契約（特定公契約）

• 予定価格６億円以上の工事請負契約

• 予定価格1,000万円以上の清掃、警備、受付・案内、電話交換の

４業務委託

報告対象となる公契約の履行に関わる

全ての事業者に報告書の提出を求める

労働環境報告書の提出

24

公契約に係る労働者等の適正な労働条件の確保その他
の労働条件の整備が図られていることを確認（条例９
条）

＜概 要＞



契約締結
年度

工事請負 業務委託 計

契約件数 提出件数 契約件数 提出件数 契約件数 提出件数

2016 7契約 322件 0契約 0件 7契約 322件

2017 23契約 711件 12契約 12件 35契約 723件

2018 1７契約 922件 1５契約 15件 32契約 937件

2019 13契約 420件 14契約 15件 27契約 435件

2020 14契約 812件 18契約 18件 32契約 830件

2021 15契約 552件 ８契約 8件 23契約 560件

2022 1４契約 529件 1７契約 17件 31契約 546件

2023 2０契約 865件 16契約 16件 36契約 881件

2024 3０契約 929件 18契約 18件 48契約 947件

2025 ４契約 86件 ３契約 3件 7契約 89件

合 計 1５７契約 6,148件 1２１契約 122件 236契約 6,270件

労働環境報告書の提出状況

（202５年11月末現在）

特定公契約には数多くの下請業者が関わっており、
現行基準による裾野は広く、提出件数は非常に多い 25



労働環境報告書の見直し

26

⚫ 各事業者の報告事務の負担軽減

⚫ 元請事業者の報告とりまとめ事務の負担軽減

⚫ 県の報告とりまとめ事務の負担軽減

現状

見直しの効果

⚫ 紙での報告

⚫ 元請事業者の報告とりまとめ事務の負担

労働環境報告書の電子化
システムを利用し、県に直接提出



（参考）県の労働関連施策の取組例

◼ 愛知県休み方改革マイスター企業認定制度

◼ 公共工事における週休２日制の実施

27



◼ 目的

• 年次有給休暇の取得及び多様な特別休暇の導入を積極的に推進している
中小企業等を認定する制度により、労働者が各自の仕事や家庭の予定に
合わせて休暇を取得できる職場環境づくりをより一層推進

◼ 概要
【認定対象】
• 中小企業者（中小企業基本法第２条）、医療法人・個人開業医、
社会福祉法人、学校法人、NPO法人 など

【認定区分及び認定基準】
• 前年度の平均年次有給休暇取得率等に応じ、３段階（ゴールド、シルバー、

ブロンズ）で認定 ※各区分で優遇措置あり

◼ 認定企業数
534団体（2024年11月末時点） 708団体（202５年11月末時点）

愛知県休み方改革ﾏｲｽﾀｰ企業認定制度

28



2016年度 原則として土曜日及び日曜日を休工とする、「完全週休２日制工事」を実施

2021年度
休工日を土日に限らない「週休２日制工事」を導入
対象工事を原則全ての工事に拡大、発注者指定型の件数を拡大

2022年度 「週休２日制工事」の取組実績を総合評価競争入札の加点対象に追加

2023年度 原則、全ての土木工事を「週休２日制工事」として発注

2024年度
月単位の週休２日の取組開始（週休２日の“質の向上”）
「発注者指定型」の「月単位の週休２日工事」として発注

2025年度

完全週休２日（土日）の取組開始

（“他産業と遜色ない働き方” ）
原則「発注者指定型」の「完全週休２日（土日）工事」として発注

公共工事における週休２日制の実施

取組件数 約３倍（３００件超）
(2020年度→2021年度)

29

取組件数 約4倍（１4００件超）
(2022年度→2023年度)

（土木工事）

他産業と遜色ない建設業の働き方の実現を目指す



1. 公共サービスの品質確保

2. 社会的価値の実現

３. 労働環境の整備

４.取組の総点検

Ⅰ.愛知県公契約条例の取組状況
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愛知県公契約条例のこれまでの取組（１）
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年度 2016 2017 2018 2019 2020

社会情勢 公契約条例施行
DXガイドライン

策定（経産省）

・担い手３法改正

・働き方関連法改正

新型コロナウイル

ス感染症の流行

公共サービスの

品質確保

庁舎清掃業務等

標準積算基準作成

低入札価格調査制

度基準率引上げ

庁舎清掃業務

総合評価競争入札

制度導入

社会的価値の実現 評価項目設定 ３項目追加

労働環境の確認 報告制度導入
労働環境報告書

項目見直し

・環境配慮
・男女共同参画
・くるみん認定



愛知県公契約条例のこれまでの取組（２）
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年度 2021 2022 2023 2024 2025

社会情勢
新型コロナウイルス

感染症の流行
物価上昇

休み方改革

プロジェクト開始
担い手三法改正

公契約条例

10年目

公共サービスの

品質確保

契約変更

全庁周知
（以降毎年実施）

落札者決定

基準見直し

社会的価値の実現 ２項目追加 ２項目追加

・１項目追加

・項目見直し

方法改正

１項目追加

労働環境の確認
労働環境報告書

電子化検討

・障害者支援
・健康づくり

・障害者支援
・休み方ﾏｲｽﾀ-

・取引適正化

・環境配慮



総点検の結果
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社会情勢の変化

⚫ 働き方改革・休み方改革の推進

⚫ 物価上昇基調への転換

⚫ デジタル技術の進歩

・社会的価値の評価項目追加

・物価高騰に伴う適切な契約変更の全庁周知

・労働環境報告書の電子化

◼ 社会情勢に対応した取組



Ⅰ. 愛知県公契約条例の取組状況

Ⅱ. 県内市町村の公契約条例制定状況

議題（報告事項）
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Ⅱ.県内市町村の公契約条例制定状況
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施行年度 条例制定 要綱等制定

2016 豊橋市 愛西市

2017 碧南市 安城市

2018 大府市 尾張旭市 豊川市

2019 田原市 豊明市

2020 岡崎市 西尾市 東郷町

2021 瀬戸市 日進市 長久手市

2022 豊田市 知立市 幸田町 刈谷市

2023 常滑市 高浜市 蒲郡市 みよし市

2024

2025 あま市

◼ 県内５４市町村中２０市町で条例、４市で要綱等を制定。

引き続き市町村に対し適切に助言するとともに、公契約条例に関する情報提供を実施。

【条例未制定県内市町村検討状況】

条例制定に向けて検討中（6団体） 津島市 小牧市 新城市 東海市 北名古屋市 蟹江町
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