
質問 回答

【仕様書】P1「４　事業の内容及び実施方法」（１）

キャリアカウンセラー等の資格を有する者を２名以上確保すること、
とあるが、日によって職員を変更しても問題ないか。

【仕様書】P2「４　事業の内容及び実施方法」（２）イ

出張相談の会場の利用料は、受託事業者が費用負担するのか。

【仕様書】P2「４　事業の内容及び実施方法」（２）イ（ｲ）

出張相談の託児の場所は相談実施会場と同じ建物内でないといけない
のか。

【仕様書】P2「４　事業の内容及び実施方法」（２）ウ（ｴ）

目標の利用件数400件について、過去の実績を知りたい。

【仕様書】P3「４　事業の内容及び実施方法」（３）イ

愛知県産業労働センター17階の多目的ルームの利用料は、受託事業者
が費用負担するのか。5

多目的ルームはあいち子育て女性再就職サポートセンターの場所
に含まれるため、【仕様書】３（4）に記載のとおり、賃借料は
免除されます。

1

問題ありません。
【仕様書】４（2）ア に記載のとおり、窓口に常時１名のキャリ
アカウンセラー等の資格を有する者を配置した上で、出張相談に
も対応できる実施体制にしてください。
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2

ご認識のとおりです。
ただし、出張先の市町村に会場（託児スペースを含む）の確保を
依頼しており、実態としては、例年、受託事業者は費用負担して
いません。

3

特に定めておりませんが、出張先市町村と相談の上、利用者が利
用しやすい託児の場所を確保してください。

4

過去３年の実績は以下のとおりです。
R5：499件　R6：547件　R7：386件（1月末時点）


