
 

愛知県職員募集案内 

2027（令和９）年度採用 
助 産 師 募 集 案 内 

2027（令和９）年４月採用予定の愛知県職員（助産師）採用選考を次のとおり行います。 
 

１ 募集人員 

  あいち小児保健医療総合センター 助産師 若干人 

（注）ア 採用人員は募集人員から変更になる場合があります。 

イ 採用予定日は原則として 2027（令和９）年４月１日ですが、欠員状況等により、 

可能な方については 2026（令和８）年度中の採用となる場合があります。 

 

２ 応募資格 

（１） 年齢及び資格免許 

1965（昭和 40）年４月２日以降に生まれた人で、次のどちらかの要件を満たしている人 

ア 助産師免許を取得している人 

イ 2027（令和９）年３月 31 日までに実施される国家試験により、助産師免許を取得見込み

の人（免許が取得できない場合は採用されません。） 

（２） 次のいずれかに該当する人は受験できません 

ア 地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する人（以下はその内容です。） 

(ア) 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの人 

(イ) 愛知県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

(ウ) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で 

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

イ 1999（平成 11）年改正前の民法の規定による準禁治産宣告を受けている人（心神耗弱を

原因とするもの以外） 

 

３ 選考日程及び選考の方法等   
（１）選考日程          

選考日 選考会場 合格発表 

2026（令和８）年５月９日（土）  
愛知県自治研修所 

名古屋市中区丸の内２－５－１０ 
５月下旬 

2026（令和８）年５月 10 日（日）  

（注）ア 複数の選考日で受験することはできません。 

イ 合否結果通知は郵送します。また、愛知県病院事業庁の Web ページにも掲載します。 

なお、合否について電話による照会には応じておりません。 

（２）選考の方法 

     面接選考、適性検査 

 

４ 応募受付期間 

  2026（令和８）年４月１日（水）から４月 22 日(水)まで（当日消印有効） 

（１）郵送 

ア 「採用選考申込書」を自筆で記入し、下記書類送付先へ郵送してください。 

なお、送付の際は封筒に「助産師採用選考申込」と朱書きしてください。 



 
  イ 「採用選考申込書」については、「あいちの県立病院」の Web ページからダウンロード 

   （https://www.pref.aichi.jp/site/pref-hosp/）するか、若しくは、別添「病院等概要」 

   に記載された病院又は愛知県病院事業庁（愛知県自治センター３階）、愛知県県民相談・情 

報センター、県民事務所、東三河総局、新城設楽振興事務所で配布しますので受領してく 

ださい。 

ウ 郵送書類は「採用選考申込書」のみです。成績証明書などは不要です。 

（２）選考日等は受付終了後、郵送にて受験案内を発送します。（選考日の 1 週間前に発送予定） 

※ 選考日の３日前までに到着しない場合は、下記問合せ先までお問い合わせください。 

 

書類送付及び問合せ先 

〒460-8501 名古屋市中区三の丸三丁目１番２号 

愛知県病院事業庁 管理課 人事グループ 

電話 052-954-6314  FAX 052-961-6103 

 

５ 給与等      

（１）初任給 

2026(令和８)年４月採用者の例 基本給 主要手当 合計 

大 学 等 卒 312,588 円 68,200 円 380,788 円 

大学等卒かつ職務経験５年 331,142 円 70,520 円 401,662 円 

（注）ア 基本給は、給料及び地域手当の合計額 

※ 病院、病棟によっては、上記基本給に加算(調整)があります。 

イ 主要手当は、病院勤務における深夜特殊業務等手当（二交代勤務：夜勤４回、

夜間勤務手当(月 28 時間：夜勤４回)及び時間外勤務手当（月 10 時間）の合計額

を記載しています。 

ウ 免許取得後、経験年数がある場合は別途加算があります。 

（２）昇給制度があります。 

（３）賞与相当手当が６月、１２月に支給されます。（2025 年度実績 年間 4.65 か月分） 

（４）扶養手当、住居手当、通勤手当等の諸手当がそれぞれ条件に応じて支給されます。 

（５）深夜勤務時のタクシーの利用料金補助制度があります。 

（６）61 歳に達する年度以後、給料及び諸手当の一部は、７割水準となります。 

 

６ 休日及び休暇 

原則として４週８休制、４週間で 155 時間勤務 

※ 年次有給休暇（２０日）及び特別休暇（夏季休暇６日間、結婚休暇等）があります。 

 

７ 勤務条件 

原則として二交替制（夜間勤務が可能であること） 

 

８ 勤務場所 

あいち小児保健医療総合センターに配属されます。 

※ 愛知県職員としての採用になります。 

 

９ 福利厚生制度 

（１）福利厚生制度として、地方職員共済組合、愛知県職員互助会へ加入し、療養給付、結婚祝金、

出産費、年金等の給付が受けられます。また、組合員貯金、旅館利用補助等の日常的に利用で



 
きる制度もあります。 

（２）賃貸住宅に居住する場合は、条件に応じて住居手当が支給されます。あいち小児保健医療総

合センターでは近隣賃貸住宅を借り上げて新規採用者の住宅確保を支援しています。 

（住居手当の支給例：家賃が 61,000 円を超える場合は、手当が 28,000 円支給されます。） 

（３）満３歳に満たない子を養育する場合、育児休業を取得することができます。 

（満１歳までの間、育児休業手当金の支給制度あり） 

（４）あいち小児保健医療総合センターには院内保育所があります。 

    ＊月極保育：30,000 円/月 一時預かり保育：2,000 円/回 

 

病院等概要 
＜あいち小児保健医療総合センター ／ 担当：事務部管理課総務グループ＞ 

 ・所在地   〒474－0031 大府市森岡町７－４２６  ℡ （0562）43－0500 

  ・病床数   ２００床 

 ・診療科目 小児科、呼吸器内科、循環器内科、腎臓内科、神経内科、内分泌内科、周産期内科、新生

児内科、心療内科、感染症内科、小児外科、心臓血管外科、脳神経外科、整形外科、形成

外科、精神科、アレルギー科、リウマチ科、皮膚科、泌尿器科、産科、婦人科、眼科、耳

鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線科、臨床検査科、救急科、麻酔科、小児歯科、

矯正歯科、歯科口腔外科 

  ・看護体制 一般７対１ 

小児入院医療管理料１（常時７対１）、小児特定集中治療室管理料（常時２対１）、 

新生児特定集中治療室管理料（常時３対１） 

 

選考会場案内図 愛知県自治研修所：名古屋市中区丸の内２－５－１０ 
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※自治研修所はアイリス愛知との

複合施設であり、建物の４階か

ら８階が自治研修所です。 

※エレベーターは、建物南側の専

用エレベーターを使用してくだ

さい。 

＜交通手段＞   地下鉄名城線名古屋城駅４番出口から徒歩１２分 

 〃 名城線久屋大通駅２Ｂ番出口から徒歩１１分 

 〃 桜通線久屋大通駅１番出口から徒歩１０分 

 〃 桜通線丸の内駅４番出口から徒歩７分 

 〃 鶴舞線丸の内駅１番出口から徒歩５分 

市バス外堀通から徒歩すぐ 


