
 
 
病院長名 野々垣 浩二 

所 在 地 〒457-8511 

愛知県名古屋市南区白水町 9 番地 

交通案内 

 

名鉄常滑・河和線柴田駅南口下車（徒歩 3 分） 

市バス利用 

柴田本通一丁目下車（徒歩 5 分）又は白水町下車直ぐ 

 
▣ 病院の特徴  

患者に選ばれる病院をめざす 
名古屋市南部の中核病院として救急医療に積極的に取り組んでい

ます。「断らない救急」をモットーに、年間救急車搬送台数は約 7000
台を超えます。中でも小児救急は 24 時間 365 日、重症患者の受け入
れが可能です。私たちが大切にしているのは、医療技術・設備・質は
言うまでもなく、そこで働く人たちの医療にかける真摯な思いです。
そのどれもが充実していなければ実現しない Hospitality を提供でき
る病院を目指しています。 

 

▣ 研修の特徴  

バランスのとれたローテート研修 
当院の内科研修は，9 科（総合内科、消化器内科、呼吸器内科、膠

原病・リウマチ科、循環器内科、血液内科、腎臓内科、脳神経内科、
糖尿病・内分泌内科）の中から 6 科以上選択していただきます。救急
科、麻酔科、小児科、外科、産婦人科、そして選択外科としては整形
外科・脳神経外科・泌尿器科、それぞれの診療科には若手指導医が在
籍し、教育熱心なスタッフが揃っています。地域医療と精神科は院内
外で施設を組み合わせた研修を行います。 

必修科目以外に上記診療科を含む 23 診療科の中から、将来のキャ
リアを見据えた選択ローテートが可能です。どの科でもメンバーの一
員として診療にあたっていただきます。 

 

 

▣ 専門研修／後期研修  

１）募集定員   基幹プログラムとして 14 名 
２）【基幹プログラム(基本領域)】 

 内科・小児科・麻酔科・総合診療 
   【連携プログラム(基本領域)】 
     内科・外科・小児科・麻酔科・産婦人科・整形外科・精神科 

脳神経外科・泌尿器科・皮膚科・眼科・耳鼻咽喉科・ 
救急科・病理診断科・放射線科・ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科・総合診療 

３）後期研修修了後のキャリアアップ 
     基本領域専門医取得後、Subspecialty 専門研修も可能 

（当院正職員、関連医局・他院へ推薦、大学院へ進学 等） 

 

 
▣ メッセージ  

指導医（副院長･泌尿器科部長  神谷 浩行 医師） 

大同病院は，“断らない救急”を掲
げています．研修医数に対する救急
車搬送数は県内トップクラス．救急
医療の最前線に立ち続けることで，
2年間の初期研修を乗り越えた後に
は，問診や身体診察当基本的な臨床
技術のみならず，それらを診断・治
療に結びつけることができるよう
になります．知識・技術はもとより，
精神的にも大きな成長が得られま
す．この 2 年間は楽な道のりではあ
りませんが，当院は十分な体制を整
え，きめ細やかなフォローを心がけ

ており，頑張る研修医に最後まで寄り添う覚悟があります．一緒に頑張
りましょう！ 

修了者（１年目内科専攻医） 
一つ一つの症例を丁寧に、きちんとバ

ックアップのある状況でやりたいこと
はなんでも挑戦させてもらえる点が大
同病院の良さです。手技はもちろん、主
治医としての仕事を経験でき医師とし
てのあり方を学べます。コメディカルの
方々も優しく研修事務のサポートも完
璧です！環境は整っているのであとは
自分次第です。興味ある方は是非一度見学にいらしてください！ 
 

▣ 募集要項  

・採用実績 
2024 年度 9 人 ・ 2025 年度 8 人 
※ 上記の他、たすきがけ研修医を受入れている 

・給与／月額 
1 年次 450,000 円 ２年次 500,000  円  
※ 上記は基本給（手当,賞与を含まない金額) 

・当直回数／月 ５ 回 (※ 連続勤務は 28 時間までとする) 

・当直料／回 (時間外勤務計算) 円  

・その他 賞与：800,000 円／年 
休暇：年次有休 20 日、夏休 6 日、年末年始休 5 日、 

指定休 2 日/月、産休・育休制度あり 
・応募連絡先 担 当 者 光田 佳代、小原 麻里子、深田 絵美 

電話番号 （052） 611 － 6261 

E メール kenshu@daidohp.or.jp 
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