
 
 
病院長名 齋田 康彦 

所 在 地 〒488-8585 

愛知県尾張旭市平子町北 61番地 

交通案内 ・地下鉄東山線「藤が丘駅」から 

名古屋市バス（約20分）および徒歩（約 8分） 

・名鉄瀬戸線「印場駅」から 

名古屋市バス（約8分）病院内に停留所あり 

・職員駐車場完備 
 

▣ 病院の特徴  
１. 地域医療支援病院として、かかりつけ医等を支援し、2次医療圏単位で地域

医療の充実を図れるよう取り組んでいます。 

２. 急性期医療を担う病院として、救急医療・専門外来・紹介外来を充実させて

います。 

３. じん肺・アスベストに代表される呼吸器労災疾病の診療や健診業務、研究な

ど政策医療に取り組んでいます。 

４. NPO 法人卒後臨床研修評価機構（JCEP）による研修プログラムや研修状況

の第三者評価を受け、基準を満たしていると認定された臨床研修病院です。 

５. 働く人々の暮らしと健康を守り、予防医療を実践しています。 

 

▣ 研修の特徴  

研修医の将来の進路に合わせて研修科の選択ができるようにプログラムに柔軟

性を持たせており、研修医は研修管理委員会等と協議して個人別の研修計画の作成

をすることができる。 

研修 1年目は内科系 24 週以上（呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、糖尿病

内分泌内科、腎臓内科各 4 週以上）、救急 12 週（うち 4 週を先にブロック研修と

し、残りの 8 週は並行研修とすることができる。【例：2 年間通して週 1 回救急当

番】。外科、小児科、麻酔科研修を各 4週以上ずつ行う。 

研修 2 年目は地域医療 4 週（診療所研修 4 週またはへき地・離島研修 4 週を選

択）、精神科、産婦人科をそれぞれ 4 週とする【外部研修】。残り 40 週は研修医の

希望により選択できる。また、名古屋市立大学病院および愛知医科大学病院での専

門診療科の研修も選択できる【自由選択での外部研修】。（ただし、自由選択での外

部研修は最長 8週とする） 

 
▣ 専門研修／後期研修  

当院は、内科領域、外科領域、総合診療科、小児科、泌尿器科、整形外科、病理

領域で多くの基幹病院の連携施設として研修を行っている。 

 中規模病院ながら、様々な症例や数多くの手技により豊富な経験を積むことがで

き、各領域の指導医・上級医が親身になって丁寧に指導し、専攻医の皆さんが専門

医取得まで、人的および物的に支援する。 

 内科領域の場合を例に取ると、各人の希望に併せてローテート研修を行い、外来

では週に一枠一般内科を担当し、当直は月に 4～5回担当する。その際も、指導医・

上級医の指導が適確に受けることができる体制がある。また、毎朝、救急患者のカ

ンファレンス等も行われている。 

 

 
 

▣ メッセージ  

指導医 （臨床研修室長／糖尿病内分泌内科部長 小川 浩平） 
旭ろうさい病院は尾張旭市にあり、名鉄瀬戸線印場駅から北に約 2kmのところに

あります。病床数は 250 床と中規模であり、診療科間・職種間の垣根が低く、いわ

ゆる小回りが利く病院です。研修医が救急外来でファーストタッチした患者を、診

断・治療（手術）・退院まで継続して関わることができます。研修医の人数は 1学年

3名（たすきがけ研修除く）と少なく、すぐに全員の顔と名前を全職員に覚えてもら

うことができ、放っておかれることはありません。各診療科では、研修に熱意を持つ

指導医・上級医が研修医たちに多彩な症例を割り当て、実践およびカンファレンスに

より指導しています。病院見学は随時可能ですのでぜひお問い合わせください。私た

ちは君たちを待っています。一緒に良い医療を学び、実践しましょう。 

研修医 （初期臨床研修医（1年次）） 
皆さんはじめまして、旭ろうさい病院の初期臨床研修医です。 

旭ろうさい病院は中規模な病院で研修医の人数も一学年で数人とコンパクトな病

院で、皆さんが理想とする「有名で病床数が多く研修医がたくさんいる病院」とは異

なるかもしれません。しかし、その分、研修医一人ひとりにできることがとてもたく

さんあります。職員全体で研修医を見守っていてくださり、自分で考え、行動するこ

とをサポートしてもらえます。コンパクトな病院だからこそ、症例や手技はのびのび

と経験でき、指導も丁寧にしてもらえます。また、コンパクトな病院だと経験できる

症例が少ないのでは？と思われる方もいるかもしれませんが心配いりません。手術件

数や救急件数も多く、多様な症例を経験することができます。 

様々な経験が積めて、常に研修医を気にかけてくださるスタッフの方々に囲まれ

る、そんな当院で医師としての第一歩を踏み出すのも良いのではないかと思います。

ぜひ一緒に働きましょう。 

 

▣ 募集要項  

・採用実績 
2024年度 4人（たすきがけ1名含む） 

2025年度 3人 

・給与／月額 
1年次 380,000 円 ２年次 440,000 円 

（調整手当、時間外手当、宿日直手当別途あり） 

・当直回数／月 4～5 回  

・当直料／回 21,000 円  

・応募連絡先 担 当 者 総務課 伊藤 

電話番号 0561-54-3131 

E メール syomu@asahih.johas.go.jp 
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