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ＪＲ 尾張一宮駅 

名鉄 名鉄一宮駅から徒歩２０分 
     
▣ 病院の特徴  

当院は尾張西部医療圏の中心的な基幹病院です。ICU、NICU を含め 594

床、30 の診療科があります。救命救急センター、地域周産期母子医療セン

ター、災害拠点病院、地域がん診療連携拠点病院に指定され、結核･感染症

病棟の運営を行う等、医療の拡充に努めています。 

愛知県内の救急医療機関の中でも忙しい救急外来といえます。初期研修に

必要な基本的診療に関する知識、技能及び基本的態度を実践的に学ぶのに

適しています。 

 

 

▣ 研修の特徴  

医師の基本的な卒後教育として、将来の進路にかかわらず、日常診療で

頻繁に遭遇する疾病に対して適切に対応できるよう幅広い基本的な臨床能

力（態度、技能、知識）を身につけ、患者を全人的に理解し、患者・家族

と良好な人間関係を築くことのできる臨床医の育成を目的としています。 
 

１）医師として身につけるべきプライマリケア対応能力を取得で
きるようにする。 

２）医の倫理を守り、病を癒すだけでなく人を治す医療をめざす。 
３）各科における基本的な診断、検査、治療に関する知識・技術

を習得する。 
４）救急医療における対応能力を身につける。 
５）チーム医療の構成員としての役割を理解し、他の医療メンバ

ーと協調できる診療態度を身に付ける。 
６）医師の社会的役割を自覚し、医師としてふさわしい態度と責

任感を養う。 
   
 

【プログラムの特徴】 
１）研修医個人にカスタマイズされた成長性、柔軟性のあるプロ

グラムです。 
２）各科でのローテーション研修以外に、研修医講義用プログラ

ムが充実しています。 
３）指導医と連絡を密にし、個別に研修状況を確認しながら指導

しています。 
○１年目 
 すべて必須研修となります。 
○２年目 
 必修研修以外は選択研修となります。 

 

▣ メッセージ  

 指導医 初期研修管理委員会委員長 新田 華代 
当院は約 50 万人を医療圏とする三次救急病院です。29 の診療科

と約 70 名の臨床研修指導医がおり、必修診療科だけではなく、研修
医が選択する全ての科に指導医がいる体制を整えています。         
勉強会では、座学だけではなく、様々なシミュレーターを用いたトレ
ーニングも実施しています。 
また、研修医の活躍と学びの場の一つである救急外来では、三次救急
はもちろん、夜間のウォークイン患者にも対応しており、幅広い救急医療を学ぶことができ
ます。日中は救急医学専門医を有する指導医に、夜間は内科系および外科系の指導医や上級
医による指導体制、そして 26 年度からはレジデント当直医導入によるバックアップ体制の
強化もあり、安心して学んでいただけます。 
研修の 2 年間は、悲喜交々の期間です。そのような時期を乗り越えるのには、個人の強さ

だけではなく、仲間との支え合いも時には重要な要素です。当院では優秀な人材、かつ、お
互いを助け支え合えるようなチーム力を大事にできる人材を集めており、その結果が現在の
研修医の一体感に繋がっています。 
是非一度見学にいらしてください。そして直接当院研修医や専攻医から話を聞いて、実感し
てください。お待ちしています。 
 研 修 医 森田 祥立 （１年次研修医 ） 
 当院の初期研修には大きく分けて３つの特徴があります。 

1 つ目は、ローテートが柔軟であることです。1 年目では、

必修ローテートで内科全般に加え、脳神経外科や心臓血管外

科などを含めた外科系、小児科、産婦人科、麻酔科といった

様々な診療科を回ることができます。2 年目では、49 週のうち 34 週が選択研修期間となり

ます。大学病院など外部での実習も選択可能で、学びたい診療科を好きな期間回ることがで

きます。 

2 つ目は、充実した指導体制です。入職後すぐのオリエンテーションでは、各科の先生方

から当直中によく出会う疾患についての講義があるほか、骨折の固定方法や縫合などの手技

も教えていただけます。また、月に 2 回開催される研修医勉強会に加え、整形外科勉強会、

CVC や腰椎穿刺、エコーなど手技の勉強会、2 年目研修医主催の勉強会などがあります。も

ちろん、日々のローテートでも手技や病棟管理について幅広く丁寧に指導していただけま

す。なにより私が魅力を感じているのは当直体制です。毎朝当直後には上級医との振り返り

カンファレンスがあるほか、1 年目は 1 ヶ月単位でできることが解禁されていくため、先輩

や上級医のバックアップのもとで安心して着実に成長することができます。 

最後は、病院の雰囲気です。研修医は上下分け隔てなく仲が良く、上級医やコメディカル

の方々も優しく気にかけてくださる方ばかりです。とても充実した研修医生活を送れている

と実感しています。この点については、実際に見学に来ていただくのが 1 番わかると思いま

すので、ぜひその目で確かめてみてくださいね。見学お待ちしています。 
  

▣ 募集要項  

・採用実績 2024 年度 13 人 ・ 2025 年度 12 人 

・給与／月額 
1 年次 327,800 円 ２年次 341,500 円 
(※手当・賞与を含まず) 

・当直回数／月 6 回   

・当直料／回 宿日直は勤務扱いとしており、時間外勤務手当を支給 

・その他 宿直明けの日は振替休日 

・応募連絡先 

担 当 者 臼井 華子 

電話番号 0586-71-1911 

E メール 
kan-138@municipal-hospital.ichinomiya.ai

chi.jp 
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