
愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 新旧対照表
改正後 改正前 備考

愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用

第１～第５ 【省略】

第６ 評価方法

事業課等は、総合評価技術資料（以下「技術資料」という。）を審査して評価案を作

成する。評価案は別表９でまとめる。

各項目の評価方法については以下のとおりとする。

１ 「技術提案」の評価方法

簡易型方式競争入札の技術提案の評価方法は、原則次のとおりとするが、これにより

がたい場合は、他の評価方法とすることができる。

(1)～(4) 【省略】

(5) 項目をまたがる類似提案については各項目あわせて最大４点とし、評価点が最も

有利な配点（優（３点）若しくは良（１点））とする。

(6) 「良」以上と評価した技術提案は、「特に定めた契約条件」に該当する技術提案と

して技術提案特記仕様書に記載する。

２ 「企業の技術力」の評価方法

(1)～(2) 【省略】

(3) 優良工事表彰

① 過去５年間の優良工事表彰実績を評価する。（表彰状等の日付で判断する。）な

お、評価対象期間については、前年度までの過去５年間及び当該工事の技術資料を

提出する日の前日までとする。

② 愛知県農業水産局及び農林基盤局発注工事の優良工事表彰実績を評価する。ただ

し、工事目的物の品質に係る表彰に限る。

③ 愛知県知事（農業水産局及び農林基盤局発注工事を除き、企業庁長を含む。）表

彰又は国の局長表彰以上の優良工事表彰実績を評価する。ただし、工事目的物の品

質に係る表彰に限る。

④ 愛知県内にある営業所が授与された実績は、愛知県外で実施したものを含めて全

て認める。

愛知県外の営業所が授与された実績は、今回の入札参加者が当該営業所であった

場合のみ評価する。

⑤ 優良工事表彰実績は２件までを評価の対象とする。

(4) 中長期的な担い手の確保（別表１－１及び１－２、３適用工事）

①～⑤ 【省略】

対象技術検定試験一覧表

建設業法の規定に基づく技術検定試験 技術検定試験関連団体

１級土木施工管理技術検定試験

（一財）全国建設研修センター
２級土木施工管理技術検定試験

１級管工事施工管理技術検定試験

２級管工事施工管理技術検定試験

愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用

第１～第５ 【省略】

第６ 評価方法

事業課等は、総合評価技術資料（以下「技術資料」という。）を審査して評価案を作

成する。評価案は別表９でまとめる。

各項目の評価方法については以下のとおりとする。

１ 「技術提案」の評価方法

簡易型方式競争入札の技術提案の評価方法は、原則次のとおりとするが、これにより

がたい場合は、他の評価方法とすることができる。

(1)～(4) 【省略】

(5) 「良」以上と評価した技術提案は、「特に定めた契約条件」に該当する技術提案と

して技術提案特記仕様書に記載する。

２ 「企業の技術力」の評価方法

(1)～(2) 【省略】

(3) 優良工事表彰

① 過去１０年間の優良工事表彰実績を評価する。（表彰状等の日付で判断する。）な

お、評価対象期間については、前年度までの過去１０年間及び当該工事の技術資料

を提出する日の前日までとする。

② 愛知県農業水産局及び農林基盤局（H31.3 末までは愛知県農林水産部）発注工事

の優良工事表彰実績を評価する。ただし、工事目的物の品質に係る表彰に限る。

③ 愛知県知事（農業水産局及び農林基盤局（H31.3 末までは愛知県農林水産部）発

注工事を除き、企業庁長を含む。）表彰又は国の局長表彰以上の優良工事表彰実績

を評価する。ただし、工事目的物の品質に係る表彰に限る。

④ 愛知県内にある営業所が授与された実績は、愛知県外で実施したものを含めて全

て認める。

愛知県外の営業所が授与された実績は、今回の入札参加者が当該営業所であった

場合のみ評価する。

⑤ 優良工事表彰実績は２件までを評価の対象とする。

(4) 中長期的な担い手の確保（別表１－１及び１－２、３適用工事）

①～⑤ 【省略】

対象技術検定試験一覧表

建設業法の規定に基づく技術検定試験 技術検定試験関連団体

１級土木施工管理技術検定試験

（一財）全国建設研修センター
２級土木施工管理技術検定試験

１級管工事施工管理技術検定試験

２級管工事施工管理技術検定試験

・評 価方法
の見直し

・表記の修
正

・評 価期間
の見直し

・不 要な記
述の削除

・不 要な記
述の削除



愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 新旧対照表
改正後 改正前 備考

１級電気通信工事施工管理技術検定試

験

２級電気通信工事施工管理技術検定試

験

１級造園施工管理技術検定試験

２級造園施工管理技術検定試験

１級建設機械施工管理技術検定試験
（一社）日本建設機械施工協会

２級建設機械施工管理技術検定試験

１級建築施工管理技術検定試験
（一財）建設業振興基金

２級建築施工管理技術検定試験

１級電気工事施工管理技術検定試験
（一財）建設業振興基金

２級電気工事施工管理技術検定試験

※各団体のホームページに掲載されている指定学科・専修学校等一覧表または受

験の手引きにより学校・学科を確認

(5) 国家資格等の取得者（別表１－１及び１－２、３適用工事）

①～⑦ 【省略】

国家資格等一覧（建設業法施行規則第７条の３第２号関係）

農業水産局及び農林基盤局 総合評価対象分

資格区分 証明書等 資格等の種類

建設業法「技術検定」
合格証明

書

1 級建設機械施工管理技士

2 級建設機械施工管理技士（第一種～第

六種）

1 級土木施工管理技士

2 級土木施工管理技

士

種

別

土 木

薬 液 注

入

1 級建築施工管理技士

2 級建築施工管理技

士

種

別

建 築

躯 体

1 級電気工事施工管理技士

2 級電気工事施工管理技士

1 級電気通信工事施工管理技士

2 級電気通信工事施工管理技士

1 級造園施工管理技士

2 級造園施工管理技士

建築士法「建築士試験」 免 許 証

一級建築士

二級建築士

木造建築士

１級電気通信工事施工管理技術検定試

験

２級電気通信工事施工管理技術検定試

験

１級造園施工管理技術検定試験

２級造園施工管理技術検定試験

１級建設機械施工管理技術検定試験
（一社）日本建設機械施工協会

２級建設機械施工管理技術検定試験

１級建築施工管理技術検定試験
（一財）建設業振興基金

２級建築施工管理技術検定試験

建設業法の規定に基づく技術検定試験 技術検定試験関連団体

１級電気工事施工管理技術検定試験
（一財）建設業振興基金

２級電気工事施工管理技術検定試験

※各団体のホームページに掲載されている指定学科・専修学校等一覧表または受

験の手引きにより学校・学科を確認

(5) 国家資格等の取得者（別表１－１及び１－２、３適用工事）

①～⑦ 【省略】

国家資格等一覧（建設業法施行規則第７条の３第２号関係）

農業水産局及び農林基盤局 総合評価対象分

資格区分 証明書等 資格等の種類

建設業法「技術検定」
合格証明

書

1 級建設機械施工管理技士

2 級建設機械施工管理技士（第一種～第

六種）

1 級土木施工管理技士

2 級土木施工管理技

士

種

別

土 木

薬 液 注

入

1 級建築施工管理技士

2 級建築施工管理技

士

種

別

建 築

躯 体

1 級電気工事施工管理技士

2 級電気工事施工管理技士

1 級電気通信工事施工管理技士

2 級電気通信工事施工管理技士

1 級造園施工管理技士

2 級造園施工管理技士

資格区分 証明書等 資格等の種類

建築士法「建築士試験」 免 許 証

1 級建築士

2 級建築士

・不 要な記
述の削除

・不 要な記
述の削除

・表記の修
正

・対 象資格
の追加



愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 新旧対照表
改正後 改正前 備考

技術士法「技術士試験」 登 録 証

建設、総合技術監理（建設）

建設「鋼構造及びコンクリート」、総合技

術監理（建設「鋼構造物及びコンクリー

ト」）

農業「農業農村工学」、総合技術監理（農

業「農業農村工学」

電気電子、総合技術監理（電気電子）

機械、総合技術監理（機械）

機械「熱・動力エネルギー機器」又は「熱

工学」、総合技術監理（機械「熱・動力エ

ネルギー機器」又は「熱工学」）

機械「流体機器」又は「流体工学」、総合

技術監理（機械「流体機器」又は「流体工

学」）

水産「水産土木」、総合技術監理（水産「水

産土木」）

森林「林業・林産」又は「林業」、総合技

術監理（森林「林業・林産」又は「林業」）

森林「森林土木」、総合技術監理（森林「森

林土木」）

電気工事士法「電気工事

士試験」
免 状

第 1 種電気工事士

第 2 種電気工事士

電気事業法「電気主任技

術者国家試験等」
免 状 電気主任技術者（第 1 種～第 3 種）

電気通信事業法｢電気通

信主任技術者試験等」
資格者証 電気通信主任技術者

職業能力開発促進法「技

能検定」
合格証書

とび、型枠施工、コンクリート圧送施工

(いずれも 1 及び 2 級)

ウェルポイント施工(1 及び 2 級)

鉄工「製缶作業」又は「構造物鉄工作業」

(いずれも 1 及び 2 級)

造園(1 及び 2 級)

その他

地すべり防止工事士

建築設備士

計装士

基礎施工士

解体工事施工技士

技術士法「技術士試験」 登 録 証

建設、総合技術監理（建設）

建設「鋼構造及びコンクリート」、総合技

術監理（建設「鋼構造物及びコンクリー

ト」）

農業「農業農村工学」、総合技術監理（農

業「農業農村工学」

電気電子、総合技術監理（電気電子）

機械、総合技術監理（機械）

機械「熱・動力エネルギー機器」又は「熱

工学」、総合技術監理（機械「熱・動力エ

ネルギー機器」又は「熱工学」）

機械「流体機器」又は「流体工学」、総合

技術監理（機械「流体機器」又は「流体工

学」）

水産「水産土木」、総合技術監理（水産「水

産土木」）

森林「林業・林産」又は「林業」、総合技

術監理（森林「林業・林産」又は「林業」）

森林「森林土木」、総合技術監理（森林「森

林土木」）

電気工事士法「電気工事

士試験」
免 状

第 1 種電気工事士

第 2 種電気工事士

電気事業法「電気主任技

術者国家試験等」
免 状 電気主任技術者（第 1 種～第 3 種）

電気通信事業法｢電気通

信主任技術者試験等」
資格者証 電気通信主任技術者

職業能力開発促進法「技

能検定」
合格証書

とび、型枠施工、コンクリート圧送施工

(いずれも 1 及び 2 級)

ウェルポイント施工(1 及び 2 級)

鉄工「製缶作業」又は「構造物鉄工作業」

(いずれも 1 及び 2 級)

造園(1 及び 2 級)

その他

地すべり防止工事士

建築設備士

計装士

基礎施工士

資格区分 資格等の種類

その他 解体工事施工技士

・不 要な記
述の削除



愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 新旧対照表
改正後 改正前 備考

(6) ＩＣＴ活用工事の取組実績（別表１－１及び１－２、２の一部建設業）

①～② 【省略】

③ 評価対象とする取組証は、当該工事の技術資料を提出する日の前日までに発行されたも

のであって、かつ、取組証に記載された完了年月日が過去１年間のものとする。

(7) 【省略】

３ 【省略】

４「地域精通度地域貢献度」の評価方法

(1)～(9) 【省略】

(10) 週休２日工事の取組実績及び愛知県休み方改革マイスター企業認定取得（別表１

－１、１－２、２、３、４及び５適用工事）

①～② 【省略】

③ 評価対象とする取組証は、当該工事の技術資料を提出する日の前日までに発行されたも

のであって、かつ、取組証に記載された完了年月日が過去１年間のものとする。

④ 「完全週休２日」、「週単位の週休２日」、週休２日の「質の向上」」、「月単位の週

休２日」の取組実績を評価する。

⑤～⑥ 【省略

(11) 【省略】

５ 【省略】

第７ 落札者決定の方法

入札参加資格をすべて満たしている者のうち、評価値の最も高い者を落札者と決定す

る。

１ 評価値及び評価点は、次式により算定する。

(1) 入札予定価格３億円以上の機械設備工事を除く全ての工事

①入札価格≧基準価格の場合

評価値 ＝ （評価点 ／ 標準点） × （入札予定価格 ／ 入札価格）

評価点 ＝ 標準点 ＋ 加算点

②入札価格＜基準価格の場合

評価値 ＝ （評価点 ／ 標準点） × （入札予定価格 ／ 基準価格）

評価点 ＝ 標準点 ＋ 加算点

※基準価格は愛知県農業水産局及び農林基盤局低入札価格調査等実施要領の

基準価格による。

(2) 入札予定価格３億円以上の機械設備工事

評価値 ＝ （評価点 ／ 標準点） × （入札予定価格 ／ 入札価格）

評価点 ＝ 標準点 ＋ 加算点

２ 【省略】

第８～第１０ 【省略】

附 則

この運用は、平成１８年７月１日から施行する。

(6) ＩＣＴ活用工事の取組実績（別表１－１及び１－２、２の一部建設業）

①～② 【省略】

③ 前年度に実施した工事の取組証及び当該工事の技術資料を提出する日の前日まで

に発行されている取組証を評価の対象とする。

(7) 【省略】

３ 【省略】

４「地域精通度地域貢献度」の評価方法

(1)～(9) 【省略】

(10) 週休２日工事の取組実績及び愛知県休み方改革マイスター企業認定取得（別表１

－１、１－２、２、３、４及び５適用工事）

①～② 【省略】

③ 前年度に実施した工事の取組証及び当該工事の技術資料を提出する日の前日まで

に発行されている取組証を評価の対象とする。

④ 「完全週休２日」、週休２日の「質の向上」」、「月単位の週休２日」の取組実績を

評価する。

⑤～⑥ 【省略】

(11) 【省略】

５ 【省略】

第７ 落札者決定の方法

入札参加資格をすべて満たしている者のうち、評価値の最も高い者を落札者と決定

する。

１ 評価値及び評価点は、次式により算定する。

(1) 入札予定価格２億円以上の機械設備工事を除く全ての工事

①入札価格≧基準価格の場合

評価値 ＝ （評価点 ／ 標準点） × （入札予定価格 ／ 入札価格）

評価点 ＝ 標準点 ＋ 加算点

②入札価格＜基準価格の場合

評価値 ＝ （評価点 ／ 標準点） × （入札予定価格 ／ 基準価格）

評価点 ＝ 標準点 ＋ 加算点

※基準価格は愛知県農業水産局及び農林基盤局低入札価格調査等実施要領の

基準価格による。

(2) 入札予定価格２億円以上の機械設備工事

評価値 ＝ （評価点 ／ 標準点） × （入札予定価格 ／ 入札価格）

評価点 ＝ 標準点 ＋ 加算点

２ 【省略】

第８～第１０ 【省略】

附 則

この運用は、平成１８年７月１日から施行する。

・表 記の見
直し

・表 記の見
直し

・評 価対象
の追加

・基 準額の
見直し

・基 準額の
見直し
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附 則

この運用は、平成１９年７月１０日から施行する。

附 則

この運用は、平成１９年１０月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２０年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２０年７月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２１年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２１年７月１０日から施行する。

附 則

この運用は、平成２２年６月１０日から施行する。

附 則

この運用は、平成２３年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２４年５月１０日から施行する。

附 則

この運用は、平成２４年７月５日から施行する。

附 則

この運用は、平成２５年３月１４日から施行する。

附 則

この運用は、平成２７年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２７年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２８年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２８年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２９年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成３０年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成３１年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和元年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和２年４月１日から施行する。

附 則

附 則

この運用は、平成１９年７月１０日から施行する。

附 則

この運用は、平成１９年１０月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２０年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２０年７月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２１年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２１年７月１０日から施行する。

附 則

この運用は、平成２２年６月１０日から施行する。

附 則

この運用は、平成２３年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２４年５月１０日から施行する。

附 則

この運用は、平成２４年７月５日から施行する。

附 則

この運用は、平成２５年３月１４日から施行する。

附 則

この運用は、平成２７年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２７年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２８年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２８年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成２９年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成３０年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、平成３１年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和元年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和２年４月１日から施行する。

附 則
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この運用は、令和３年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和３年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和４年１月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和４年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和５年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和７年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和８年４月１日から施行する。

別紙１～別紙３ 【省略】

この運用は、令和３年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和３年６月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和４年１月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和４年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和５年４月１日から施行する。

附 則

この運用は、令和７年４月１日から施行する。

別紙１～別紙３ 【省略】
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認
め
る

実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い
経
常
Ｊ
Ｖ
構
成
員
の

い
ず
れ
か
１
者
が
該

当
す
れ
ば
認
め
る

実
績
と
し
て
認
め
な

い

経 常 Ｊ Ｖ

全
構
成
員
が
同

じ
で
あ
る
経
常

Ｊ
Ｖ
で
の
該
当

業
種
工
事
全
部

を
対
象
と
す
る

全
構
成
員
が
同

じ
で
あ
る
経
常

Ｊ
Ｖ
で
の
実
績

は
認
め
る

全
構
成
員
が
同

じ
で
あ
る
経
常

Ｊ
Ｖ
で
の
該
当

業
種
工
事
全
部

を
対
象
と
す
る

全
構
成
員
が
同

じ
で
あ
る
経
常

Ｊ
Ｖ
で
の
実
績

を
認
め
る

経
常
Ｊ
Ｖ
構
成

員
の
い
ず
れ
か

１
者
が
該
当
す

れ
ば
認
め
る

全
構
成
員
が
同

じ
で
あ
る
経
常

Ｊ
Ｖ
で
の
実
績

を
認
め
る

経
常
Ｊ
Ｖ
構
成
員
の

い
ず
れ
か
１
者
が
該

当
す
れ
ば
認
め
る

全
構
成
員
が
同
じ
で

あ
る
経
常
Ｊ
Ｖ
で
の

実
績
を
認
め
る

全
構
成
員
が
同
じ
で

あ
る
経
常
Ｊ
Ｖ
で
の

実
績
を
認
め
る

経
常
Ｊ
Ｖ
構
成
員
の

い
ず
れ
か
１
者
が
該

当
す
れ
ば
認
め
る

全
構
成
員
が
同
じ
で

あ
る
経
常
Ｊ
Ｖ
で
の

実
績
を
認
め
る

特 定 Ｊ Ｖ

対
象
と
し
な
い

実
績
と
し
て
認

め
な
い

対
象
と
し
な
い

実
績
と
し
て
認

め
な
い

実
績
と
し
て
認

め
な
い

実
績
と
し
て
認

め
な
い

実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い

該
当
工
事
全

部
を
認
め
る

該
当
工
事
全

部
を
認
め
る

過 去 実 績 注
１
）
本
件
工
事
に
、
単
体
で
入
札
参
加
す
る
場
合
は
「
今
回
入
札
」
欄
で
「
単
体
」
の
範
囲
を
、
経
常
共
同
企
業
体
で
入
札
す
る
場
合
は
「
経
常
Ｊ
Ｖ
」
の
範
囲
を
選
び
ま
す
。
「
入
札
参
加
資
格
」
や
「
総
合
評
価
項
目
」
の
列
と
、

過
去
の
実
績
が
単
体
と
し
て
の
も
の
で
あ
れ
ば
「
単
体
」
の
行
、
特
定
Ｊ
Ｖ
で
の
実
績
な
ら
「
特
定
Ｊ
Ｖ
」
の
行
が
ク
ロ
ス
す
る
部
分
に
、
実
績
等
の
取
扱
い
が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

元
請
工
事
の
監

理
技
術
者
等
や

現
場
代
理
人
と

し
て
の
実
績
を

認
め
る

た
だ
し
施
工
実

績
、
工
事
成

績
、
Ｃ
Ｐ
Ｄ
及

び
資
格
保
有
は

同
一
人
の
も
の

と
す
る

元
請
工
事
の
監

理
技
術
者
等
や

現
場
代
理
人
と

し
て
の
実
績
を

認
め
る

た
だ
し
施
工
実

績
、
工
事
成

績
、
Ｃ
Ｐ
Ｄ
及

び
資
格
保
有
は

同
一
人
の
も
の

と
す
る

入
札
参
加
資
格

単 体 経 常 Ｊ Ｖ今 回 入 札

出
資
比
率
２

０
％
以
上
の
構

成
員
で
あ
る
場

合
の
実
績
を
認

め
る

（
注
２
参
照
）

出
資
比
率
２

０
％
以
上
の
構

成
員
で
あ
る
場

合
の
実
績
を
認

め
る

今 回 入 札

過 去 実 績

入
札
参
加
資
格

総
合
評
価
項
目

単 体
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工
事
全

部
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元
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と

し
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の
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認
め
る

た
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し
施
工
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績
、
工
事
成
績

及
び
Ｃ
Ｐ
Ｄ
は

同
一
人
の
も
の

と
す
る

出
資
比
率
２

０
％
以
上
の
構

成
員
で
あ
る
場

合
の
実
績
を
認

め
る
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該
当
工
事
全

部
を
認
め
る
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請
工
事
の
監

理
技
術
者
等
や

現
場
代
理
人
と

し
て
の
実
績
を

認
め
る

た
だ
し
施
工
実

績
、
工
事
成
績

及
び
Ｃ
Ｐ
Ｄ
は

同
一
人
の
も
の

と
す
る

出
資
比
率
２

０
％
以
上
の
構

成
員
で
あ
る
場

合
の
実
績
を
認

め
る

（
注
２
参
照
）

注
１
）
本
件
工
事
に
、
単
体
で
入
札
参
加
す
る
場
合
は
「
今
回
入
札
」
欄
で
「
単
体
」
の
範
囲
を
、
経
常
共
同
企
業
体
で
入
札
す
る
場
合
は
「
経
常
Ｊ
Ｖ
」
の
範
囲
を
選
び
ま
す
。
「
入
札
参
加
資
格
」
や
「
総
合
評
価
項
目
」
の
列
と
、

過
去
の
実
績
が
単
体
と
し
て
の
も
の
で
あ
れ
ば
「
単
体
」
の
行
、
特
定
Ｊ
Ｖ
で
の
実
績
な
ら
「
特
定
Ｊ
Ｖ
」
の
行
が
ク
ロ
ス
す
る
部
分
に
、
実
績
等
の
取
扱
い
が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

注
２
）
経
常
Ｊ
Ｖ
は
、
全
て
の
構
成
員
が
同
じ
も
の
の
み
同
一
の
企
業
体
と
し
て
扱
い
ま
す
の
で
、
入
札
参
加
資
格
で
も
過
去
の
施
工
実
績
は
同
一
と
見
な
せ
る
企
業
体
で
の
実
績
が
原
則
で
す
。
た
だ
し
、
そ
う
し
た
工
事
実
績
が
な
い

場
合
に
は
、
過
去
の
特
定
及
び
経
常
Ｊ
Ｖ
で
の
実
績
を
単
体
実
績
扱
い
と
し
て
入
札
参
加
資
格
を
審
査
し
ま
す
。

備考改正前改正後

愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 別表 新旧対照表

・評価対
象の追加
（過年度
改正分）

・評価対
象の追加
・不要な
記述の削
除

入
札
参
加
者
は
多
い
方
が
望
ま
し
い
の
で
、
入
札
参
加
資
格
部
分
は
幅
広
く
実
績
を
認
め
て
い
る
。
一
方
、
落
札
者
決
定
に
直
接
結
び
つ
く
総
合
評
価
加
点
項
目
は
、
ハ
ー
ド
ル
が
高
く
設
定
さ
れ
て
い
る
。

注
２
）
経
常
Ｊ
Ｖ
は
、
全
て
の
構
成
員
が
同
じ
も
の
の
み
同
一
の
企
業
体
と
し
て
扱
い
ま
す
の
で
、
入
札
参
加
資
格
で
も
過
去
の
施
工
実
績
は
同
一
と
見
な
せ
る
企
業
体
で
の
実
績
が
原
則
で
す
。
た
だ
し
、
そ
う
し
た
工
事
実
績
が
な
い

場
合
に
は
、
過
去
の
特
定
及
び
経
常
Ｊ
Ｖ
で
の
実
績
を
単
体
実
績
扱
い
と
し
て
入
札
参
加
資
格
を
審
査
し
ま
す
。

総
合
評
価
項
目

入
札
参
加
者
は
多
い
方
が
望
ま
し
い
の
で
、
入
札
参
加
資
格
部
分
は
幅
広
く
実
績
を
認
め
て
い
る
。
一
方
、
落
札
者
決
定
に
直
接
結
び
つ
く
総
合
評
価
加
点
項
目
は
、
ハ
ー
ド
ル
が
高
く
設
定
さ
れ
て
い
る
。

・評価対
象の追加
（過年度
改正分）
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施
工
実
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置
予
定

技
術
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施
工
経
験

２
年
平
均

工
事
成
績

企
業
施
工
実
績

企
業
工
事
成
績

優
良
工
事

中
長
期
的
な
担

い
手
の
確
保
・

国
家
資
格
等
の

取
得
者
・
Ｉ
Ｓ

Ｏ
9
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Ｉ
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Ｔ

活
用
工
事

配
置
予
定
技

術
者
の
施
工

実
績
・
工
事

成
績
・
Ｃ
Ｐ
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・
資
格
保

有

営
業
所
・
災
害
協

定
等
・
ﾎ
ﾞ
ﾗ
ﾝ
ﾃ
ｨ

ｱ
・
Ｉ
Ｓ
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1
4
0
0
1

県
内
公
共
工
事
実

績
(
土
木
)

地
域
内
企
業
施
工

実
績
(
建
築
)

雇
用
実
績
・
女
性

の
活
躍
促
進
・
愛

知
県
休
み

方
改
革
マ
イ
ス

タ
ー
企
業
認
定

完
全
週
休
２
日
工

事
・
週
単
位
の
週

休
２
日
工
事
・
週

休
２
日
工
事

単 体

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

全
構
成
員
の
単

体
実
績
を
認
め

る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

全
構
成
員
各
々

に
つ
い
て
該
当

業
種
工
事
全
部

を
対
象
と
す
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

全
構
成
員
の
県

内
の
営
業
所
実

績
（
県
外
工
事

も
該
当
）
を
認

め
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

代
表
構
成
員
の

該
当
業
種
工
事

全
部
を
対
象
と

す
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

全
構
成
員
の
県

内
の
営
業
所
実

績
を
認
め
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

構
成
員
の
い
ず

れ
か
１
者
が
該

当
す
れ
ば
認
め

る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

全
構
成
員
の
実

績
を
認
め
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ
構
成

員
の
い
ず
れ
か
１
者

が
該
当
す
れ
ば
認
め

る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ
全
構

成
員
の
該
当
業
種
工

事
全
部
を
認
め
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ
全
構

成
員
の
県
内
の
営
業

所
実
績
を
認
め
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ
構
成

員
の
い
ず
れ
か
１
者

が
該
当
す
れ
ば
認
め

る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ
全
構

成
員
の
実
績
を
認
め

る

経 常 Ｊ Ｖ

対
象
と
し
な
い

実
績
と
し
て
認

め
な
い

対
象
と
し
な
い

実
績
と
し
て
認

め
な
い

実
績
と
し
て
認

め
な
い

実
績
と
し
て
認

め
な
い

実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い

特 定 Ｊ Ｖ

出
資
比
率
2
0
％

以
上
の
も
の
の

み
単
体
と
同
様

の
扱
い
と
し
て

対
象
と
す
る

出
資
比
率
2
0
％

以
上
の
も
の
の

み
単
体
と
同
様

の
扱
い
と
し
て

認
め
る

出
資
比
率
2
0
％

以
上
の
も
の
の

み
単
体
と
同
様

の
扱
い
と
し
て

対
象
と
す
る

出
資
比
率
2
0
％

以
上
の
も
の
の

み
単
体
と
同
様

の
扱
い
と
し
て

認
め
る

実
績
と
し
て
認

め
な
い

出
資
比
率
2
0
％

以
上
の
も
の
の

み
単
体
と
同
様

の
扱
い
と
し
て

認
め
る

実
績
と
し
て
認
め
な

い
出
資
比
率
2
0
％
以
上

の
も
の
の
み
単
体
と

同
様
の
扱
い
と
し
て

認
め
る

出
資
比
率
2
0
％
以
上

の
も
の
の
み
単
体
と

同
様
の
扱
い
と
し
て

認
め
る

実
績
と
し
て
認
め
な

い
出
資
比
率
2
0
％
以
上

の
も
の
の
み
単
体
と

同
様
の
扱
い
と
し
て

認
め
る
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な
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・

国
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県
内
公
共
工
事
実

績
(
土
木
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地
域
内
企
業
施
工

実
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(
建
築
)

雇
用
実
績
・
女
性

の
活
躍
促
進

完
全
週
休
２
日
制

工
事
・
週
休
２
日

制
工
事

単 体

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

全
構
成
員
の
単

体
実
績
を
認
め

る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

全
構
成
員
各
々

に
つ
い
て
該
当

業
種
工
事
全
部

を
対
象
と
す
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

全
構
成
員
の
県

内
の
営
業
所
実

績
（
県
外
工
事

も
該
当
）
を
認

め
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

代
表
構
成
員
の

該
当
業
種
工
事

全
部
を
対
象
と

す
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

全
構
成
員
の
県

内
の
営
業
所
実

績
を
認
め
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

構
成
員
の
い
ず

れ
か
１
者
が
該

当
す
れ
ば
認
め

る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ

全
構
成
員
の
実

績
を
認
め
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ
構
成

員
の
い
ず
れ
か
１
者

が
該
当
す
れ
ば
認
め

る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ
全
構

成
員
の
該
当
業
種
工

事
全
部
を
認
め
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ
全
構

成
員
の
県
内
の
営
業

所
実
績
を
認
め
る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ
構
成

員
の
い
ず
れ
か
１
者

が
該
当
す
れ
ば
認
め

る

今
回
入
札
Ｊ
Ｖ
全
構

成
員
の
実
績
を
認
め

る

経 常 Ｊ Ｖ

対
象
と
し
な
い

実
績
と
し
て
認

め
な
い

対
象
と
し
な
い

実
績
と
し
て
認

め
な
い

実
績
と
し
て
認

め
な
い

実
績
と
し
て
認

め
な
い

実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い
実
績
と
し
て
認
め
な

い

特 定 Ｊ Ｖ

出
資
比
率
2
0
％

以
上
の
も
の
の

み
単
体
と
同
様

の
扱
い
と
し
て

対
象
と
す
る

出
資
比
率
2
0
％

以
上
の
も
の
の

み
単
体
と
同
様

の
扱
い
と
し
て

認
め
る

出
資
比
率
2
0
％

以
上
の
も
の
の

み
単
体
と
同
様

の
扱
い
と
し
て

対
象
と
す
る

出
資
比
率
2
0
％

以
上
の
も
の
の

み
単
体
と
同
様

の
扱
い
と
し
て

認
め
る

実
績
と
し
て
認

め
な
い

出
資
比
率
2
0
％

以
上
の
も
の
の

み
単
体
と
同
様

の
扱
い
と
し
て

認
め
る

実
績
と
し
て
認
め
な

い
出
資
比
率
2
0
％
以
上

の
も
の
の
み
単
体
と

同
様
の
扱
い
と
し
て

認
め
る

出
資
比
率
2
0
％
以
上

の
も
の
の
み
単
体
と

同
様
の
扱
い
と
し
て

認
め
る

実
績
と
し
て
認
め
な

い
出
資
比
率
2
0
％
以
上

の
も
の
の
み
単
体
と

同
様
の
扱
い
と
し
て

認
め
る

今 回 入 札

過 去 実 績

入
札
参
加
資
格

出
資
比
率
２

０
％
以
上
の
構

成
員
で
あ
る
場

合
の
実
績
を
認

め
る

注
）
「
入
札
参
加
資
格

や
「
総
合
評
価
項
目

の
列
と
、
過
去
の
実
績
が
単
体
と
し
て
の
も
の
で
あ
れ
ば
「
単
体

の
行
、
特
定
Ｊ
Ｖ
で
の
実
績
な
ら
「
特
定
Ｊ
Ｖ
」
の
行
が
ク
ロ
ス
す
る
部
分
に
、
実
績
等
の
取
扱
い
が
記
載
さ
れ
て

い
ま
す
。

注
）
入
札
参
加
資
格
要
件
に
お
い
て
い
ず
れ
か
の
構
成
員
に
地
域
要
件
を
か
け
る
場
合
は
、
「
企
業
の
技
術
力

及
び
「
配
置
予
定
技
術
者
の
能
力
」
に
つ
い
て
は
広
域
型
の
評
価
項
目
を
、
「
地
域
精
通
度
地
域
貢
献
度
」
に
つ
い
て
は

地
域
型
の
評
価
項
目
を
適
用
す
る
。

共
同
企
業
体
で
の
入
札
参
加
、
及
び
共
同
企
業
体
で
行
っ
た
過
去
の
実
績
等
に
関
す
る
取
扱
い
（
特
定
建
設
工
事
共
同
企
業
体
で
の
入
札
）

代
表
構
成
員
が

配
置
す
る
技
術

者
の
、
元
請
工

事
に
お
け
る
監

理
技
術
者
等
や

現
場
代
理
人
と

し
て
の
実
績
を

認
め
る

た
だ
し
施
工
実

績
、
工
事
成
績

及
び
Ｃ
Ｐ
Ｄ
は

同
一
人
の
も
の

と
す
る

総
合
評
価
項
目

共
同
企
業
体
で
の
入
札
参
加
、
及
び
共
同
企
業
体
で
行
っ
た
過
去
の
実
績
等
に
関
す
る
取
扱
い
（
特
定
建
設
工
事
共
同
企
業
体
で
の
入
札
）

今 回 入 札

過 去 実 績

入
札
参
加
資
格

総
合
評
価
項
目

備考改正後

入
札
参
加
者
は
多
い
方
が
望
ま
し
い
の
で
、
入
札
参
加
資
格
部
分
は
幅
広
く
実
績
を
認
め
て
い
る
。
一
方
、
落
札
者
決
定
に
直
接
結
び
つ
く
総
合
評
価
加
点
項
目
は
、
ハ
ー
ド
ル
が
高
く
設
定
さ
れ
て
い
る
。

特
定
Ｊ
Ｖ
の
結
成
を
義
務
づ
け
た
工
事
で
は
、
前
ペ
ー
ジ
を
本
ペ
ー
ジ
に
差
し
替
え
る
。

特 定 Ｊ Ｖ

該
当
工
事
全

部
を
認
め
る

代
表
構
成
員
が

配
置
す
る
技
術

者
の
、
元
請
工

事
に
お
け
る
監

理
技
術
者
等
や

現
場
代
理
人
と

し
て
の
実
績
を

認
め
る

た
だ
し
施
工
実

績
、
工
事
成
績

及
び
Ｃ
Ｐ
Ｄ
は

同
一
人
の
も
の

と
す
る

出
資
比
率
２

０
％
以
上
の
構

成
員
で
あ
る
場

合
の
実
績
を
認

め
る

特 定 Ｊ Ｖ

該
当
工
事
全

部
を
認
め
る

愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 別表 新旧対照表

改正前

・評価対
象の追加
・不要な
記述の削
除

・評価対
象の追加
（過年度
改正分）

・評価対
象の追加
（過年度
改正分）

特
定
Ｊ
Ｖ
の
結
成
を
義
務
づ
け
た
工
事
で
は
、
前
ペ
ー
ジ
を
本
ペ
ー
ジ
に
差
し
替
え
る
。

注
）
「
入
札
参
加
資
格
」
や
「
総
合
評
価
項
目
」
の
列
と
、
過
去
の
実
績
が
単
体
と
し
て
の
も
の
で
あ
れ
ば
「
単
体
」
の
行
、
特
定
Ｊ
Ｖ
で
の
実
績
な
ら
「
特
定
Ｊ
Ｖ
」
の
行
が
ク
ロ
ス
す
る
部
分
に
、
実
績
等
の
取
扱
い
が
記
載
さ
れ
て

い
ま
す
。

注
）
入
札
参
加
資
格
要
件
に
お
い
て
い
ず
れ
か
の
構
成
員
に
地
域
要
件
を
か
け
る
場
合
は
、
「
企
業
の
技
術
力
」
及
び
「
配
置
予
定
技
術
者
の
能
力
」
に
つ
い
て
は
広
域
型
の
評
価
項
目
を
、
「
地
域
精
通
度
地
域
貢
献
度
」
に
つ
い
て
は

地
域
型
の
評
価
項
目
を
適
用
す
る
。

入
札
参
加
者
は
多
い
方
が
望
ま
し
い
の
で
、
入
札
参
加
資
格
部
分
は
幅
広
く
実
績
を
認
め
て
い
る
。
一
方
、
落
札
者
決
定
に
直
接
結
び
つ
く
総
合
評
価
加
点
項
目
は
、
ハ
ー
ド
ル
が
高
く
設
定
さ
れ
て
い
る
。



愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 新旧対照表
改正後 改正前 備考

別紙６～別紙１４ 【省略】

【別紙１５】

参考

（例）

防 疫 活 動 証 明 願

年 月 日

申請者 ○○（団体名）

下記のとおり防疫活動に従事したことを証明してください。

記

１ 活動名（契約名）

豚熱に関する防疫活動

２ 活動場所

〇〇市○○町地内

３ 活動期間

年 月 日から 年 月 日まで

４ 完了年月日

年 月 日

５ 参加者名簿

業者名

契約種別

(元請・下

請)

活動内容 備考

防 疫 活 動 証 明 書

上記のとおり防疫活動に従事したことを証明する。

年 月 日

証明者 愛知県○〇事務所 印

注 証明を求める際は、２部作成し、申請してください。

防疫活動証明書の年月日、証明者は記入しないでください。

別紙１６ 【省略】

別表 適用表 【省略】

別紙６～別紙１４ 【省略】

【別紙１５】

参考

（例）

防 疫 活 動 証 明 願

年 月 日

申請者 ○○（団体名）

下記のとおり防疫活動に従事したことを証明してください。

記

１ 活動名（契約名）

豚コレラに関する防疫活動

２ 活動場所

〇〇市○○町地内

３ 活動期間

年 月 日から 年 月 日まで

４ 完了年月日

年 月 日

５ 参加者名簿

業者名

契約種別

(元請・下

請)

活動内容 備考

防 疫 活 動 証 明 書

上記のとおり防疫活動に従事したことを証明する。

年 月 日

証明者 愛知県○〇事務所 印

注 証明を求める際は、２部作成し、２部押印の上、申請してください。

防疫活動証明書の年月日、証明者は記入しないでください。

別紙１６ 【省略】

別表 適用表 【省略】

・表 記内容
の見直し

・不 要な記
述の削除



配
点

別
表

１
－

１
（

土
木

・
地

域
型

）

総
合

評
価

の
型

式

ア
技

術
提

案
（

９
点

）
簡

易
型

評
価

項
目

点
特

別
簡

易
型

①
簡

易
な

施
工

計
画

９

イ
企

業
の

技
術

力
（

１
５

点
）

評
価

項
目

点

①
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

(
過

去
１

０
年

間
)

※
３

実
績

３
件

以
上

３
実

績
１

件
１

実
績

無
０

※
国

・
地

方
公

共
団

体
（

特
殊

法
人

等
含

む
）

の
施

工
実

績
（

民
間

除
く

）
。

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
の

平
均

点
)

※
５

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
５

年
間

の
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
)

※
２

件
２

実
績

無
０

④
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

（
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
を

除
く

)
知

事
及

び
国

の
局

長
表

彰
以

上
）

※
２

件
１

実
績

無
０

⑤
中

長
期

的
な

担
い

手
の

確
保

実
績

(
過

去
２

年
間

)
※

１
有

１
※

若
手

技
術

者
の

雇
用

実
績

。
正

社
員

が
３

０
歳

未
満

の
若

手
技

術
者

で
あ

る
場

合
に

評
価

す
る

。
ま

た
、

エ
⑥

に
つ

い
て

も
重

複
評

価
を

認
め

る
。

⑥
国

家
資

格
等

の
取

得
者

の
有

無
(
過

去
５

年
間

)
※

１
有

１
※

正
規

職
員

に
お

け
る

国
家

資
格

等
の

取
得

有
無

を
評

価
す

る
。

⑦
Ｉ

Ｃ
Ｔ

活
用

工
事

の
取

り
組

み
実

績
の

有
無

(
過

去
１

年
間

)
※

２
有

２

⑧
Ｉ

Ｓ
Ｏ

９
０

０
０

シ
リ

ー
ズ

取
得

の
有

無
１

有
１

ウ
配

置
予

定
技

術
者

の
能

力
（

８
点

）

評
価

項
目

点

①
技

術
者

評
価

対
象

工
事

の
施

工
実

績
(
過

去
１

０
年

間
)

※
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
１

実
績

有
１

※
国

・
地

方
公

共
団

体
（

特
殊

法
人

等
含

む
）

の
施

工
実

績
、

民
間

除
く

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
点

の
平

均
点

）
※

監
理

技
術

者
等

又
は

現
場

代
理

人
の

実
績

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

(
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
を

除
く

)
発

注
の

同
業

種
工

事
に

お
け

る
最

上
位

成
績

）
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
※

点
≧

8
4
点

2
.
0

8
2
点

1
.
0

8
1
点

0
.
5

④
Ｃ

Ｐ
Ｄ

実
績

(
過

去
２

年
間

)
２

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
２

年
以

内
に

取
得

２
左

記
以

外
０

エ
地

域
精

通
度

地
域

貢
献

度
（

１
６

.
５

点
）

評
価

項
目

点

①
地

域
内

で
の

拠
点

の
有

無
２

同
一

市
町

村
(
又

は
地

区
)

内
２

左
記

以
外

０

②
地

域
内

で
の

公
共

工
事

施
工

実
績

(
過

去
５

年
間

)
※

１
同

一
市

町
村

内
で

実
績

有
１

協
定

を
締

結
中

２
左

記
以

外
０

左
記

以
外

０

事
務

所
管

内
で

応
援

実
績

有
1
.
5

他
事

務
所

管
内

へ
の

応
援

実
績

有
２

④
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

実
績

の
有

無
(
土

地
改

良
施

設
等

へ
の

協
力

、
企

業
の

森
づ

く
り

協
定

、
海

上
の

森
と

の
企

業
連

携
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
、

山
地

防
災

ヘ
ル

パ
ー

)
※

（
過

去
１

年
度

分
）

同
一

市
町

村
内

で
実

績
有

２
左

記
以

外
０

⑤
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

実
績

の
有

無
(
④

以
外

)
※

（
過

去
１

年
度

分
）

同
一

市
町

村
内

で
実

績
有

１
左

記
以

外
０

⑥
雇

用
実

績
(
過

去
２

年
間

)
※

１
有

１
※

正
規

社
員

（
採

用
時

に
３

０
歳

未
満

）
の

雇
用

実
績

⑦
女

性
の

活
躍

促
進

へ
の

取
組

の
有

無
0
.
5

左
記

以
外

０

⑧
完

全
週

休
２

日
ま

た
は

週
単

位
の

週
休

２
日

の
取

組
実

績
の

有
無

（
過

去
１

年
間

）
※

完
全

週
休

２
日

週
単

位
の

週
休

２
日

有
２

⑨
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
週

休
２

日
２

件
以

上
２

無
０

⑩
愛

知
県

休
み

方
改

革
マ

イ
ス

タ
ー

企
業

認
定

取
得

の
有

無
有

0
.
5

⑪
Ｉ

Ｓ
Ｏ

１
４

０
０

０
シ

リ
ー

ズ
取

得
の

有
無

１
有

１

配
点

別
表

１
－

１
（

土
木

・
地

域
型

）

総
合

評
価

の
型

式

ア
技

術
提

案
（

９
点

）
簡

易
型

評
価

項
目

点
特

別
簡

易
型

①
簡

易
な

施
工

計
画

９

イ
企

業
の

技
術

力
（

１
５

点
）

評
価

項
目

点

①
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

(
過

去
１

０
年

間
)

※
３

実
績

３
件

以
上

３
実

績
１

件
１

実
績

無
０

※
国

・
地

方
公

共
団

体
（

特
殊

法
人

等
含

む
）

の
施

工
実

績
（

民
間

除
く

）
。

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
の

平
均

点
)

※
５

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
１

０
年

間
の

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

)
※

２
件

２
実

績
無

０

④
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
１

０
年

間
の

愛
知

県
（

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

を
除

く
)
知

事
及

び
国

の
局

長
表

彰
以

上
）

※
２

件
１

実
績

無
０

⑤
中

長
期

的
な

担
い

手
の

確
保

実
績

(
過

去
２

年
間

)
※

１
有

１
※

若
手

技
術

者
の

雇
用

実
績

。
正

社
員

が
３

０
歳

未
満

の
若

手
技

術
者

で
あ

る
場

合
に

評
価

す
る

。
ま

た
、

エ
⑥

に
つ

い
て

も
重

複
評

価
を

認
め

る
。

⑥
国

家
資

格
等

の
取

得
者

の
有

無
(
過

去
５

年
間

)
※

１
有

１
※

正
規

職
員

に
お

け
る

国
家

資
格

等
の

取
得

有
無

を
評

価
す

る
。

⑦
Ｉ

Ｃ
Ｔ

活
用

工
事

の
取

り
組

み
実

績
の

有
無

(
過

去
１

年
間

)
※

２
有

２

⑧
Ｉ

Ｓ
Ｏ

９
０

０
０

シ
リ

ー
ズ

取
得

の
有

無
１

有
１

ウ
配

置
予

定
技

術
者

の
能

力
（

８
点

）

評
価

項
目

点

①
技

術
者

評
価

対
象

工
事

の
施

工
実

績
(
過

去
１

０
年

間
)

※
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
１

実
績

有
１

※
国

・
地

方
公

共
団

体
（

特
殊

法
人

等
含

む
）

の
施

工
実

績
、

民
間

除
く

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
点

の
平

均
点

）
※

監
理

技
術

者
等

又
は

現
場

代
理

人
の

実
績

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

(
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
を

除
く

)
発

注
の

同
業

種
工

事
に

お
け

る
最

上
位

成
績

）
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
※

点
≧

8
4
点

2
.
0

8
2
点

1
.
0

8
1
点

0
.
5

④
Ｃ

Ｐ
Ｄ

実
績

(
過

去
２

年
間

)
２

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
２

年
以

内
に

取
得

２
左

記
以

外
０

エ
地

域
精

通
度

地
域

貢
献

度
（

１
６

.
５

点
）

評
価

項
目

点

①
地

域
内

で
の

拠
点

の
有

無
２

同
一

市
町

村
(
又

は
地

区
)

内
２

左
記

以
外

０

②
地

域
内

で
の

公
共

工
事

施
工

実
績

(
過

去
５

年
間

)
※

１
同

一
市

町
村

内
で

実
績

有
１

協
定

を
締

結
中

２
左

記
以

外
０

左
記

以
外

０

事
務

所
管

内
で

応
援

実
績

有
1
.
5

他
事

務
所

管
内

へ
の

応
援

実
績

有
２

④
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

実
績

の
有

無
(
土

地
改

良
施

設
等

へ
の

協
力

、
企

業
の

森
づ

く
り

協
定

、
海

上
の

森
と

の
企

業
連

携
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
、

山
地

防
災

ヘ
ル

パ
ー

)
※

（
過

去
１

年
度

分
）

同
一

市
町

村
内

で
実

績
有

２
左

記
以

外
０

⑤
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

実
績

の
有

無
(
④

以
外

)
※

（
過

去
１

年
度

分
）

同
一

市
町

村
内

で
実

績
有

１
左

記
以

外
０

⑥
雇

用
実

績
(
過

去
２

年
間

)
※

１
有

１
※

正
規

社
員

（
採

用
時

に
３

０
歳

未
満

）
の

雇
用

実
績

⑦
女

性
の

活
躍

促
進

へ
の

取
組

の
有

無
0
.
5

左
記

以
外

０

⑧
完

全
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
完

全
週

休
２

日
有

２

⑨
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
週

休
２

日
２

件
以

上
２

無
０

⑩
愛

知
県

休
み

方
改

革
マ

イ
ス

タ
ー

企
業

認
定

取
得

の
有

無
有

0
.
5

⑪
Ｉ

Ｓ
Ｏ

１
４

０
０

０
シ

リ
ー

ズ
取

得
の

有
無

１
有

１

・評価期間
の見直し
・評価対象
の追加

・評価項目
の追加

無
０

改正後 改正前 備考

２

事
務

所
管

内
で

実
績

有
１

事
務

所
管

内
で

実
績

有
0
.
5

※
④

、
⑤

の
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
実

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

無
０

女
性

の
活

躍
促

進
宣

言
の

実
施

有
0
.
5

２

無
０

※
⑧

、
⑨

は
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
⑧

、
⑨

、
⑩

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑨

の
週

休
２

日
は

「
週

休
２

日
の

質
の

向
上

」
及

び
「

月
単

位
の

週
休

２
日

」
を

評
価

す
る

。
週

休
２

日
１

件
１

無
０

※
協

定
等

締
結

と
実

績
は

加
算

可
能

。
防

疫
に

関
す

る
協

定
と

防
災

等
に

関
す

る
協

定
等

は
加

算
可

能
。

た
だ

し
、

上
限

は
７

点
と

す
る

。

愛
知

県
と

の
協

定
に

よ
る

活
動

実
績

上
記

施
設

に
関

す
る

活
動

実
績

上
記

施
設

に
関

す
る

活
動

実
績

協
定

に
基

づ
く

埋
却

作
業

等
活

動
実

績
有

３

埋
却

作
業

等
活

動
実

績
(
応

援
)
有

実
績

無
０

実
績

無
０

左
記

以
外

０
※

②
、

③
の

工
事

成
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
５

点
と

す
る

。

１
年

間
の

推
奨

単
位

の
半

分
を

２
年

以
内

に
取

得
１

実
績

有
１

実
績

無
０

事
務

所
(
又

は
市

町
村

)
管

内
１ 同

一
市

町
村

内
で

実
績

無
０

※
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

③
防

疫
・

防
災

等
に

関
す

る
協

定
等

締
結

及
び

活
動

実
績

（
過

去
５

年
間

）
の

有
無

※
７

愛
知

県
と

家
畜

伝
染

病
に

係
る

防
疫

に
関

す
る

協
定

の
締

結
状

況
防

災
等

に
関

す
る

協
定

等
の

締
結

状
況

愛
知

県
内

又
は

事
務

所
管

内
の

土
地

改
良

施
設

･
農

地
海

岸
施

設
･
治

山
施

設
･
林

道
に

つ
い

て
協

定
等

締
結

中
２

事
務

所
管

内
の

公
共

土
木

施
設

に
つ

い
て

協
定

等
締

結
中

１

２
１

件
0
.
5

事
務

所
(
又

は
市

町
村

)
管

内
１

左
記

以
外

０加
算

点
合

計

４
８

．
５

３
９

．
５

※
協

定
等

締
結

と
実

績
は

加
算

可
能

。
防

疫
に

関
す

る
協

定
と

防
災

等
に

関
す

る
協

定
等

は
加

算
可

能
。

た
だ

し
、

上
限

は
７

点
と

す
る

。

無
０

無
０

９
点

～
０

点

評
価

基
準

と
配

点

無
０

※
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

評
価

基
準

と
配

点

8
1
≧

点
＞

8
0

１

左
記

以
外

０

同
一

市
町

村
内

で
実

績
無

０

評
価

項
目

ア
＋

イ
＋

ウ
＋

エ

イ
＋

ウ
＋

エ

実
績

２
件

２

評
価

基
準

と
配

点

左
記

以
外

０

8
1
≧

点
＞

8
0

１

事
務

所
管

内
で

実
績

有
0
.
5

評
価

基
準

と
配

点

無
０

１
件

１

8
4
≧

点
＞

8
3

４

無
０

※
愛

知
県

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

し
た

同
業

種
の

工
事

に
お

け
る

取
組

実
績

(
Ｉ

Ｃ
Ｔ

活
用

工
事

取
組

証
の

有
無

)
を

評
価

す
る

。

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

実
績

の
無

い
年

度
の

工
事

成
績

は
8
0
点

と
し

て
計

算
す

る
。

実
績

無
０

8
4
≧

点
＞

8
3

４

8
3
点

1
.
5

１
年

間
の

推
奨

単
位

の
半

分
を

２
年

以
内

に
取

得
１

※
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

は
、

③
と

④
を

合
わ

せ
て

２
件

ま
で

を
評

価
の

対
象

と
す

る
。

※
③

、
④

の
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
２

点
と

す
る

。

評
価

項
目

加
算

点
合

計

ア
＋

イ
＋

ウ
＋

エ
４

８
．

５

イ
＋

ウ
＋

エ
３

９
．

５

③
防

疫
・

防
災

等
に

関
す

る
協

定
等

締
結

及
び

活
動

実
績

（
過

去
５

年
間

）
の

有
無

※
７

協
定

に
基

づ
く

埋
却

作
業

等
活

動
実

績
有

３
実

績
無

０
実

績
有

１
実

績
無

０
実

績
有

１

２５

愛
知

県
と

家
畜

伝
染

病
に

係
る

防
疫

に
関

す
る

協
定

の
締

結
状

況
防

災
等

に
関

す
る

協
定

等
の

締
結

状
況

愛
知

県
と

の
協

定
に

よ
る

活
動

実
績

上
記

施
設

に
関

す
る

活
動

実
績

上
記

施
設

に
関

す
る

活
動

実
績

愛
知

県
内

又
は

事
務

所
管

内
の

土
地

改
良

施
設

･
農

地
海

岸
施

設
･
治

山
施

設
･
林

道
に

つ
い

て
協

定
等

締
結

中
２

事
務

所
管

内
の

公
共

土
木

施
設

に
つ

い
て

協
定

等
締

結
中

１

※
②

、
③

の
工

事
成

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

５
点

と
す

る
。

実
績

無
０

埋
却

作
業

等
活

動
実

績
(
応

援
)
有

事
務

所
管

内
で

実
績

有
１

無
０

２

評
価

基
準

と
配

点

９
点

～
０

点

評
価

基
準

と
配

点

２

１
件

１
※

優
良

工
事

表
彰

の
実

績
は

、
③

と
④

を
合

わ
せ

て
２

件
ま

で
を

評
価

の
対

象
と

す
る

。
※

③
、

④
の

優
良

工
事

表
彰

の
実

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

１
件

0
.
5

無
０

無
０

無
０

※
愛

知
県

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

し
た

同
業

種
の

工
事

に
お

け
る

取
組

実
績

(
Ｉ

Ｃ
Ｔ

活
用

工
事

取
組

証
の

有
無

)
を

評
価

す
る

。

無
０

５

8
4
≧

点
＞

8
3

４

無
０

女
性

の
活

躍
促

進
宣

言
の

実
施

有
0
.
5

週
休

２
日

１
件

１

※
④

、
⑤

の
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
実

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

無
０

※
⑧

、
⑨

は
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
⑧

、
⑨

、
⑩

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑨

の
週

休
２

日
は

「
週

休
２

日
の

質
の

向
上

」
及

び
「

月
単

位
の

週
休

２
日

」
を

評
価

す
る

。

実
績

２
件

２

8
4
≧

点
＞

8
3

４
8
1
≧

点
＞

8
0

１
左

記
以

外
０

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

実
績

の
無

い
年

度
の

工
事

成
績

は
8
0
点

と
し

て
計

算
す

る
。

評
価

基
準

と
配

点

実
績

無
０

評
価

基
準

と
配

点

実
績

有
１

8
1
≧

点
＞

8
0

１
左

記
以

外
０

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

8
3
点

1
.
5

愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 別表 新旧対照表



配
点

別
表

１
－

２
（

土
木

・
地

域
型

(
担

い
手

活
用

)
）

総
合

評
価

の
型

式

ア
技

術
提

案
特

別
簡

易
型

該
当

な
し

イ
企

業
の

技
術

力
（

１
５

点
）

評
価

項
目

点

①
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

（
過

去
１

０
年

間
）

※
３

実
績

３
件

以
上

３
実

績
１

件
１

実
績

無
０

※
国

・
地

方
公

共
団

体
（

特
殊

法
人

等
含

む
）

の
施

工
実

績
（

民
間

除
く

）
。

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
の

平
均

点
)

※
５

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
５

年
間

の
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
)

※
２

件
２

実
績

無
０

④
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

（
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
を

除
く

)
知

事
及

び
国

の
局

長
表

彰
以

上
）

※
２

件
１

実
績

無
０

⑤
中

長
期

的
な

担
い

手
の

確
保

実
績

(
過

去
２

年
間

)
※

１
有

１
※

若
手

技
術

者
の

雇
用

実
績

。
正

社
員

が
３

０
歳

未
満

の
若

手
技

術
者

で
あ

る
場

合
に

評
価

す
る

。

⑥
国

家
資

格
等

の
取

得
者

の
有

無
(
過

去
５

年
間

)
※

１
有

１

⑦
Ｉ

Ｃ
Ｔ

活
用

工
事

の
取

り
組

み
実

績
の

有
無

(
過

去
１

年
間

)
※

２
有

２

⑧
Ｉ

Ｓ
Ｏ

９
０

０
０

シ
リ

ー
ズ

取
得

の
有

無
１

有
１

ウ
配

置
予

定
技

術
者

の
能

力
（

６
点

）

評
価

項
目

点

①
Ｃ

Ｐ
Ｄ

実
績

(
過

去
２

年
間

)
２

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
２

年
以

内
に

取
得

２
左

記
以

外
０

②
資

格
の

保
有

２
１

級
土

木
施

工
管

理
技

士
２

左
記

以
外

０

③
現

場
代

理
人

又
は

主
任

(
監

理
)
技

術
者

の
年

齢
及

び
女

性
の

活
用

２
３

０
歳

未
満

又
は

女
性

２
左

記
以

外
０

※
技

術
資

料
提

出
時

点
の

年
齢

。

エ
地

域
精

通
度

地
域

貢
献

度
（

１
４

.
５

点
）

評
価

項
目

点

①
地

域
内

で
の

拠
点

の
有

無
２

同
一

市
町

村
(
又

は
地

区
)

内
２

左
記

以
外

０

②
地

域
内

で
の

公
共

工
事

施
工

実
績

(
過

去
５

年
間

)
※

１
同

一
市

町
村

内
で

実
績

有
１

※
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

協
定

を
締

結
中

２
左

記
以

外
０

左
記

以
外

０

事
務

所
管

内
で

応
援

実
績

有
1
.
5

他
事

務
所

管
内

へ
の

応
援

実
績

有
２

④
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

実
績

の
有

無
(
土

地
改

良
施

設
等

へ
の

協
力

、
企

業
の

森
づ

く
り

協
定

、
海

上
の

森
と

の
企

業
連

携
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
、

山
地

防
災

ヘ
ル

パ
ー

)
※

（
過

去
１

年
度

分
）

同
一

市
町

村
内

で
実

績
有

２
左

記
以

外
０

⑤
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

実
績

の
有

無
(
④

以
外

)
※

（
過

去
１

年
度

分
）

同
一

市
町

村
内

で
実

績
有

１
左

記
以

外
０

⑥
女

性
の

活
躍

促
進

へ
の

取
組

の
有

無
0
.
5

左
記

以
外

０

⑦
完

全
週

休
２

日
ま

た
は

週
単

位
の

週
休

２
日

の
取

組
実

績
の

有
無

（
過

去
１

年
間

）
※

完
全

週
休

２
日

週
単

位
の

週
休

２
日

有
２

⑧
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
週

休
２

日
２

件
以

上
２

無
０

⑨
愛

知
県

休
み

方
改

革
マ

イ
ス

タ
ー

企
業

認
定

取
得

の
有

無
有

0
.
5

配
点

別
表

１
－

２
（

土
木

・
地

域
型

(
担

い
手

活
用

)
）

総
合

評
価

の
型

式

ア
技

術
提

案
特

別
簡

易
型

該
当

な
し

イ
企

業
の

技
術

力
（

１
５

点
）

評
価

項
目

点

①
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

（
過

去
１

０
年

間
）

※
３

実
績

３
件

以
上

３
実

績
１

件
１

実
績

無
０

※
国

・
地

方
公

共
団

体
（

特
殊

法
人

等
含

む
）

の
施

工
実

績
（

民
間

除
く

）
。

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
の

平
均

点
)

※
５

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
１

０
年

間
の

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

)
※

２
件

２
実

績
無

０

④
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
１

０
年

間
の

愛
知

県
（

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

を
除

く
)
知

事
及

び
国

の
局

長
表

彰
以

上
）

※
２

件
１

実
績

無
０

⑤
中

長
期

的
な

担
い

手
の

確
保

実
績

(
過

去
２

年
間

)
※

１
有

１
※

若
手

技
術

者
の

雇
用

実
績

。
正

社
員

が
３

０
歳

未
満

の
若

手
技

術
者

で
あ

る
場

合
に

評
価

す
る

。

⑥
国

家
資

格
等

の
取

得
者

の
有

無
(
過

去
５

年
間

)
※

１
有

１

⑦
Ｉ

Ｃ
Ｔ

活
用

工
事

の
取

り
組

み
実

績
の

有
無

(
過

去
１

年
間

)
※

２
有

２

⑧
Ｉ

Ｓ
Ｏ

９
０

０
０

シ
リ

ー
ズ

取
得

の
有

無
１

有
１

ウ
配

置
予

定
技

術
者

の
能

力
（

６
点

）

評
価

項
目

点

①
Ｃ

Ｐ
Ｄ

実
績

(
過

去
２

年
間

)
２

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
２

年
以

内
に

取
得

２
左

記
以

外
０

②
資

格
の

保
有

２
１

級
土

木
施

工
管

理
技

士
２

左
記

以
外

０

③
現

場
代

理
人

又
は

主
任

(
監

理
)
技

術
者

の
年

齢
及

び
女

性
の

活
用

２
３

０
歳

未
満

又
は

女
性

２
左

記
以

外
０

※
技

術
資

料
提

出
時

点
の

年
齢

。

エ
地

域
精

通
度

地
域

貢
献

度
（

１
４

.
５

点
）

評
価

項
目

点

①
地

域
内

で
の

拠
点

の
有

無
２

同
一

市
町

村
(
又

は
地

区
)

内
２

左
記

以
外

０

②
地

域
内

で
の

公
共

工
事

施
工

実
績

(
過

去
５

年
間

)
※

１
同

一
市

町
村

内
で

実
績

有
１

※
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

協
定

を
締

結
中

２
左

記
以

外
０

左
記

以
外

０

事
務

所
管

内
で

応
援

実
績

有
1
.
5

他
事

務
所

管
内

へ
の

応
援

実
績

有
２

④
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

実
績

の
有

無
(
土

地
改

良
施

設
等

へ
の

協
力

、
企

業
の

森
づ

く
り

協
定

、
海

上
の

森
と

の
企

業
連

携
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
、

山
地

防
災

ヘ
ル

パ
ー

)
※

（
過

去
１

年
度

分
）

同
一

市
町

村
内

で
実

績
有

２
左

記
以

外
０

⑤
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

実
績

の
有

無
(
④

以
外

)
※

（
過

去
１

年
度

分
）

同
一

市
町

村
内

で
実

績
有

１
左

記
以

外
０

⑥
女

性
の

活
躍

促
進

へ
の

取
組

の
有

無
0
.
5

左
記

以
外

０

⑦
完

全
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
完

全
週

休
２

日
有

２

⑧
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
週

休
２

日
２

件
以

上
２

無
０

⑨
愛

知
県

休
み

方
改

革
マ

イ
ス

タ
ー

企
業

認
定

取
得

の
有

無
有

0
.
5

・評価期間
の見直し
・評価対象
の追加

・評価項目
の追加

評
価

基
準

と
配

点

１
年

間
の

推
奨

単
位

の
半

分
を

２
年

以
内

に
取

得
１

２
級

土
木

施
工

管
理

技
士

１

４
０

歳
未

満
１

評
価

基
準

と
配

点

事
務

所
(
又

は
市

町
村

)
管

内
１

同
一

市
町

村
内

で
実

績
無

０

③
防

疫
・

防
災

等
に

関
す

る
協

定
等

締
結

及
び

活
動

実
績

（
過

去
５

年
間

）
の

有
無

※
７２

１
件

１

２

事
務

所
管

内
で

実
績

有
１

事
務

所
管

内
で

実
績

有
0
.
5

※
④

、
⑤

の
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
実

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

女
性

の
活

躍
促

進
宣

言
の

実
施

有
0
.
5

２

無
０

※
⑦

、
⑧

は
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
⑦

、
⑧

、
⑨

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑧

の
週

休
２

日
は

「
週

休
２

日
の

質
の

向
上

」
及

び
「

月
単

位
の

週
休

２
日

」
を

評
価

す
る

。
週

休
２

日
１

件
１

無
０

防
災

等
に

関
す

る
協

定
等

の
締

結
状

況

愛
知

県
内

又
は

事
務

所
管

内
の

土
地

改
良

施
設

･
農

地
海

岸
施

設
･
治

山
施

設
･
林

道
に

つ
い

て
協

定
等

締
結

中
２

事
務

所
管

内
の

公
共

土
木

施
設

に
つ

い
て

協
定

等
締

結
中

１

※
協

定
等

締
結

と
実

績
は

加
算

可
能

。
防

疫
に

関
す

る
協

定
と

防
災

等
に

関
す

る
協

定
等

は
加

算
可

能
。

た
だ

し
、

上
限

は
７

点
と

す
る

。

愛
知

県
と

の
協

定
に

よ
る

活
動

実
績

上
記

施
設

に
関

す
る

活
動

実
績

上
記

施
設

に
関

す
る

活
動

実
績

協
定

に
基

づ
く

埋
却

作
業

等
活

動
実

績
有

３

埋
却

作
業

等
活

動
実

績
(
応

援
)
有

実
績

無
０

実
績

有
１

実
績

無
０

実
績

有
１

実
績

無
０

愛
知

県
と

家
畜

伝
染

病
に

係
る

防
疫

に
関

す
る

協
定

の
締

結
状

況

※
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

は
、

③
と

④
を

合
わ

せ
て

２
件

ま
で

を
評

価
の

対
象

と
す

る
。

※
③

、
④

の
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
２

点
と

す
る

。
１

件
0
.
5

無
０

無
０

※
正

規
職

員
に

お
け

る
国

家
資

格
等

の
取

得
有

無
を

評
価

す
る

。
ま

た
ウ

②
に

つ
い

て
も

重
複

評
価

を
認

め
る

。

無
０

※
愛

知
県

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

し
た

同
業

種
の

工
事

に
お

け
る

取
組

実
績

(
Ｉ

Ｃ
Ｔ

活
用

工
事

取
組

証
の

有
無

)
を

評
価

す
る

。

無
０

評
価

項
目

加
算

点
合

計

イ
＋

ウ
＋

エ
３

５
．

５

評
価

基
準

と
配

点

実
績

２
件

２

8
4
≧

点
＞

8
3

４
8
1
≧

点
＞

8
0

１
左

記
以

外
０

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

実
績

の
無

い
年

度
の

工
事

成
績

は
8
0
点

と
し

て
計

算
す

る
。

評
価

基
準

と
配

点

8
1
≧

点
＞

8
0

１
左

記
以

外
０

評
価

基
準

と
配

点

無
０

無
０

※
正

規
職

員
に

お
け

る
国

家
資

格
等

の
取

得
有

無
を

評
価

す
る

。
ま

た
ウ

②
に

つ
い

て
も

重
複

評
価

を
認

め
る

。

評
価

基
準

と
配

点

２
級

土
木

施
工

管
理

技
士

１

１
年

間
の

推
奨

単
位

の
半

分
を

２
年

以
内

に
取

得
１

無
０

実
績

２
件

２

8
4
≧

点
＞

8
3

４

１
件

１

加
算

点
合

計

３
５

．
５

※
協

定
等

締
結

と
実

績
は

加
算

可
能

。
防

疫
に

関
す

る
協

定
と

防
災

等
に

関
す

る
協

定
等

は
加

算
可

能
。

た
だ

し
、

上
限

は
７

点
と

す
る

。

イ
＋

ウ
＋

エ

４
０

歳
未

満
１

評
価

項
目

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

実
績

の
無

い
年

度
の

工
事

成
績

は
8
0
点

と
し

て
計

算
す

る
。

③
防

疫
・

防
災

等
に

関
す

る
協

定
等

締
結

及
び

活
動

実
績

（
過

去
５

年
間

）
の

有
無

※
７ ２

同
一

市
町

村
内

で
実

績
無

０

２

無
０

週
休

２
日

１
件

１

２

事
務

所
(
又

は
市

町
村

)
管

内
１

１
件

0
.
5

無
０

※
愛

知
県

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

し
た

同
業

種
の

工
事

に
お

け
る

取
組

実
績

(
Ｉ

Ｃ
Ｔ

活
用

工
事

取
組

証
の

有
無

)
を

評
価

す
る

。

※
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

は
、

③
と

④
を

合
わ

せ
て

２
件

ま
で

を
評

価
の

対
象

と
す

る
。

※
③

、
④

の
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
２

点
と

す
る

。

愛
知

県
と

家
畜

伝
染

病
に

係
る

防
疫

に
関

す
る

協
定

の
締

結
状

況
防

災
等

に
関

す
る

協
定

等
の

締
結

状
況

愛
知

県
内

又
は

事
務

所
管

内
の

土
地

改
良

施
設

･
農

地
海

岸
施

設
･
治

山
施

設
･
林

道
に

つ
い

て
協

定
等

締
結

中
２

無
０

愛
知

県
と

の
協

定
に

よ
る

活
動

実
績

上
記

施
設

に
関

す
る

活
動

実
績

上
記

施
設

に
関

す
る

活
動

実
績

実
績

無
０

実
績

有
１

実
績

無
０

実
績

有
１

実
績

無
０

埋
却

作
業

等
活

動
実

績
(
応

援
)
有

事
務

所
管

内
の

公
共

土
木

施
設

に
つ

い
て

協
定

等
締

結
中

１

女
性

の
活

躍
促

進
宣

言
の

実
施

有
0
.
5

事
務

所
管

内
で

実
績

有
１

事
務

所
管

内
で

実
績

有
0
.
5

協
定

に
基

づ
く

埋
却

作
業

等
活

動
実

績
有

３

※
④

、
⑤

の
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
実

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑦

、
⑧

は
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
⑦

、
⑧

、
⑨

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑧

の
週

休
２

日
は

「
週

休
２

日
の

質
の

向
上

」
及

び
「

月
単

位
の

週
休

２
日

」
を

評
価

す
る

。

愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 別表 新旧対照表

改正後 改正前 備考



配
点

別
表

２
(
土

木
･
広

域
型

)

総
合

評
価

の
型

式

ア
技

術
提

案
（

９
点

）
簡

易
型

評
価

項
目

点
特

別
簡

易
型

①
簡

易
な

施
工

計
画

９

イ
企

業
の

技
術

力
（

１
３

点
）

評
価

項
目

点

①
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

（
過

去
１

０
年

間
）

※
３

実
績

３
件

以
上

３
実

績
１

件
１

実
績

無
０

※
国

・
地

方
公

共
団

体
（

特
殊

法
人

等
含

む
）

の
施

工
実

績
（

民
間

除
く

）
。

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
の

平
均

点
)

※
５

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
５

年
間

の
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
)

※
２

件
２

実
績

無
０

④
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

（
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
を

除
く

)
知

事
及

び
国

の
局

長
表

彰
以

上
）

※
２

件
１

実
績

無
０

⑤
Ｉ

Ｃ
Ｔ

活
用

工
事

の
取

り
組

み
実

績
の

有
無

(
過

去
１

年
間

)
※

２
有

２

⑥
Ｉ

Ｓ
Ｏ

９
０

０
０

シ
リ

ー
ズ

取
得

の
有

無
１

有
１

ウ
配

置
予

定
技

術
者

の
能

力
（

９
点

）

評
価

項
目

点

①
技

術
者

評
価

対
象

工
事

の
施

工
実

績
(
過

去
１

０
年

間
)

※
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
２

実
績

２
件

以
上

２
実

績
無

０
※

国
・

地
方

公
共

団
体

（
特

殊
法

人
等

含
む

）
の

施
工

実
績

、
民

間
除

く

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
点

の
平

均
点

）
※

監
理

技
術

者
等

又
は

現
場

代
理

人
の

実
績

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

(
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
を

除
く

)
発

注
の

同
業

種
工

事
に

お
け

る
最

上
位

成
績

）
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
※

点
≧

8
4
点

2
.
0

8
2
点

1
.
0

8
1
点

0
.
5

④
Ｃ

Ｐ
Ｄ

実
績

(
過

去
２

年
間

)
２

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
１

年
以

内
に

取
得

２
左

記
以

外
０

エ
地

域
精

通
度

地
域

貢
献

度
（

９
.
５

点
）

評
価

項
目

点

①
主

た
る

営
業

所
所

在
地

２
事

務
所

管
内

２
左

記
以

外
０

②
愛

知
県

内
で

の
公

共
工

事
施

工
実

績
(
過

去
１

０
年

間
)

※
３

同
一

市
町

村
内

３
愛

知
県

内
１

実
績

無
０

※
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

③
防

疫
・

防
災

等
に

関
す

る
協

定
等

の
締

結
１

協
定

等
締

結
中

１

④
女

性
の

活
躍

促
進

へ
の

取
組

の
有

無
0
.
5

左
記

以
外

０

⑤
完

全
週

休
２

日
ま

た
は

週
単

位
の

週
休

２
日

の
取

組
実

績
の

有
無

（
過

去
１

年
間

）
※

完
全

週
休

２
日

週
単

位
の

週
休

２
日

有
２

⑥
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
週

休
２

日
２

件
以

上
２

無
０

⑦
愛

知
県

休
み

方
改

革
マ

イ
ス

タ
ー

企
業

認
定

取
得

の
有

無
有

0
.
5

⑧
Ｉ

Ｓ
Ｏ

１
４

０
０

０
シ

リ
ー

ズ
取

得
の

有
無

１
有

１

配
点

別
表

２
(
土

木
･
広

域
型

)

総
合

評
価

の
型

式

ア
技

術
提

案
（

９
点

）
簡

易
型

評
価

項
目

点
特

別
簡

易
型

①
簡

易
な

施
工

計
画

９

イ
企

業
の

技
術

力
（

１
３

点
）

評
価

項
目

点

①
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

（
過

去
１

０
年

間
）

※
３

実
績

３
件

以
上

３
実

績
１

件
１

実
績

無
０

※
国

・
地

方
公

共
団

体
（

特
殊

法
人

等
含

む
）

の
施

工
実

績
（

民
間

除
く

）
。

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
の

平
均

点
)

※
５

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
１

０
年

間
の

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

)
※

２
件

２
実

績
無

０

④
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
１

０
年

間
の

愛
知

県
（

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

を
除

く
)
知

事
及

び
国

の
局

長
表

彰
以

上
）

※
２

件
１

実
績

無
０

⑤
Ｉ

Ｃ
Ｔ

活
用

工
事

の
取

り
組

み
実

績
の

有
無

(
過

去
１

年
間

)
※

２
有

２

⑥
Ｉ

Ｓ
Ｏ

９
０

０
０

シ
リ

ー
ズ

取
得

の
有

無
１

有
１

ウ
配

置
予

定
技

術
者

の
能

力
（

９
点

）

評
価

項
目

点

①
技

術
者

評
価

対
象

工
事

の
施

工
実

績
(
過

去
１

０
年

間
)

※
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
２

実
績

２
件

以
上

２
実

績
無

０
※

国
・

地
方

公
共

団
体

（
特

殊
法

人
等

含
む

）
の

施
工

実
績

、
民

間
除

く

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
点

の
平

均
点

）
※

監
理

技
術

者
等

又
は

現
場

代
理

人
の

実
績

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

(
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
を

除
く

)
発

注
の

同
業

種
工

事
に

お
け

る
最

上
位

成
績

）
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
※

点
≧

8
4
点

2
.
0

8
2
点

1
.
0

8
1
点

0
.
5

④
Ｃ

Ｐ
Ｄ

実
績

(
過

去
２

年
間

)
２

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
１

年
以

内
に

取
得

２
左

記
以

外
０

エ
地

域
精

通
度

地
域

貢
献

度
（

９
.
５

点
）

評
価

項
目

点

①
主

た
る

営
業

所
所

在
地

２
事

務
所

管
内

２
左

記
以

外
０

②
愛

知
県

内
で

の
公

共
工

事
施

工
実

績
(
過

去
１

０
年

間
)

※
３

同
一

市
町

村
内

３
愛

知
県

内
１

実
績

無
０

※
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

③
防

疫
・

防
災

等
に

関
す

る
協

定
等

の
締

結
１

協
定

等
締

結
中

１

④
女

性
の

活
躍

促
進

へ
の

取
組

の
有

無
0
.
5

左
記

以
外

０

⑤
完

全
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
完

全
週

休
２

日
有

２

⑥
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
週

休
２

日
２

件
以

上
２

無
０

⑦
愛

知
県

休
み

方
改

革
マ

イ
ス

タ
ー

企
業

認
定

取
得

の
有

無
有

0
.
5

⑧
Ｉ

Ｓ
Ｏ

１
４

０
０

０
シ

リ
ー

ズ
取

得
の

有
無

１
有

１

・評価期間
の見直し
・評価対象
の追加

・評価項目
の追加

無
０

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
２

年
以

内
に

取
得

１

実
績

２
件

２

8
4
≧

点
＞

8
3

４

２

無
０

５
8
3
点

1
.
5

実
績

１
件

１

8
4
≧

点
＞

8
3

４

評
価

項
目

加
算

点
合

計

週
休

２
日

１
件

１

無
０

※
愛

知
県

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

し
た

同
業

種
の

工
事

に
お

け
る

取
組

実
績

(
Ｉ

Ｃ
Ｔ

活
用

工
事

取
組

証
の

有
無

)
を

評
価

す
る

。

評
価

基
準

と
配

点

評
価

基
準

と
配

点

8
1
≧

点
＞

8
0

１

愛
知

県
内

１

事
務

所
管

内
２

左
記

以
外

０

あ
い

ち
女

性
輝

き
カ

ン
パ

ニ
ー

の
認

証
又

は
女

性
活

躍
促

進
法

に
基

づ
く

認
定

（
え

る
ぼ

し
・

プ
ラ

チ
ナ

え
る

ぼ
し

）
有

0
.
5

※
②

、
③

の
工

事
成

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

５
点

と
す

る
。

※
⑤

、
⑥

は
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
⑤

、
⑥

、
⑦

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑥

の
週

休
２

日
は

「
週

休
２

日
の

質
の

向
上

」
及

び
「

月
単

位
の

週
休

２
日

」
を

評
価

す
る

。

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

３
１

．
５

左
記

以
外

０

左
記

以
外

０

無
０

２
１

件
0
.
5

無
０

９
点

～
０

点

１
件

１

評
価

基
準

と
配

点

8
1
≧

点
＞

8
0

１
左

記
以

外
０

評
価

基
準

と
配

点
イ

＋
ウ

＋
エ

※
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

は
、

③
と

④
を

合
わ

せ
て

２
件

ま
で

を
評

価
の

対
象

と
す

る
。

※
③

、
④

の
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
２

点
と

す
る

。

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

実
績

の
無

い
年

度
の

工
事

成
績

は
8
0
点

と
し

て
計

算
す

る
。

評
価

項
目

ア
＋

イ
＋

ウ
＋

エ
４

０
．

５

加
算

点
合

計

評
価

基
準

と
配

点

愛
知

県
内

１

事
務

所
管

内
２

左
記

以
外

０

あ
い

ち
女

性
輝

き
カ

ン
パ

ニ
ー

の
認

証
又

は
女

性
活

躍
促

進
法

に
基

づ
く

認
定

（
え

る
ぼ

し
・

プ
ラ

チ
ナ

え
る

ぼ
し

）
有

0
.
5

ア
＋

イ
＋

ウ
＋

エ
４

０
．

５

評
価

基
準

と
配

点
イ

＋
ウ

＋
エ

３
１

．
５

９
点

～
０

点

評
価

基
準

と
配

点

実
績

２
件

２

8
4
≧

点
＞

8
3

４
8
1
≧

点
＞

8
0

１
左

記
以

外
０

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

実
績

の
無

い
年

度
の

工
事

成
績

は
8
0
点

と
し

て
計

算
す

る
。

２

１
件

１
※

優
良

工
事

表
彰

の
実

績
は

、
③

と
④

を
合

わ
せ

て
２

件
ま

で
を

評
価

の
対

象
と

す
る

。
※

③
、

④
の

優
良

工
事

表
彰

の
実

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

１
件

0
.
5

無
０

※
愛

知
県

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

し
た

同
業

種
の

工
事

に
お

け
る

取
組

実
績

(
Ｉ

Ｃ
Ｔ

活
用

工
事

取
組

証
の

有
無

)
を

評
価

す
る

。

無
０

評
価

基
準

と
配

点

実
績

１
件

１

５

8
4
≧

点
＞

8
3

４
8
1
≧

点
＞

8
0

１
左

記
以

外
０

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

8
3
点

1
.
5

左
記

以
外

０
※

②
、

③
の

工
事

成
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
５

点
と

す
る

。

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
２

年
以

内
に

取
得

１

２

無
０

※
⑤

、
⑥

は
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
⑤

、
⑥

、
⑦

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑥

の
週

休
２

日
は

「
週

休
２

日
の

質
の

向
上

」
及

び
「

月
単

位
の

週
休

２
日

」
を

評
価

す
る

。
週

休
２

日
１

件
１

無
０

無
０

愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 別表 新旧対照表

改正後 改正前 備考



配
点

別
表

３
（

建
築

・
地

域
型

）

総
合

評
価

の
型

式

ア
技

術
提

案
（

９
点

）
簡

易
型

評
価

項
目

点
特

別
簡

易
型

①
簡

易
な

施
工

計
画

９

イ
企

業
の

技
術

力
（

８
点

）

評
価

項
目

点

①
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

(
過

去
１

０
年

間
)

２
実

績
２

件
以

上
２

実
績

無
０

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
の

平
均

点
)

※
２

点
＞

8
6

2
.
0

8
4
≧

点
＞

8
2

1
.
0

8
2
≧

点
＞

8
0

0
.
5

③
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
５

年
間

の
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
)

※
２

件
１

実
績

無
０

④
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

（
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
を

除
く

)
知

事
及

び
国

の
局

長
表

彰
以

上
）

※
２

件
0
.
5

⑤
中

長
期

的
な

担
い

手
の

確
保

実
績

(
過

去
２

年
間

)
※

１
有

１

⑥
国

家
資

格
等

の
取

得
者

の
有

無
(
過

去
５

年
間

)
※

１
有

１

⑦
Ｉ

Ｓ
Ｏ

９
０

０
０

シ
リ

ー
ズ

取
得

の
有

無
１

有
１

ウ
配

置
予

定
技

術
者

の
能

力
（

５
点

）

評
価

項
目

点

①
技

術
者

評
価

対
象

工
事

の
施

工
実

績
(
過

去
１

０
年

間
)

※
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
１

実
績

有
１

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
点

の
平

均
点

）
※

監
理

技
術

者
等

又
は

現
場

代
理

人
の

実
績

点
＞

8
6

2
.
0

8
4
≧

点
＞

8
2

1
.
0

8
2
≧

点
＞

8
0

0
.
5

③
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

(
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
を

除
く

)
発

注
の

同
業

種
工

事
に

お
け

る
最

上
位

成
績

）
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
※

点
＞

8
6

2
.
0

8
3
≧

点
＞

8
2

1
.
0

8
2
≧

点
＞

8
0

0
.
5

④
Ｃ

Ｐ
Ｄ

実
績

(
過

去
１

年
間

)
２

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
１

年
以

内
に

取
得

２
左

記
以

外
０

エ
地

域
精

通
度

地
域

貢
献

度
（

９
.
５

点
）

評
価

項
目

点

①
地

域
内

で
の

拠
点

の
有

無
２

同
一

市
町

村
内

２
左

記
以

外
０

②
地

域
内

で
の

企
業

評
価

対
象

工
事

の
施

工
実

績
（

過
去

１
０

年
間

）
※

２
同

一
市

町
村

内
２

左
記

以
外

０

③
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

実
績

の
有

無
(
土

地
改

良
施

設
等

へ
の

協
力

、
企

業
の

森
づ

く
り

協
定

、
海

上
の

森
と

の
企

業
連

携
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
、

山
地

防
災

ヘ
ル

パ
ー

)
※

（
過

去
１

年
度

分
）

愛
知

県
内

で
実

績
有

１

④
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

実
績

の
有

無
(
③

以
外

)
※

（
過

去
１

年
度

分
）

愛
知

県
内

で
実

績
有

0
.
5

⑤
雇

用
実

績
(
過

去
２

年
間

)
※

１
有

１
※

正
規

社
員

（
採

用
時

に
３

０
歳

未
満

）
の

雇
用

実
績

⑥
女

性
の

活
躍

促
進

へ
の

取
組

の
有

無
0
.
5

左
記

以
外

０

⑦
Ｉ

Ｓ
Ｏ

１
４

０
０

０
シ

リ
ー

ズ
取

得
の

有
無

１
有

１

⑧
完

全
週

休
２

日
ま

た
は

週
単

位
の

週
休

２
日

の
取

組
実

績
の

有
無

（
過

去
１

年
間

）
※

完
全

週
休

２
日

週
単

位
の

週
休

２
日

有
２

⑨
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
週

休
２

日
２

件
以

上
２

無
０

⑩
愛

知
県

休
み

方
改

革
マ

イ
ス

タ
ー

企
業

認
定

取
得

の
有

無
有

0
.
5

配
点

別
表

３
（

建
築

・
地

域
型

）

総
合

評
価

の
型

式

ア
技

術
提

案
（

９
点

）
簡

易
型

評
価

項
目

点
特

別
簡

易
型

①
簡

易
な

施
工

計
画

９

イ
企

業
の

技
術

力
（

８
点

）

評
価

項
目

点

①
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

(
過

去
１

０
年

間
)

２
実

績
２

件
以

上
２

実
績

無
０

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
の

平
均

点
)

※
２

点
＞

8
6

2
.
0

8
4
≧

点
＞

8
2

1
.
0

8
2
≧

点
＞

8
0

0
.
5

③
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
１

０
年

間
の

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

)
※

２
件

１
実

績
無

０

④
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
１

０
年

間
の

愛
知

県
（

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

を
除

く
)
知

事
及

び
国

の
局

長
表

彰
以

上
）

※
２

件
0
.
5

⑤
中

長
期

的
な

担
い

手
の

確
保

実
績

(
過

去
２

年
間

)
※

１
有

１

⑥
国

家
資

格
等

の
取

得
者

の
有

無
(
過

去
５

年
間

)
※

１
有

１

⑦
Ｉ

Ｓ
Ｏ

９
０

０
０

シ
リ

ー
ズ

取
得

の
有

無
１

有
１

ウ
配

置
予

定
技

術
者

の
能

力
（

５
点

）

評
価

項
目

点

①
技

術
者

評
価

対
象

工
事

の
施

工
実

績
(
過

去
１

０
年

間
)

※
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
１

実
績

有
１

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
点

の
平

均
点

）
※

監
理

技
術

者
等

又
は

現
場

代
理

人
の

実
績

点
＞

8
6

2
.
0

8
4
≧

点
＞

8
2

1
.
0

8
2
≧

点
＞

8
0

0
.
5

③
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

(
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
を

除
く

)
発

注
の

同
業

種
工

事
に

お
け

る
最

上
位

成
績

）
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
※

点
＞

8
6

2
.
0

8
3
≧

点
＞

8
2

1
.
0

8
2
≧

点
＞

8
0

0
.
5

④
Ｃ

Ｐ
Ｄ

実
績

(
過

去
１

年
間

)
２

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
１

年
以

内
に

取
得

２
左

記
以

外
０

エ
地

域
精

通
度

地
域

貢
献

度
（

９
.
５

点
）

評
価

項
目

点

①
地

域
内

で
の

拠
点

の
有

無
２

同
一

市
町

村
内

２
左

記
以

外
０

②
地

域
内

で
の

企
業

評
価

対
象

工
事

の
施

工
実

績
（

過
去

１
０

年
間

）
※

２
同

一
市

町
村

内
２

左
記

以
外

０

③
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

実
績

の
有

無
(
土

地
改

良
施

設
等

へ
の

協
力

、
企

業
の

森
づ

く
り

協
定

、
海

上
の

森
と

の
企

業
連

携
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
、

山
地

防
災

ヘ
ル

パ
ー

)
※

（
過

去
１

年
度

分
）

愛
知

県
内

で
実

績
有

１

④
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

実
績

の
有

無
(
③

以
外

)
※

（
過

去
１

年
度

分
）

愛
知

県
内

で
実

績
有

0
.
5

⑤
雇

用
実

績
(
過

去
２

年
間

)
※

１
有

１
※

正
規

社
員

（
採

用
時

に
３

０
歳

未
満

）
の

雇
用

実
績

⑥
女

性
の

活
躍

促
進

へ
の

取
組

の
有

無
0
.
5

左
記

以
外

０

⑦
Ｉ

Ｓ
Ｏ

１
４

０
０

０
シ

リ
ー

ズ
取

得
の

有
無

１
有

１

⑧
完

全
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
完

全
週

休
２

日
有

２

⑨
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
週

休
２

日
２

件
以

上
２

無
０

⑩
愛

知
県

休
み

方
改

革
マ

イ
ス

タ
ー

企
業

認
定

取
得

の
有

無
有

0
.
5

・評価期間
の見直し
・評価対象
の追加

・評価項目
の追加

備考

９
点

～
０

点

実
績

１
件

１

１
実

績
無

０

8
6
≧

点
＞

8
4

1
.
5

無
０

週
休

２
日

１
件

１

無
０

１
年

間
の

推
奨

単
位

の
半

分
を

１
年

以
内

に
取

得
１

無
０

無
０

無
０

無
０

愛
知

県
内

で
実

績
無

０

左
記

以
外

０

左
記

以
外

０

２

無
０

２１ １

無
０

無
０

※
若

手
技

術
者

の
雇

用
実

績
。

正
社

員
が

３
０

歳
未

満
の

若
手

技
術

者
で

あ
る

場
合

に
評

価
す

る
。

ま
た

、
エ

⑤
に

つ
い

て
も

重
複

評
価

を
認

め
る

。

無
０

※
正

規
職

員
に

お
け

る
国

家
資

格
等

の
取

得
有

無
を

評
価

す
る

。

無
０

評
価

基
準

と
配

点

左
記

以
外

０

事
務

所
管

内
１

評
価

基
準

と
配

点

１
件

0
.
5

女
性

の
活

躍
促

進
宣

言
の

実
施

有
0
.
5

愛
知

県
内

で
実

績
無

０

※
⑧

、
⑨

は
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
⑧

、
⑨

、
⑩

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑨

の
週

休
２

日
は

「
週

休
２

日
の

質
の

向
上

」
及

び
「

月
単

位
の

週
休

２
日

」
を

評
価

す
る

。

実
績

無
０

8
6
≧

点
＞

8
4

1
.
5

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

8
6
≧

点
＞

8
4

1
.
5

左
記

以
外

０
※

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

で
同

業
種

の
も

の
と

す
る

。
実

績
の

無
い

年
度

の
工

事
成

績
は

8
0
点

と
し

て
計

算
す

る
。

１
件

0
.
5

※
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

は
、

③
と

④
を

合
わ

せ
て

２
件

ま
で

を
評

価
の

対
象

と
す

る
。

※
③

、
④

の
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
１

点
と

す
る

。
実

績
無

０

評
価

基
準

と
配

点
イ

＋
ウ

＋
エ

２
２

.
５

９
点

～
０

点

※
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

は
、

③
と

④
を

合
わ

せ
て

２
件

ま
で

を
評

価
の

対
象

と
す

る
。

※
③

、
④

の
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
１

点
と

す
る

。

※
若

手
技

術
者

の
雇

用
実

績
。

正
社

員
が

３
０

歳
未

満
の

若
手

技
術

者
で

あ
る

場
合

に
評

価
す

る
。

ま
た

、
エ

⑤
に

つ
い

て
も

重
複

評
価

を
認

め
る

。

※
正

規
職

員
に

お
け

る
国

家
資

格
等

の
取

得
有

無
を

評
価

す
る

。

※
イ

①
で

対
象

と
し

た
施

工
実

績
を

施
工

場
所

に
よ

っ
て

も
評

価
す

る
。

※
③

、
④

の
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
実

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

１
点

と
す

る
。

※
②

、
③

の
工

事
成

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

評
価

基
準

と
配

点

実
績

１
件

１

8
6
≧

点
＞

8
4

1
.
5

事
務

所
管

内
１

評
価

項
目

加
算

点
合

計

ア
＋

イ
＋

ウ
＋

エ
３

１
.
５

評
価

基
準

と
配

点

実
績

無
０

評
価

基
準

と
配

点

イ
＋

ウ
＋

エ
２

２
.
５

評
価

項
目

加
算

点
合

計

３
１

.
５

評
価

基
準

と
配

点

ア
＋

イ
＋

ウ
＋

エ

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

実
績

の
無

い
年

度
の

工
事

成
績

は
8
0
点

と
し

て
計

算
す

る
。

左
記

以
外

０

8
6
≧

点
＞

8
4

1
.
5

8
6
≧

点
＞

8
4

1
.
5

左
記

以
外

０

２ ２

無
０

※
⑧

、
⑨

は
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
⑧

、
⑨

、
⑩

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑨

の
週

休
２

日
は

「
週

休
２

日
の

質
の

向
上

」
及

び
「

月
単

位
の

週
休

２
日

」
を

評
価

す
る

。
週

休
２

日
１

件
１

無
０

１
年

間
の

推
奨

単
位

の
半

分
を

１
年

以
内

に
取

得
１

評
価

基
準

と
配

点

事
務

所
管

内
１

事
務

所
管

内
１

※
イ

①
で

対
象

と
し

た
施

工
実

績
を

施
工

場
所

に
よ

っ
て

も
評

価
す

る
。

１

愛
知

県
内

で
実

績
無

０

愛
知

県
内

で
実

績
無

０
※

③
、

④
の

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

活
動

実
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
１

点
と

す
る

。

※
②

、
③

の
工

事
成

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

無
０

女
性

の
活

躍
促

進
宣

言
の

実
施

有
0
.
5

愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 別表 新旧対照表

改正後 改正前



配
点

別
表

４
（

建
築

・
広

域
型

）

総
合

評
価

の
型

式

ア
技

術
提

案
（

９
点

）
簡

易
型

評
価

項
目

点
特

別
簡

易
型

①
簡

易
な

施
工

計
画

９

イ
企

業
の

技
術

力
（

６
点

）

評
価

項
目

点

①
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

(
過

去
１

０
年

間
)

２
実

績
２

件
以

上
２

実
績

無
０

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
の

平
均

点
)

※
２

点
＞

8
6

2
.
0

8
4
≧

点
＞

8
2

1
.
0

8
2
≧

点
＞

8
0

0
.
5

③
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
５

年
間

の
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
)

※
２

件
１

実
績

無
０

④
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

（
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
を

除
く

)
知

事
及

び
国

の
局

長
表

彰
以

上
）

※
２

件
0
.
5

⑤
Ｉ

Ｓ
Ｏ

９
０

０
０

シ
リ

ー
ズ

取
得

の
有

無
１

有
１

ウ
配

置
予

定
技

術
者

の
能

力
（

６
点

）

評
価

項
目

点

①
技

術
者

評
価

対
象

工
事

の
施

工
実

績
(
過

去
１

０
年

間
)

※
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
２

実
績

２
件

以
上

２
実

績
無

０

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
点

の
平

均
点

）
※

監
理

技
術

者
等

又
は

現
場

代
理

人
の

実
績

点
＞

8
6

2
.
0

8
4
≧

点
＞

8
2

1
.
0

8
2
≧

点
＞

8
0

0
.
5

③
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

(
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
を

除
く

)
発

注
の

同
業

種
工

事
に

お
け

る
最

上
位

成
績

）
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
※

点
＞

8
6

2
.
0

8
4
≧

点
＞

8
2

1
.
0

8
2
≧

点
＞

8
0

0
.
5

④
Ｃ

Ｐ
Ｄ

実
績

(
過

去
１

年
間

)
２

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
１

年
以

内
に

取
得

２
左

記
以

外
０

エ
地

域
精

通
度

地
域

貢
献

度
（

７
.
５

点
）

評
価

項
目

点

①
主

た
る

営
業

所
所

在
地

２
事

務
所

管
内

２
左

記
以

外
０

②
愛

知
県

内
で

の
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

（
過

去
１

０
年

間
）

※
２

事
務

所
管

内
２

左
記

以
外

０

③
女

性
の

活
躍

促
進

へ
の

取
組

の
有

無
0
.
5

左
記

以
外

０

④
Ｉ

Ｓ
Ｏ

１
４

０
０

０
シ

リ
ー

ズ
取

得
の

有
無

１
有

１

⑤
完

全
週

休
２

日
ま

た
は

週
単

位
の

週
休

２
日

の
取

組
実

績
の

有
無

（
過

去
１

年
間

）
※

完
全

週
休

２
日

週
単

位
の

週
休

２
日

有
２

⑥
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
週

休
２

日
２

件
以

上
２

無
０

⑦
愛

知
県

休
み

方
改

革
マ

イ
ス

タ
ー

企
業

認
定

取
得

の
有

無
有

0
.
5

配
点

別
表

４
（

建
築

・
広

域
型

）

総
合

評
価

の
型

式

ア
技

術
提

案
（

９
点

）
簡

易
型

評
価

項
目

点
特

別
簡

易
型

①
簡

易
な

施
工

計
画

９

イ
企

業
の

技
術

力
（

６
点

）

評
価

項
目

点

①
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

(
過

去
１

０
年

間
)

２
実

績
２

件
以

上
２

実
績

無
０

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
の

平
均

点
)

※
２

点
＞

8
6

2
.
0

8
4
≧

点
＞

8
2

1
.
0

8
2
≧

点
＞

8
0

0
.
5

③
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
１

０
年

間
の

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

)
※

２
件

１
実

績
無

０

④
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
１

０
年

間
の

愛
知

県
（

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

を
除

く
)
知

事
及

び
国

の
局

長
表

彰
以

上
）

※
２

件
0
.
5

⑤
Ｉ

Ｓ
Ｏ

９
０

０
０

シ
リ

ー
ズ

取
得

の
有

無
１

有
１

ウ
配

置
予

定
技

術
者

の
能

力
（

６
点

）

評
価

項
目

点

①
技

術
者

評
価

対
象

工
事

の
施

工
実

績
(
過

去
１

０
年

間
)

※
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
２

実
績

２
件

以
上

２
実

績
無

０

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
点

の
平

均
点

）
※

監
理

技
術

者
等

又
は

現
場

代
理

人
の

実
績

点
＞

8
6

2
.
0

8
4
≧

点
＞

8
2

1
.
0

8
2
≧

点
＞

8
0

0
.
5

③
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

(
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
を

除
く

)
発

注
の

同
業

種
工

事
に

お
け

る
最

上
位

成
績

）
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
※

点
＞

8
6

2
.
0

8
4
≧

点
＞

8
2

1
.
0

8
2
≧

点
＞

8
0

0
.
5

④
Ｃ

Ｐ
Ｄ

実
績

(
過

去
１

年
間

)
２

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
１

年
以

内
に

取
得

２
左

記
以

外
０

エ
地

域
精

通
度

地
域

貢
献

度
（

７
.
５

点
）

評
価

項
目

点

①
主

た
る

営
業

所
所

在
地

２
事

務
所

管
内

２
左

記
以

外
０

②
愛

知
県

内
で

の
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

（
過

去
１

０
年

間
）

※
２

事
務

所
管

内
２

左
記

以
外

０

③
女

性
の

活
躍

促
進

へ
の

取
組

の
有

無
0
.
5

左
記

以
外

０

④
Ｉ

Ｓ
Ｏ

１
４

０
０

０
シ

リ
ー

ズ
取

得
の

有
無

１
有

１

⑤
完

全
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
完

全
週

休
２

日
有

２

⑥
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
週

休
２

日
２

件
以

上
２

無
０

⑦
愛

知
県

休
み

方
改

革
マ

イ
ス

タ
ー

企
業

認
定

取
得

の
有

無
有

0
.
5

・評価期間
の見直し
・評価対象
の追加

・評価項目
の追加

２２

９
点

～
０

点

評
価

基
準

と
配

点

実
績

１
件

１

8
6
≧

点
＞

8
4

1
.
5

１ ２

１
年

間
の

推
奨

単
位

の
半

分
を

１
年

以
内

に
取

得
１

備考

あ
い

ち
女

性
輝

き
カ

ン
パ

ニ
ー

の
認

証
又

は
女

性
活

躍
促

進
法

に
基

づ
く

認
定

（
え

る
ぼ

し
・

プ
ラ

チ
ナ

え
る

ぼ
し

）
有

0
.
5

無
０

２

無
０

週
休

２
日

１
件

１

無
０

評
価

基
準

と
配

点

評
価

基
準

と
配

点

愛
知

県
内

１

愛
知

県
内

１

左
記

以
外

０

左
記

以
外

０

無
０

１

実
績

１
件

１

8
6
≧

点
＞

8
4

1
.
5

8
6
≧

点
＞

8
4

1
.
5

評
価

基
準

と
配

点

評
価

基
準

と
配

点

９
点

～
０

点

実
績

１
件

１

8
6
≧

点
＞

8
4

1
.
5

１
件

0
.
5

実
績

無
０

イ
＋

ウ
＋

エ

１
年

間
の

推
奨

単
位

の
半

分
を

１
年

以
内

に
取

得
１

評
価

項
目

加
算

点
合

計

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

実
績

の
無

い
年

度
の

工
事

成
績

は
8
0
点

と
し

て
計

算
す

る
。

２
８

.
５

※
⑤

、
⑥

は
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
⑤

、
⑥

、
⑦

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑥

の
週

休
２

日
は

「
週

休
２

日
の

質
の

向
上

」
及

び
「

月
単

位
の

週
休

２
日

」
を

評
価

す
る

。

※
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

は
、

③
と

④
を

合
わ

せ
て

２
件

ま
で

を
評

価
の

対
象

と
す

る
。

※
③

、
④

の
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
１

点
と

す
る

。

※
イ

①
で

対
象

と
し

た
施

工
実

績
を

施
工

場
所

に
よ

っ
て

も
評

価
す

る
。

※
②

、
③

の
工

事
成

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

左
記

以
外

０

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

１
９

.
５

ア
＋

イ
＋

ウ
＋

エ
２

８
.
５

評
価

項
目

加
算

点
合

計

評
価

基
準

と
配

点
イ

＋
ウ

＋
エ

１
９

.
５

ア
＋

イ
＋

ウ
＋

エ

左
記

以
外

０
※

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

で
同

業
種

の
も

の
と

す
る

。
実

績
の

無
い

年
度

の
工

事
成

績
は

8
0
点

と
し

て
計

算
す

る
。

無
０

※
⑤

、
⑥

は
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
⑤

、
⑥

、
⑦

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑥

の
週

休
２

日
は

「
週

休
２

日
の

質
の

向
上

」
及

び
「

月
単

位
の

週
休

２
日

」
を

評
価

す
る

。
週

休
２

日
１

件
１

無
０

１
件

0
.
5

※
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

は
、

③
と

④
を

合
わ

せ
て

２
件

ま
で

を
評

価
の

対
象

と
す

る
。

※
③

、
④

の
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
１

点
と

す
る

。
実

績
無

０

無
０

評
価

基
準

と
配

点

実
績

１
件

１

8
6
≧

点
＞

8
4

1
.
5

左
記

以
外

０
※

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

で
同

業
種

の
も

の
と

す
る

。

8
6
≧

点
＞

8
4

1
.
5

左
記

以
外

０
※

②
、

③
の

工
事

成
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
２

点
と

す
る

。

評
価

基
準

と
配

点

愛
知

県
内

１

愛
知

県
内

１
※

イ
①

で
対

象
と

し
た

施
工

実
績

を
施

工
場

所
に

よ
っ

て
も

評
価

す
る

。

あ
い

ち
女

性
輝

き
カ

ン
パ

ニ
ー

の
認

証
又

は
女

性
活

躍
促

進
法

に
基

づ
く

認
定

（
え

る
ぼ

し
・

プ
ラ

チ
ナ

え
る

ぼ
し

）
有

0
.
5

無
０

愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 別表 新旧対照表

改正後 改正前



配
点

別
表

５
(
鋼

構
造

物
・

機
械

設
備

)

総
合

評
価

の
型

式

ア
技

術
提

案
（

９
点

）
簡

易
型

評
価

項
目

点
特

別
簡

易
型

①
簡

易
な

施
工

計
画

９

イ
企

業
の

技
術

力
（

１
１

点
）

評
価

項
目

点

①
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

（
過

去
１

０
年

間
）

※
３

実
績

３
件

以
上

３
実

績
１

件
１

実
績

無
０

※
国

・
地

方
公

共
団

体
（

特
殊

法
人

等
含

む
）

の
施

工
実

績
（

民
間

除
く

）
。

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
の

平
均

点
)

※
５

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
５

年
間

の
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
)

※
２

件
２

実
績

無
０

④
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

（
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
を

除
く

)
知

事
及

び
国

の
局

長
表

彰
以

上
）

※
２

件
１

実
績

無
０

⑤
Ｉ

Ｓ
Ｏ

９
０

０
０

シ
リ

ー
ズ

取
得

の
有

無
１

有
１

ウ
配

置
予

定
技

術
者

の
能

力
（

９
点

）

評
価

項
目

点

①
技

術
者

評
価

対
象

工
事

の
施

工
実

績
(
過

去
１

０
年

間
)

※
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
２

実
績

２
件

以
上

２
実

績
無

０

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
点

の
平

均
点

）
※

監
理

技
術

者
等

又
は

現
場

代
理

人
の

実
績

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

(
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
を

除
く

)
発

注
の

同
業

種
工

事
に

お
け

る
最

上
位

成
績

）
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
※

点
≧

8
4
点

2
.
0

8
2
点

1
.
0

8
1
点

0
.
5

④
Ｃ

Ｐ
Ｄ

実
績

(
過

去
２

年
間

)
２

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
１

年
以

内
に

取
得

２
左

記
以

外
０

エ
地

域
精

通
度

地
域

貢
献

度
（

８
.
５

～
１

３
.
５

点
）

評
価

項
目

点

①
主

た
る

営
業

所
所

在
地

２
事

務
所

管
内

２
左

記
以

外
０

②
愛

知
県

内
で

の
公

共
工

事
施

工
実

績
（

過
去

１
０

年
間

）
※

３
同

一
市

町
村

内
３

愛
知

県
内

１
実

績
無

０

[
選

択
項

目
：

機
械

設
備

の
う

ち
排

水
ポ

ン
プ

を
含

む
工

事
]

※
③

緊
急

時
の

排
水

ポ
ン

プ
設

備
の

メ
ン

テ
ナ

ン
ス

に
係

る
協

定
等

締
結

及
び

メ
ン

テ
ナ

ン
ス

実
績

の
有

無
（

過
去

１
０

年
間

）
※

５

協
定

等
を

締
結

し
て

い
て

、
そ

の
協

定
等

に
基

づ
く

メ
ン

テ
ナ

ン
ス

実
績

有
５

協
定

等
は

無
い

が
緊

急
時

の
メ

ン
テ

ナ
ン

ス
実

績
有

２

該
当

無
０

④
女

性
の

活
躍

促
進

へ
の

取
組

の
有

無
0
.
5

左
記

以
外

０

⑤
完

全
週

休
２

日
ま

た
は

週
単

位
の

週
休

２
日

の
取

組
実

績
の

有
無

（
過

去
１

年
間

）
※

完
全

週
休

２
日

週
単

位
の

週
休

２
日

有
２

⑥
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
週

休
２

日
２

件
以

上
２

無
０

⑦
愛

知
県

休
み

方
改

革
マ

イ
ス

タ
ー

企
業

認
定

取
得

の
有

無
有

0
.
5

⑧
Ｉ

Ｓ
Ｏ

１
４

０
０

０
シ

リ
ー

ズ
取

得
の

有
無

１
有

１

配
点

別
表

５
(
鋼

構
造

物
・

機
械

設
備

)

総
合

評
価

の
型

式

ア
技

術
提

案
（

９
点

）
簡

易
型

評
価

項
目

点
特

別
簡

易
型

①
簡

易
な

施
工

計
画

９

イ
企

業
の

技
術

力
（

１
１

点
）

評
価

項
目

点

①
企

業
評

価
対

象
工

事
の

施
工

実
績

（
過

去
１

０
年

間
）

※
３

実
績

３
件

以
上

３
実

績
１

件
１

実
績

無
０

※
国

・
地

方
公

共
団

体
（

特
殊

法
人

等
含

む
）

の
施

工
実

績
（

民
間

除
く

）
。

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
の

平
均

点
)

※
５

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
１

０
年

間
の

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

)
※

２
件

２
実

績
無

０

④
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

(
過

去
１

０
年

間
の

愛
知

県
（

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

を
除

く
)
知

事
及

び
国

の
局

長
表

彰
以

上
）

※
２

件
１

実
績

無
０

⑤
Ｉ

Ｓ
Ｏ

９
０

０
０

シ
リ

ー
ズ

取
得

の
有

無
１

有
１

ウ
配

置
予

定
技

術
者

の
能

力
（

９
点

）

評
価

項
目

点

①
技

術
者

評
価

対
象

工
事

の
施

工
実

績
(
過

去
１

０
年

間
)

※
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
２

実
績

２
件

以
上

２
実

績
無

０

②
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
各

年
度

最
上

位
成

績
点

の
平

均
点

）
※

監
理

技
術

者
等

又
は

現
場

代
理

人
の

実
績

点
＞

8
4

５
8
3
≧

点
＞

8
2

３
8
2
≧

点
＞

8
1

２

③
工

事
成

績
(
過

去
５

年
間

の
愛

知
県

(
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
を

除
く

)
発

注
の

同
業

種
工

事
に

お
け

る
最

上
位

成
績

）
監

理
技

術
者

等
又

は
現

場
代

理
人

の
実

績
※

点
≧

8
4
点

2
.
0

8
2
点

1
.
0

8
1
点

0
.
5

④
Ｃ

Ｐ
Ｄ

実
績

(
過

去
２

年
間

)
２

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
１

年
以

内
に

取
得

２
左

記
以

外
０

エ
地

域
精

通
度

地
域

貢
献

度
（

８
.
５

～
１

３
.
５

点
）

評
価

項
目

点

①
主

た
る

営
業

所
所

在
地

２
事

務
所

管
内

２
左

記
以

外
０

②
愛

知
県

内
で

の
公

共
工

事
施

工
実

績
（

過
去

１
０

年
間

）
※

３
同

一
市

町
村

内
３

愛
知

県
内

１
実

績
無

０

[
選

択
項

目
：

機
械

設
備

の
う

ち
排

水
ポ

ン
プ

を
含

む
工

事
]

※
③

緊
急

時
の

排
水

ポ
ン

プ
設

備
の

メ
ン

テ
ナ

ン
ス

に
係

る
協

定
等

締
結

及
び

メ
ン

テ
ナ

ン
ス

実
績

の
有

無
（

過
去

１
０

年
間

）
※

５

協
定

等
を

締
結

し
て

い
て

、
そ

の
協

定
等

に
基

づ
く

メ
ン

テ
ナ

ン
ス

実
績

有
５

協
定

等
は

無
い

が
緊

急
時

の
メ

ン
テ

ナ
ン

ス
実

績
有

２

該
当

無
０

④
女

性
の

活
躍

促
進

へ
の

取
組

の
有

無
0
.
5

左
記

以
外

０

⑤
完

全
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
完

全
週

休
２

日
有

２

⑥
週

休
２

日
の

取
組

実
績

の
有

無
（

過
去

１
年

間
）

※
週

休
２

日
２

件
以

上
２

無
０

⑦
愛

知
県

休
み

方
改

革
マ

イ
ス

タ
ー

企
業

認
定

取
得

の
有

無
有

0
.
5

⑧
Ｉ

Ｓ
Ｏ

１
４

０
０

０
シ

リ
ー

ズ
取

得
の

有
無

１
有

１

・評価期間
の見直し
・評価対象
の追加

・評価項目
の追加

評
価

基
準

と
配

点

あ
い

ち
女

性
輝

き
カ

ン
パ

ニ
ー

の
認

証
又

は
女

性
活

躍
促

進
法

に
基

づ
く

認
定

（
え

る
ぼ

し
・

プ
ラ

チ
ナ

え
る

ぼ
し

）
有

0
.
5

２

無
０

５２

備考

２

無
０

週
休

２
日

１
件

１

無
０

５２

１
件

１

実
績

１
件

１

8
4
≧

点
＞

8
3

４

8
3
点

1
.
5

評
価

基
準

と
配

点

実
績

２
件

２

8
4
≧

点
＞

8
3

４

評
価

基
準

と
配

点

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
２

年
以

内
に

取
得

１

愛
知

県
内

１

評
価

項
目

加
算

点
合

計

左
記

以
外

０
※

②
、

③
の

工
事

成
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
５

点
と

す
る

。

無
０

事
務

所
管

内
２

緊
急

時
の

メ
ン

テ
ナ

ン
ス

に
つ

い
て

協
定

等
有

３

あ
い

ち
女

性
輝

き
カ

ン
パ

ニ
ー

の
認

証
又

は
女

性
活

躍
促

進
法

に
基

づ
く

認
定

（
え

る
ぼ

し
・

プ
ラ

チ
ナ

え
る

ぼ
し

）
有

0
.
5

イ
＋

ウ
＋

エ

ア
＋

イ
＋

ウ
＋

エ

１
件

0
.
5

※
機

械
設

備
の

う
ち

排
水

ポ
ン

プ
を

含
む

工
事

と
は

、
主

ポ
ン

プ
、

減
速

機
、

原
動

機
、

自
家

発
電

機
、

電
気

盤
等

の
製

作
・

据
付

工
事

（
オ

ー
バ

ー
ホ

ー
ル

工
事

含
む

）
と

す
る

。
※

愛
知

県
内

の
農

業
用

排
水

機
場

を
管

理
す

る
団

体
等

（
地

方
公

共
団

体
及

び
土

地
改

良
区

）
締

結
し

た
協

定
等

を
対

象
と

す
る

。

※
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

左
記

以
外

０
※

農
業

水
産

局
及

び
農

林
基

盤
局

発
注

工
事

で
同

業
種

の
も

の
と

す
る

。

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

実
績

の
無

い
年

度
の

工
事

成
績

は
8
0
点

と
し

て
計

算
す

る
。

3
7
.
5
～

4
2
.
5

評
価

基
準

と
配

点

8
1
≧

点
＞

8
0

１
左

記
以

外
０

評
価

基
準

と
配

点

９
点

～
０

点

2
8
.
5
～

3
3
.
5

※
国

・
地

方
公

共
団

体
（

特
殊

法
人

等
含

む
）

の
施

工
実

績
、

民
間

除
く

無
０

8
1
≧

点
＞

8
0

１

※
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

は
、

③
と

④
を

合
わ

せ
て

２
件

ま
で

を
評

価
の

対
象

と
す

る
。

※
③

、
④

の
優

良
工

事
表

彰
の

実
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
２

点
と

す
る

。

１
年

間
の

推
奨

単
位

を
２

年
以

内
に

取
得

１

評
価

基
準

と
配

点

愛
知

県
内

１

無
０

評
価

基
準

と
配

点

実
績

１
件

１
※

国
・

地
方

公
共

団
体

（
特

殊
法

人
等

含
む

）
の

施
工

実
績

、
民

間
除

く

8
4
≧

点
＞

8
3

４
8
1
≧

点
＞

8
0

１
左

記
以

外
０

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

8
3
点

1
.
5

左
記

以
外

０
※

②
、

③
の

工
事

成
績

評
価

点
の

合
計

の
最

大
点

は
５

点
と

す
る

。

実
績

２
件

２

8
4
≧

点
＞

8
3

４
8
1
≧

点
＞

8
0

１
左

記
以

外
０

※
⑤

、
⑥

は
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
⑤

、
⑥

、
⑦

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑥

の
週

休
２

日
は

「
週

休
２

日
の

質
の

向
上

」
及

び
「

月
単

位
の

週
休

２
日

」
を

評
価

す
る

。
週

休
２

日
１

件
１

無
０

無
０

改正前

愛知県農業水産局及び農林基盤局総合評価落札方式競争入札試行要領運用 別表 新旧対照表

改正後

事
務

所
管

内
２

※
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

緊
急

時
の

メ
ン

テ
ナ

ン
ス

に
つ

い
て

協
定

等
有

３

※
機

械
設

備
の

う
ち

排
水

ポ
ン

プ
を

含
む

工
事

と
は

、
主

ポ
ン

プ
、

減
速

機
、

原
動

機
、

自
家

発
電

機
、

電
気

盤
等

の
製

作
・

据
付

工
事

（
オ

ー
バ

ー
ホ

ー
ル

工
事

含
む

）
と

す
る

。
※

愛
知

県
内

の
農

業
用

排
水

機
場

を
管

理
す

る
団

体
等

（
地

方
公

共
団

体
及

び
土

地
改

良
区

）
締

結
し

た
協

定
等

を
対

象
と

す
る

。

※
農

業
水

産
局

及
び

農
林

基
盤

局
発

注
工

事
で

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

実
績

の
無

い
年

度
の

工
事

成
績

は
8
0
点

と
し

て
計

算
す

る
。

１
件

１
※

優
良

工
事

表
彰

の
実

績
は

、
③

と
④

を
合

わ
せ

て
２

件
ま

で
を

評
価

の
対

象
と

す
る

。
※

③
、

④
の

優
良

工
事

表
彰

の
実

績
評

価
点

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

１
件

0
.
5

評
価

項
目

加
算

点
合

計

ア
＋

イ
＋

ウ
＋

エ
3
7
.
5
～

4
2
.
5

イ
＋

ウ
＋

エ
2
8
.
5
～

3
3
.
5

９
点

～
０

点

評
価

基
準

と
配

点

※
⑤

、
⑥

は
発

注
工

事
と

同
業

種
の

も
の

と
す

る
。

※
⑤

、
⑥

、
⑦

の
合

計
の

最
大

点
は

２
点

と
す

る
。

※
⑥

の
週

休
２

日
は

「
週

休
２

日
の

質
の

向
上

」
及

び
「

月
単

位
の

週
休

２
日

」
を

評
価

す
る

。
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