様式２

「令和８年度高齢者虐待防止対応人材養成研修事業」企画提案書

１　提案内容
※具体的なイメージを掴むことができるように記載してください。
	（１）実施方針、コンセプトなど

	



	（２）研修当日のスケジュール

	研修開催日
【養護者による虐待対応研修】
第１回　　　　　年　月　日（　）（予定日含む）
　　　　　　第２回　　　　　年　月　日（　）（予定日含む）
【養介護施設従事者等による虐待対応研修】
　　　　　　　　　　　　　　年　月　日（　）（予定日含む）


	（３）カリキュラムの内容について

	・テーマ、内容　等



	（４）講師の経歴・実績

	



	（５）オンライン研修の本部会場設営について

	・会場名、レイアウト等
※図や写真などを用いてわかりやすく記載してください。









２　事業実施体制及びスケジュール
　（１）当該事業の実施体制
ア　事業実施責任者
	役　職
	氏　名
	役　割

	
	
	



イ　この事業に従事するア以外のスタッフ
	役　職
	氏　名
	役　割

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


　　　※必要に応じて行を加えてください。

	ウ　事業実施図　【例】

　　統率者　　　　　　　　主任担当者名	　　　　　　　　○○担当者名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　◇◇担当者名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△△担当者名

　　　　　　　　　　　　　協力スタッフ名

· 受託業務を推進していくための実施体制図を記載してください。











（２）スケジュール
※事業を実施する上での全体の作業スケジュールを記載してください。
	時　期
	内　 容
	備考（場所等）

	
































	
	


３　事業費の積算
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	区　分
	見積額
	積算根拠

	謝金
	円
	

	旅費
	円
	

	賃貸料
	円
	

	消耗品費
	円
	

	
	
	

	計
	　　　　　円（税込）
	


※支出の区分欄には、事業の実施に直接必要となる経費（謝金、旅費、賃貸料、消耗品費、印刷製本費、通信運搬費、事業実施のための人件費等）を記載してください。
※活動内容が事業費の積算から裏づけできるように経費項目を記入してください。
※備品（パソコンなど）等財産を取得するための経費は必要経費として認められません。





４　社会的な価値の実現に資する取組について
※社会的な価値の実現に資する取組を実施している場合、具体的な指標や数値目標を記載してください。
	環境に配慮した事業活動、障害者への就業支援、男女共同参画社会の形成に資する取組、仕事と生活の調和、エコモビリティライフの推進、安全なまちづくりと交通安全の推進、健康づくりの推進、取引適正化の推進の普及促進を図るための取組状況について

	例１：環境マネジメント（ＩＳＯ１４００１、エコアクション２１、ＫＥＳ、エコステージ）の認証を受けている。
例２：自動車エコ事業所の認定を受けている。
例３：あいち生物多様性企業認証を受けている。
例４：障害者の雇用の促進等に関する法律に規定する障害者法定雇用率を達成している。
例５：協力雇用主としての登録をしている。
例６：保護観察対象者等を雇用している。
例７：障害者就労施設等からの調達実績がある。
例８：女性の活躍促進宣言を提出している。
例９：あいち女性の輝きカンパニーの認証を受けている。
例１０：えるぼし認定又はプラチナえるぼし認定を受けている。
例１１：愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録を受けている。
例１２：あいちっこ家庭教育応援企業賛同書を提出している。
例１３：くるみん認定、トライくるみん認定及びプラチナくるみん認定を受けている。
例１４：愛知県休み方改革マイスター企業の認定を受けている。
例１５：愛知県「休み方改革」イニシアチブ「自社だけでなく、取引先とも一緒になって休み方改革を
推進」の実施している。
例１６：あいちエコモビリティライフ推進協議会に加入している。
例１７：エコ通勤優良事業所の認証を受けている。
例１８：愛知県安全なまちづくり・交通安全パートナーシップ企業の登録を受け、活動報告書を提出している。
例１９：愛知県健康経営推進企業の登録を受けている。
例２０：パートナーシップ構築宣言を公表している。





