
申込締切：2026年11月4日（水）17：00まで アクセスマップ

愛知県主催

専用Webフォームよりお申込みください

〒450-0002 名古屋市中村区名駅4丁目4-38

お問い合わせ

あいち外国人材受入サポートセンター
運営事務局 株式会社パソナ(本事業は愛知県より株式会社パソナが受託し、運営しています）
◆ TEL : 052‐990‐6121(受付時間 9:00～17:00 土日祝・年末年始を除く)
◆ E-mail : aichi-gaisapo@pasona.co.jp

For more information

JR名古屋駅桜通口から：徒歩5分
ユニモール地下街 5番出口から：徒歩2分

・社内理解促進と社内体制づくりのポイント
・雇用条件や生活支援の整備
・外国人雇用における在留資格の最新動向

こんなお悩みありませんか？
本セミナーで解決します！

株式会社ワールディング
執行役員 池邊 正一朗 氏

2026年度 外国人材受入サポートセンター設置運営業務
（本事業は愛知県より株式会社パソナが受託し、運営しています。）

・雇用前に準備すべきこと
・外国人採用で直面した“失敗”とその改善

日本インフォメーション株式会社（情報通信業）
人材企画室 班長（課長職）加藤 弓佳 氏

外国人材雇用の最新動向セミナー
全４回(第1回入門編 第2回採用準備編 第3回雇用準備編 第4回定着支援編)

https://76auto.biz/aichi-gaisapo/registp/entryform131.html

スキャンしてWebから登録 参加URLが

メールで届く

当日時間になったら

URLから参加

STEP２STEP１ STEP３

第1部 第2部

第3回
雇用準備編

対象：愛知県内に事業所を有する、外国人材を雇用したい又は雇用している中小企業等（その他の企業も参加可）

外国人材受入れ成功のための体制整備とリスク対策

無料
参加費

先進事例紹介外国人材の雇用準備

【ウインクあいち】13階1301号室

（木）11. 5
愛知県産業労働センター

14:00～15:40

会場：50社定員 ／オンライン：50社

外国人採用のトラブルを未然に防ぎたい

雇用条件の設定に不安がある

受入体制の整え方が分からない

オンライン参加の流れ

申込方法



愛知県主催

お問い合わせ

あいち外国人材受入サポートセンター
運営事務局 株式会社パソナ(本事業は愛知県より株式会社パソナが受託し、運営しています）
◆ TEL : 052‐990‐6121(受付時間 9:00～17:00 土日祝・年末年始を除く)
◆ E-mail : aichi-gaisapo@pasona.co.jp

For more information

【ウインクあいち】10階1003号室

（木）12. 3

2026年度 外国人材受入サポートセンター設置運営業務
（本事業は愛知県より株式会社パソナが受託し、運営しています。）

愛知県産業労働センター

14:00～15:40

外国人材雇用の最新動向セミナー
第4回

定着支援編 外国人材の定着と長期活躍を実現する組織づくり

全４回(第1回入門編 第2回採用準備編 第3回雇用準備編 第4回定着支援編)

アクセスマップ

〒450-0002 名古屋市中村区名駅4丁目4-38

JR名古屋駅桜通口から：徒歩5分
ユニモール地下街 5番出口から：徒歩2分

スキャンしてWebから登録 参加URLが

メールで届く

当日時間になったら

URLから参加

STEP２STEP１ STEP３

第1部 第2部

オンライン参加の流れ

会場：50社定員 ／オンライン：50社

専用Webフォームよりお申込みください申込方法

https://76auto.biz/aichi-gaisapo/registp/entryform131.html

先進事例紹介外国人材の定着

・外国人材の人事評価制度
・キャリア形成とモチベーション維持
・定着につながるやさしい日本語

弁護士法人 Global HR Strategy
代表弁護士 杉田 昌平 氏

株式会社 光建 （建設業）
代表取締役 正田 光次朗 氏

無料
参加費

申込締切：2026年12月2日（水）17：00まで

対象：愛知県内に事業所を有する、外国人材を雇用したい又は雇用している中小企業等（その他の企業も参加可）

こんなお悩みありませんか？
本セミナーで解決します！

コミュニケーションの進め方に悩んでいる

長期活躍につながる育成方法が分からない

なかなか外国人社員の定着につながらない

・海外出身人材が活躍する組織・体制づくり
・特定技能2号へのステップアップを
  支える育成・支援
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