就活セクハラ相談窓口（メール相談用様式）
	・　この様式は、愛知県人事委員会事務局が実施する採用試験、選考、説明会その他の採用活動において受けたセクシュアル・ハラスメント（いわゆる「就活セクハラ」）に関する相談を受け付けるためのものです。
・　相談したことを理由として、採用選考その他において不利益な取扱いを受けることはありません。



１　はじめに
相談に当たって、次の事項を御確認ください。

◆　個人情報の取扱いについて
・　入力いただいた情報は、相談対応、事実確認及び再発防止（以下「相談対応等」）のためにのみ利用し、それ以外の目的には利用しません。なお、相談対応等に当たり必要がある場合は、その範囲内で関係部署に情報を共有します。
・　その他、個人情報の取扱いについて次のリンクをご確認ください。
https://www.pref.aichi.jp/site/userguide/kojinjoho.html

◆　人事委員会事務局以外の採用活動について
・　知事部局、教育委員会、企業庁、病院事業庁その他人事委員会事務局以外の県機関が実施する採用試験、選考その他の採用活動に関する相談については、本フォームでは対応できません。
この場合、適切な対応を行うため、当該機関へ相談内容を情報提供します。

◆　相談後の対応について
・　相談内容に応じて担当部署を決定し、必要に応じて担当部署から相談者への連絡や事実確認等を行います。
・　なお、匿名での相談も可能ですが、匿名での相談や連絡先の記載がない場合は、事実確認や結果の連絡等が十分に行えないことがあります。

◆　緊急性が高い場合について
・　身体の安全に関わる事案や、直ちに対応が必要な事案については、本フォームによらず、警察その他関係機関への相談も御検討ください。

☐　上記内容を確認し、同意の上で相談します。
２　相談者の情報
Ｑ１　現在の状況について
☐　愛知県の採用試験・選考を受験予定
☐　愛知県の採用試験・選考を受験中
☐　内定者
☐　説明会参加者又は参加予定者
☐　その他
	（自由記述）



Ｑ２　志望又は応募している職種等について
	（自由記述）



Ｑ３　志望又は応募している採用区分について
☐　正規職員
☐　任期付職員
☐　一般職非常勤職員
☐　その他
	（自由記述）



Ｑ４　氏名（任意）
	（自由記述）



Ｑ５　連絡先メールアドレス（任意）
	（自由記述）



Ｑ６　電話番号（任意）
	（自由記述）



Ｑ７　希望する連絡方法
☐　メール
☐　電話
☐　どちらでもよい
☐　連絡を希望しない
　※　連絡を希望される場合は、Q5（メールアドレス）又はQ6（電話番号）のいずれかを入力してください。入力がない場合は、県から連絡することができません。

３　相談内容
Ｑ８　相談したい内容について（複数選択可）
　性的な言動を受けた
☐　性的な事実関係、恋愛経験、交際状況等について質問された
☐　容姿や服装について不快な発言を受けた
☐　食事や飲酒に繰り返し誘われた
☐　個人的な連絡先の交換を求められた
☐　個人的な面会やデートを求められた
☐　交際を求められた
☐　性的な関係を求められた
☐　ＳＮＳ、メール等を通じて不適切な連絡を受けた
☐　性的な画像や動画等を見せられた、又は送信された
☐　就活セクハラに該当するか分からないため相談したい
☐　その他
	（自由記述）



Ｑ９　相手方について（自由記述）
※　所属部署、氏名、性別、年代その他の特徴など、わかる範囲で記載してください。
	（自由記述）



Ｑ10　セクシュアル・ハラスメントを受けた採用活動について（自由記述）
※　参加した採用試験、選考、インターンシップ、説明会その他の採用活動の名称及び問合せ窓口となっている部署名を記載してください。
	（自由記述）



Ｑ11　発生日時について（自由記述）
　　　※　発生した日時又は期間を記載してください。
	（自由記述）



Ｑ12　発生場所について（自由記述）
　　　※　面接会場、説明会会場、庁舎内、飲食店、SNS等、分かる範囲で記載してください。
	（自由記述）



Ｑ13　具体的な状況について（自由記述）
※　当時の状況、相手方との具体的なやり取り、発言内容等について、覚えている範囲で記載してください。
	（自由記述）



Ｑ14　証拠資料の有無について 
※ メール、SNSのメッセージ、録音データ、スクリーンショット等がある場合は、事実確認の参考となることがあります。
☐　提出できる
☐　後日提出したい
☐　保有しているが提出は希望しない
☐　保有していない
☐　その他
	（自由記述）



４　希望する対応
Ｑ15　希望する対応について（複数選択可）
☐　話を聞いてほしい
☐　事実確認を行ってほしい
☐　再発防止策を検討してほしい
☐　相手方に対する注意・指導を検討してほしい
☐　情報提供のみ（個別の対応は希望しない）
☐　その他（自由記述）
	（自由記述）



Ｑ16　その他、伝えたいこと（自由記述）
	（自由記述）



