
主催：愛知県(尾張県民事務所) 

 

若者職場定着支援セミナーのご案内 

      若者のキャリアと会社の成長をつなぐ職場づくり  
～ 多様な働き方を活かし、若者が安心して成長できる職場へ ～ 

 
若手人材の確保・定着は、多くの中小企業にとって重要な経営課題となっています。 
愛知県尾張県民事務所では、若者の職場定着に課題を抱える中小企業の経営者や管理職の方を対象に、 
「若者職場定着支援セミナー」を開催します。是非、御参加ください。 

 

日時：2026 年 12 月 8 日（火） 13 時 30 分～16 時      参加無料(申込先着順) 
会場：愛知県尾張県民事務所 三の丸庁舎 B101   定員：会場３0 名 オンライン２0 名 

                        

講師：株式会社グッド・チーム 代表 豊岡敬子氏          
大学卒業後、人材管理・教育を柱に、人と組織の関係性支援に従事。一般社団法人ワークライフバラ 
ンス東海を設立、理事に就任。 （現在ワークライフバランス東海 会員）。株式会社グッド・チーム代 
表として主に職場のハラスメント防止と事案対応に関わり、働き手の尊厳とキャリアを支援。 
 

第１部 基調講演：13 時 30 分～14 時 30 分 

若者が「この会社で働き続けたい」と思える職場とは？ 
若者の職場定着には、休暇制度や福利厚生制度の充実に加え、一人ひとりの価値観や将来像を理解し、  

本人の成長と会社の成長をつなぐ職場づくりが重要です。 
本セミナーでは、若者が自らのキャリアを考え、仕事を通じて成長できる環境づくりについて、柔軟な 

働き方の制度と職場風土の両面から考えます。 
 
 

第 2 部 課題解決に向けた意見交換等： 14 時 45 分～16 時（会場参加者のみ） 

若者の定着や柔軟な働き方の実現に向けて、各社の課題や取組事例を共有し、自社で取り組める改善の方
向性を考えます。 

 

【会場参加者限定特典】 
「若者のキャリアと働き方を支える職場づくりチェックシート」を進呈！ 
＊自社の現状を確認し、職場改善に向けた具体的な取組を整理できる資料です。 

第２部は会場参加者のみ対象です。オンライン配信いたしません。 

申込方法  次のいずれかの方法で１２月１日（火）までにお申し込みください。  

① 愛知県電子申請・届出システム 

https://ttzk.graffer.jp/pref-aichi/smart-apply/apply-procedure-alias/shienseminar-20261208 

②  裏面「受講申込書」により FＡＸまたは郵送 

 



若者職場定着支援セミナー会場案内・受講申込み  
会場のご案内  

愛知県三の丸庁舎 B101 会議室（地下１階）  

所在地：名古屋市中区三の丸 2-6-1  

 

                 切り取らずにこのまま送信してください              

セミナー受講申込書 2026(R8).12.８開催 
申込期限：１２月１日（火） 

事業所名 

(業種・従業員数) 

 

 

(業種) 

 

（従業員数） 

 

所在地 
（〒   －    ） 電話番号 

（  ）  ― 

参加方法 

○をつけてください 

会場参加    ・ オンライン参加 

 尾張県民事務所    Teams 開催 

E-mail アドレス 

 

受講者氏名  
部 署 

（役職名） 
 

受講者氏名  
部 署 

（役職名） 
 

セミナーを知った

きっかけ※  

 

 
  

御社の課題等を、

ご記入ください。 

 

 
  

※次から選択してください ①チラシ ②県 Web サイト③県からの案内 ④その他 
・御記入いただいた個人情報は、本セミナーの運営管理及び当課が主催する講座等の御案内に利用させていただきます。 

・受講票は発行いたしませんので、特に連絡がない限り会場にお越しください。 

 ＜オンライン参加＞Teams で開催いたします。開催３日前までに参加用 URL を E-mail で送信いたします。 

お問合せ  愛知県尾張県民事務所 産業労働課 産業労働グループ 

〒460-8512 名古屋市中区三の丸 2‐6‐1 ☏ 052－961－8346   ＦＡＸ 052－951－5680 

＜公共交通機関ご利用の場合＞ 
名古屋市営地下鉄「名古屋城」駅５番出
口から徒歩５分または「丸の内」駅１番
出口から徒歩１０分。 
お越しの際は、公共交通機関をご利用くだ
さい。 
 

 


