
最 優 秀 企 画 提 案 者 決 定 基 準 

項  番 評 価 要 素 評 価 基 準 
必須
又は
任意

総
論

1-1 全体のコンセプト 企画提案全体に明確で一貫したわかりやすいコンセプトがあり、委託業務の目的に適合している。 必須 

実
績
等

2-1 コンサルティング業務実績 
都道府県や複数の市町村等が参加する自治体業務へのＡＩ活用（ＲＰＡを含むことが望ましい。）に係る
研究会を運営した実績が記述されており、令和元（2019）年度において、愛知県内の市町村で複数の
契約実績を有している等、愛知県内市町村の現地訪問が可能な体制が記述されている。 

必須 

2-2
セキュリティマネジメントシステ
ムの導入 

一般財団法人日本情報経済社会推進協会（JIPDEC）に認定された審査登録機関による情報セキュリ
ティマネジメントシステム（JISQ27001（ISO/IEC27001）の認証登録 ISMS）認証を取得、又は適用実績
が豊富にあるセキュリティ管理体制を確立していること。また、プライバシーマークの認定を受けているこ
と。 

必須 

作
業

3-1 業務の実施方法 
仕様書を的確に理解し具体的な手順を示している。特に、次年度以降のＲＰＡサービス及び各ＡＩ活用
サービスに係る導入計画等の趣旨を的確に理解した上で作成されていること。 

必須 

3-2 スケジュール 
スケジュール管理方法が明記されており、かつ、作業の進捗に合わせて弾力的なスケジュール調整が
可能なことが明記されている。 

必須 

3-3 業務体制 業務を実施するために必要となる事項、経験を十分有し、経験のあるスタッフが確保されている。 必須 

3-4 照査 業務内容に関する社内の照査体制が記述されている。 必須 

価
格4 提案価格 契約上限金額以下であり、（最低提案価格／該当提案価格×価格点）を点数とする。 必須 

別
添
２



社
会
的
取
組

5-1
環境に配慮した事業活動（環境
マネジメントシステムの導入） 

ISO14001、エコアクション 21、エコステージ、ＫＥＳのいずれかの環境マネジメントシステムの認証を受け
ているか。 任意 

5-2
障害者への就業支援（障害者
法定雇用率の達成） 

障害者雇用状況の報告義務がある事業主で、障害者法定雇用率を達成しているか。 任意 

5-3
男女共同参画社会の形成（女
性の活躍促進） 

女性の活躍促進宣言を提出しているか。 任意 

あいち女性の輝きカンパニーの認証を受けているか。 任意 

5-4
仕事と生活の調和（ワーク・ライ
フ・バランスの推進） 

愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録を受けているか。 任意 

あいちっこ家庭教育応援企業賛同書を提出しているか。 任意 

5-5 その他 

（エコモビリティライフの推進） 

あいちエコモビリティライフ推進協議会に加入し、エコ通勤優良事業所の認証を受けているか。 
任意 

（安全なまちづくりと交通安全の推進） 

愛知県安全なまちづくり・交通安全パートナーシップ企業の登録を受け、活動報告書を提出しているか。 
任意 

計 


