
回答

① YouTube 上での限定公開について

【２０２６年度 新任班長研修「グループマネジメント」委託仕様書−
７ 研修方法及びカリキュラム等−留意点(1)】
動画の撮影とYouTube上での限定公開について、
限定公開の範囲（人数規模や階層区分の制限など）と、公開期間をご
教示下さい。

⇨

愛知県職員のみがアクセスできるポータルサイトシステム上にテキスト
及びYouTubeの限定公開URLを掲載する。視聴者は新任班長及び班長職
の職員（350人程度）を想定しているが、それ以外の職員も参照できる
ため、詳細な人数規模や階層区分は把握していない（制限は設けな
い）。また、公開期間は最長で研修終了後から2027年３月31日までであ
る。

② 研修期間の2日間について

【２０２６年度 キャリアアップ研修「政策立案力（論理的思考と
EBPM）」委託仕様書−１ 実施研修、時期及び時間】
2日間は、平日の連続日程での開催をご想定でしょうか。それともイン
ターバルを開けての実施をご想定でしょうか。（たとえば第1日目を実
施後、1か月後に第2日目の実施等）

⇨ 委託事業者決定後に調整するが、平日の連続日程での開催を想定してい
る。

③ パソコンの利用について

【２０２６年度 キャリアアップ研修「政策立案力（論理的思考と
EBPM）」委託仕様書−５ 使用可能施設及び設備(2)】
パソコンを使用する場合、パソコンで使用できるソフトやネット上の
サービス、webアクセス可能な範囲などについて、ご教示ください。
また、受講者の方々は、日頃からパソコンを業務にてご使用されてい
るとの認識でよろしいでしょうか。

⇨
OA室ではOfficeソフト（Word、Excel、PowerPoint）の使用が可能であ
る。インターネットも基本的には使用できるが、県でフィルタリングを
かけているサイトにはアクセスできない。
受講生は行政職の他、看護師等の技術職の職員も一緒に受講するため、
必ずしもパソコン操作に慣れているとは限らない。

④ 事前課題について

【２０２６年度 キャリアアップ研修「政策立案力（論理的思考と
EBPM）」委託仕様書−８ その他(6)】
事前課題を設定する場合、受講者がそれぞれ個別にwebにアクセスし
て取り組んでいただくことは可能でしょうか。

⇨

基本的には可能であるが、一部パソコンが配備されていない職員がいる
ため、パソコンを使わなくても取り組める代替手段（紙で提出など）も
示すこと。
また、指定のWebサイトに県でフィルタリングを設定している場合は解
除措置が必要であるため、おおよそ研修の１か月前までに使用するWeb
サイトのURLを県に連絡すること。

⑤ 「著作権」について

【２０２６年度 新規役職定年職員研修及び新規再任用職員研修委託
仕様書−６ 成果物の納品について(4) 】
納品後のe-ラーニング動画について、本年度のご対象者用として期間
限定にてご使用していただき、期間終了後はデータの廃棄証明のご対
応をいただくことは可能でしょうか。

⇨ データの削除は可能である。廃棄証明の対応は契約後、相談に応じる。
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